Graduatoria di merito della procedura selettiva pubblica per fitoli e colloquio, per il
reclutamento ex art. 24-bis della Legge 240/2010, di n. 1 Tecnologo di Primo Livello,
categoria EP, posizione economica EP1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno, della durata di 30 mesi, in attuazione delle misure previste dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4, “Istruzione e Ricerca”-
Componente 2, “Dalla Ricerca all'impresa” - Linea di investimento 3.1, “Fondo per la
realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione”-
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Progetto ESFRI Rl RESILIANCE(ITSERR)- BANDO COD:TecITSERR2023-001.
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Il Direttote Generale
Giuseppe Restihese




