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(£40)-%  UNIVERSITA DINAPOL

L'ORIENTALE

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
Ufficio Personale Docente e Ricercatore

IL RETTORE
VISTO I D.P.R. 11/07/1980, n. 382, in particolare gli artt. 36 e 38;
VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in particolare I'art. 6, commi 14 e 8;
VISTO il D.P.R. 15/12/2011, n. 232, recante il “Regolamento per la disciplina del

trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma
dell’art. 8, commi 1 e 3, della legge 30/12/2010, n. 240”;

VISTA la legge 27/12/2017, n. 205, in particolare I'art. 1, comma 629 (Legge di
Bilancio 2018);
VISTO il Regolamento per la valutazione del complessivo impegno didattico, di

ricerca e gestionale dei professori e dei ricercatori di ruolo, ai fini
dell’attribuzione delle classi biennali, emanato con D.R. 31/08/2021, n. 461;

VISTO I’elenco del personale docente e ricercatore avente diritto allo scatto
biennale, elaborato per il tramite della procedura CSA — Cineca;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria;
DECRETA

Art. 1- L’'avvio della procedura di valutazione per I'attribuzione della progressione economica
biennale in favore del personale docente e ricercatore avente diritto alla valutazione medesima
e di cui all’elenco che si allega al presente avviso quale parte integrante e sostanziale (Allegato
1).

Art. 2 - Coloro che intendono partecipare alla procedura di valutazione di cui al presente
decreto, devono presentare domanda presso il proprio Dipartimento, accompagnata da una
relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nei due anni
precedenti la data di riferimento indicata a fianco del proprio nominativo. Gli interessati
dovranno avvalersi dei moduli allegati in coda al presente avviso e resi altresi disponibili in
modalita editabile nella pagina “Bandi e Concorsi” del Personale docente e ricercatore, nonché
nell’'intranet di Ateneo nella sezione dedicata al Personale docente e ricercatore: a. “Istanza di
partecipazione”; b. “Relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali per
I’attribuzione degli scatti biennali”; c. “Modulo di valutazione ai fini dell’attribuzione dello scatto
stipendiale”.

Art. 3 - L'istanza di partecipazione alla procedura, unitamente alla relazione sulle attivita svolte
nel periodo di riferimento e al modulo di valutazione, dovra essere presentata al Dipartimento
entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Art.4 - La domanda non puo essere presentata in caso di irrogazione di sanzione disciplinare o di
violazioni del codice etico accertate dal Senato Accademico durante il periodo utile ai fini della
maturazione della classe (scatto biennale).

Art. 5 - Ai sensi di quanto disposto dall’art. 6, comma 14, della legge 240/2010, nell’ipotesi di




mancata attribuzione dello scatto, la somma corrispondente confluisce al Fondo di Ateneo per la
premialita dei professori e dei ricercatori istituito dall’art. 9 della medesima legge.

Art. 6 - La mancata presentazione della domanda dell’avente diritto per due tornate consecutive
€ equiparata a valutazione negativa, anche ai fini di quanto indicato all’art.5.

Art. 7 - Per tutto quanto non espressamente indicato, si rinvia alle prescrizioni contenute nel
Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 31/08/2021 n.461.

Art. 8 - Il presente avviso sara affisso all’Albo Ufficiale di Ateneo.

ILRETTORE
Roberto Tottoli

Affisso all’albo dell’U.N.O.
Prot.n. del

Il Direttore Generale
Giuseppe, inese

Area: Risorse Umane e Affari Istituzionali
Il dirigente: Filippo Nastri

Ufficio personale docente e ricercatore
Capo Ufficio e Responsabile del
procedimento: Deborah Savastano
Istruttoria a cura di: Laura Anna Margutti

o



