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STATUTO E REGOLAMENTI

3a 2 Statuto Regolamento di funzionamento del APPROVATA sub parere
regolamenti Dipartimento Asia, Africa e Mediterraneo | CdA
procedure - modifica comma 1 dell'art.14
elettorali

3b 3 Orientamento, Regolamento per I'attivazione dei servizi PARERE FAVOREVOLE
tirocini, di tutorato
placement,
collaborazioni
studentesche
Statuto
regolamenti
procedure
elettorali

PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’

4a 4 Risorse Umane e | Incarico Direttore Generale PARERE FAVOREVOLE
Affari Istituzionali AL RINNOVO

4b 5 Formazione, Sistema di misurazione e valutazione PARERE SUBORDINATO
performance, della Performance — SMVP 2023-2025: AL NdV
anticorruzione, aggiornamento 2024
privacy

4c 6 Formazione, PIAO - Piano integrato di attivita e PARERE FAVOREVOLE
performance, organizzazione 2024-2026 CON PRESA D'ATTO
anticorruzione,
privacy

4d 7 Relazioni Visiting Professor Il semestre a.a. PARERE FAVOREVOLE
internazionali e 2023/24 (DAAM)
mobilita
studentesca

4e 8 Relazioni Visiting Professor Il semestre a.a. PARERE FAVOREVOLE
internazionali e 2023/24 (DLLC)
mobilita
studentesca

af 9 Relazioni Visiting Professor Il semestre a.a. PARERE FAVOREVOLE
internazionali e 2023/24 (DSUS)
mobilita

studentesca




4g 10 Programmazione | Corso di laurea magistrale interateneo e PARERE FAVOREVOLE
e gestione interdipartimentale “Saperi umanistici e
offerta didattica | tecnologie digitali” (classe LM 43)
adeguamento al D.M. MUR n.1649 del 19
dicembre 2023
4h 11 Risorse Rideterminazione compensi organi ex PARERE FAVOREVOLE
Finanziarie e DPCM 23.08.2022
Patrimoniali
STUDENTI
5a 12 Orientamento, Progetto Accoglienza 2024: bando assegni | PARERE FAVOREVOLE
tirocini, di tutorato
placement,
collaborazioni
studentesche
Bilancio
5b 13 Carriere studenti | Accesso anticipato alla prova finale APPROVATA
e diritto allo
studio
RISORSE UMANE
6a 14 Direzione Punti organico 2023: programmazione PARERE FAVOREVOLE
Generale
Risorse Umane e
Affari Istituzionali
6b 15 Personale Professori Il fascia (art.18, comma 4, | PARERE FAVOREVOLE
docente e L.240/2010 - DM 445/2022): chiamata
ricercatore
6¢C 16 Personale Ricercatori a tempo determinato di tipo B | PARERE FAVOREVOLE
docente e (art.24, comma 3, L.240/2010 -
ricercatore DM445/2022): chiamata
6d 17 Personale CEL di madre lingua straniera: richiesta | PARERE FAVOREVOLE
tecnicoe contratto a tempo indeterminato di lingua
amministrativo francese, richiesta contratto a tempo
relazioni determinato per le lingue francese e russa,
sindacali richiesta contratti aggiuntivi per le lingue
trattamento italiano, svedese e nederlandese
accessorio
6e 18 Programmi e Progetto “Infiniti mondi Napoli Innovation | PARERE FAVOREVOLE
progetti di City”: proposta attivazione bando assegno
ricerca nazionali ricerca previa variazione budget di
e internazionali progetto
Bilancio
Comunicazione
relazioni con il
pubblico, public
engagement
CONVENZIONI — PARTECIPAZIONI
8a 19 Relazioni Convenzioni internazionali: nuove stipule | PARERE FAVOREVOLE
internazionali e
mobilita

studentesca




8b 20 Relazioni Convenzioni internazionali: rinnovi PARERE FAVOREVOLE
internazionali e automatici e rinnovi in scadenza - DAAM
mobilita
studentesca
8c 21 Relazioni Associazione UNI-ITALIA: convenzione | PARERE FAVOREVOLE
internazionali e triennio 2024/2026
mobilita
studentesca
8d 22 Comunicazione Comune di Sanza (SA): accordo quadro di | PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il collaborazione
pubblico, public
engagement
8e 23 Programmazione | Dottorato in Studi Letterari Linguistici e | PARERE FAVOREVOLE
e gestione Comparati: accordo di co-tutela con
offerta formativa | Saarland University, Saarbricken
post laurea (Germany) 1 di2
8f 24 Programmazione | Dottorato in Studi Letterari Linguistici e | PARERE FAVOREVOLE
e gestione Comparati: accordo di co-tutela con
offerta formativa | Saarland University, Saarbriicken
post laurea (Germany) 2 di 2
8g 25 Comunicazione Regione Campania e Comitato | PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il Universitario Regionale (CUR): protocollo
pubblico, public diintesa
engagement
8h 26 Comunicazione Progetto USCEM Il Annualita: definizione | PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il criteri gestionali
pubblico, public
engagement
STRUTTURE DIDATTICHE — SCIENTIFICHE — DI SERVIZIO
9a 27 Programmazione | Master Interateneo di | livello - Global PARERE FAVOREVOLE
e gestione Management for China a.a 2023/2024:
offerta formativa | rideterminazione Budget e deroga al
post laurea numero minimo di iscritti
9b 28 Programmazione | Master Universitario di Il livello in PARERE FAVOREVOLE
e gestione Didattica dell’Italiano 2023/2024:
offerta formativa | rideterminazione Budget e deroga al
post laurea numero minimo di iscritti
RATIFICA DECRETI
10 29 Direzione Ratifica Decreti APPROVATA

Generale




