	                                        ALLEGATO A
Al Direttore Generale
dell’Università di Napoli L’Orientale
ateneo@pec.unior.it 

Il/La sottoscritto/a
Nome e cognome 
codice fiscale 
Luogo di nascita                                                                                          
Data di nascita

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura pubblica di valutazione comparativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di n. 2 incarichi di prestazione di collaborazione con contratto di lavoro autonomo, per la realizzazione delle attività previste dal Progetto denominato “Potenziamento del benessere esistenziale e formativo delle studentesse e degli studenti” e, in particolare, per la realizzazione della seguente azione (indicare per quale delle due azioni ci si candida. È possibile candidarsi anche ad entrambe):

[bookmark: _Hlk163465389]□ B.4 - Sportello di counselling per l’orientamento in ingresso
□ C.1 - Sportello di ascolto per studenti del primo anno

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del dpr 28 dicembre 2000 numero 445 per il caso di dichiarazioni false o mendaci,
DICHIARA
a) di avere la propria residenza in 
località                                                                       provincia di 
via/piazza                                                                          n. 
cap 
tel. /cell
e-mail 
pec 
b) di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla procedura al seguente indirizzo:
Località                                                                  provincia di 
via/piazza                                                              n. 
cap 
tel. /cell
pec
c) di essere/non essere in possesso dell’abilitazione alla professione di psicologo (cancellare la voce che non interessa)
d) di essere in possesso del seguente Titolo di studio:
denominazione/classe:
conseguito il 
conseguito presso
voto
e) di essere/non essere in possesso di un attestato di qualità e di qualificazione professionale di counselor, rilasciato da un’associazione iscritta all’elenco del Ministero dello sviluppo economico di cui all’art. 2, comma 7, l. 4/2013 (cancellare la voce che non interessa
f) di essere in possesso della cittadinanza:

f.1) (in caso di cittadino non comunitario) di essere:
□ familiare di cittadino comunitario non avente la cittadinanza di uno Stato membro dell’U.E.
□ in possesso di permesso di soggiorno per lunghi periodi
□ titolare dello status di rifugiato
□ titolare dello status di protezione sussidiaria
Titolo di soggiorno……………………………………………………………………………………………………
Numero titolo di soggiorno………………………………….……………………………….……………………….
Motivazione……………………………………………………………………………………..……………………..…
Rilasciato da…………………….…………….……….. ………………….Scadenza………….……………………...
f.2) (in caso di cittadini dell’Unione Europea/loro familiari/ cittadini Paesi Terzi) di:
□ godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza
□ avere adeguata conoscenza della lingua italiana
g) di godere dei diritti civili e politici;
h) di non aver riportato condanne penali e di non avere conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali ovvero………………...............................................................................
(specificare le condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti, la loro natura indicando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso);
i) □ di non essere  □ di essere:
destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
j) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
k) di non essere dipendenti dell'Ateneo;
l) di non essere lavoratori pubblici o privati, sia dipendenti che autonomi, collocati in quiescenza;
m) di non avere, al momento della presentazione della domanda, un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;
n) che non sussistono motivi di incompatibilità di diritto o di fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse che pregiudichino l’esercizio imparziale della prestazione;
o) che, in caso di conferimento dell’incarico, consegnerà all’Università una dichiarazione da cui si evincano i dati relativi all’eventuale svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo svolgimento di attività professionali; nonché di essere consapevole che in caso di conferimento dell’incarico tale dichiarazione sarà pubblicata sul sito web istituzionale dell’Università nel rispetto della normativa vigente;
p) di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, ad osservare gli obblighi di condotta, pena la risoluzione del rapporto contrattuale in caso di violazione, prescritti dal "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165", nonché del Codice di Comportamento adottato dall'Università; il Codice di comportamento è visionabile e scaricabile dal sito web istituzionale dell'Università;
q) se dipendente da Pubbliche Amministrazioni, di impegnarsi a presentare, l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art.53 del D.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, ai fini dello svolgimento dell’incarico, in caso di esito positivo della procedura di valutazione comparativa;
r) di essere consapevole che, in caso di conferimento dell’incarico, in ottemperanza alle norme sulla trasparenza (DLgs 33/2013), saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ateneo: a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) la ragione dell'incarico; d) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali; e) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di collaborazione, al lordo di oneri sociali e fiscali a carico del collaboratore, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato; f) l'ammontare erogato g) attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
s) di aver preso visione del Bando della procedura pubblica di valutazione comparativa cui partecipa con la presente Domanda e del Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi individuali di lavoro autonomo emanato con DR 246 del 28/03/2022 e di accettarne il contenuto:
t) il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del Bando della procedura pubblica di valutazione comparativa cui partecipa con la presente Domanda.
Si allegano alla presente Domanda:
a)	un curriculum vitae in formato europeo in cui siano anche elencati i titoli ritenuti idonei ai fini della valutazione, sottoscritto;
b)	□una o più dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000 aventi ad oggetto il possesso dei titoli valutabili (allegato B del Bando);
c)	□per uno o più titoli, in alternativa alla dichiarazione di cui al punto b) che precede, una o più dichiarazioni di conformità all’originale dei titoli presentati in copia (allegato C del Bando).
d)	fotocopia di un documento di riconoscimento (fronte e retro) in corso di validità.

Luogo, data ________________________

								                              FIRMA 
						                   ___________________________



Informativa privacy
Ai sensi del decreto legislativo 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni integrazioni e del regolamento Ue 2016/679, i dati personali forniti dai candidati e raccolti dall'Università degli Studi di Napoli L'Orientale, che assume la veste di Titolare del trattamento, verranno trattati per le finalità di gestione della procedura pubblica di valutazione comparativa di cui al presente bando e, in caso di conferimento dell’incarico, per la gestione del rapporto contrattuale. Il conferimento dei dati richiesti per la presentazione della domanda è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura pubblica di valutazione comparativa. Il conferimento dei dati richiesti in caso di conferimento dell’incarico è obbligatorio per la gestione del rapporto contrattuale e per l’osservanza degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente. Il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti manuali e informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. La raccolta dei dati avviene nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, pertinenza, completezza e non eccedenza in relazione ai fini per i quali sono trattati. Si rinvia all'informativa resa ai sensi dell'articolo 13 del regolamento Ue 2016/679 allegata al Bando.

