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6. Attivita di Terza Missione

La Terza Missione (TM) ¢ segnalata nello Statuto dell’ Ateneo nella definizione dei Dipartimenti
e della loro funzione: «I Dipartimenti sono le strutture fondamentali per 1’organizzazione e lo
svolgimento della didattica, della ricerca e della terza missione» (Titolo IV, Art 42, c. 1). Dal 2016
ha trovato, tuttavia, un ampio spazio tra gli obiettivi programmatici del Piano strategico 2016-2018
e dei Piani integrati per la performance 2017-2019 e 2018-2020.

Valorizzazione della ricerca

Delle due aree individuate dall’ANVUR per la valutazione di TM e Impatto sociale (IS) delle
universita!, ovvero la «Valorizzazione della ricerca (proprieta industriale, spin-off, conto terzi,
strutture di intermediazione)» e «Produzione di beni pubblici di natura culturale, sociale o
educativa (patrimonio e attivita culturali, formazione continua, Public engagement)», il DISUS,
cosi come 1’Ateneo, privilegia — per la specificita dei suoi insegnamenti e delle sue ricerche, di
esclusivo ambito umanistico — soprattutto la seconda; quanto alla prima area, dunque, non si
occupa di gestione della proprieta industriale e di trasferimento tecnologico (punti L.1 e 1.2 delle
aree di valutazione indicate dall’ANVUR) e non ha strutture interne o esterne dedicate a tale fine,
mentre svolge attivita conto terzi, riguardanti sia entrate per attivita commerciale legata a didattica,
seminari e convegni, sia trasferimenti correnti o investimenti da altri soggetti.

L.3. Attivita conto terzi
- Trasferimenti correnti da Regioni e Province autonome:
Progetto Piano Azione Coesione [PAC] Regione Campania
- Altri trasferimenti correnti da altre imprese:
Fondazione Banco di Napoli; contributo per manifestazione.
- Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo:
Istituto Tecnologia e Folklore, Croazia; contributo per pubblicazione.
- Proventi da servizi non altrimenti classificabili:
Organizzazione di un corso per conto di ActionAid.

I.4. Strutture di intermediazione (uffici di trasferimento tecnologico, uffici di placement, incubatori,

parchi scientifici, consorzi e associazioni per la TM)

I1 DISUS coopera direttamente con la gran parte dei consorzi e delle associazioni per la TM cui

aderisce 1’Ateneo. Tra quelli di diretto interesse del DISUS, si segnalano in particolare:

- il Centro Regionale Information & Communication Technology (CeRICT), che ha come
finalita principale la valorizzazione, 1’integrazione e il coordinamento delle competenze dei
ricercatori delle aree scientifiche dell’Information Communication Technology operanti
presso le Universita e 1 Centri Pubblici di Ricerca della Regione Campania. Il CeRICT, tra le
altre attivita, ¢ in particolare impegnato nel trasferimento tecnologico dei risultati della ricerca
scientifica e nella creazione di nuove realta produttive, realizza progetti di ricerca applicata,
gestisce rapporti con imprese industriali per la individuazione di progetti innovativi, organizza
e gestisce grandi reti e partnership nazionali ed internazionali di competenze, provvede alla
comunicazione e divulgazione dei risultati;

- il Consorzio Promos Ricerche, costituito da enti pubblici (Camera di Commercio di Napoli,
Consiglio Nazionale delle Ricerche e sei Universita della Campania) e dal CEINGE s.c.a.r.l.,
che ha come obiettivi la promozione e I’introduzione dell’innovazione in qualsiasi forma e

L Cfr ANVUR, Linee guida per la compilazione della Scheda Unica Annuale Terza Missione e Impatto Sociale (SUA-
TM/IS) per le Universita (versione 07/11/2018); I’esposizione dei dati relativi alla TM del DISUS segue 1’articolazione in
sezioni e punti di questo documento.

2 Cfr allegato dell’Ufficio Contabilita e ricerca.



settore, «il coordinamento ed il potenziamento di attivita di ricerca e sviluppo e lo svolgimento
di servizi innovativi in favore di consorziati, enti e imprese, attraverso la promozione ¢ la
realizzazione di studi e ricerche in settori scientifici e industriali, su tecnologie innovative e
strategiche etc.»;

- il Centro interuniversitario di ricerca sui diritti umani e sul diritto dell’immigrazione e degli
stranieri (CIRDUIS), che ha lo scopo di istituire un polo unitario di ricerca, studio, formazione
e consulenza sui temi dei diritti umani, dell’immigrazione e della condizione degli stranieri,
in un’ottica prevalentemente giuridica e istituzionale, con particolare riguardo alle
problematiche del Diritto internazionale pubblico e privato, del Diritto comunitario e
dell’Unione europea, del Diritto costituzionale italiano e comparato, e del Diritto penale
italiano e comparato.

- 11 DISUS ha anche rapporti di collaborazione con il Consorzio Technapoli (Parco scientifico
e tecnologico [PST] dell’area metropolitana di Napoli e Caserta). Tra 1 consorziati di
Technapoli sono presenti soggetti pubblici e imprese private, con una significativa
partecipazione della Camera di Commercio di Napoli. Obiettivo strategico e istituzionale di
Technapoli ¢ quello di incrementare la competitivita del sistema economico territoriale
attraverso interventi volti a favorire la ricerca e I’innovazione tecnologica,
I’internazionalizzazione delle imprese e 1’attrazione di investimenti esteri.

Produzione di beni pubblici

1.5. Gestione del patrimonio e attivita culturali (scavi archeologici, poli museali, attivita musicali,
immobili e archivi storici, biblioteche ed emeroteche storiche, teatri ¢ impianti sportivi)
Le azioni del DISUS non contemplano — per la tipologia degli studi e per i settori di afferenza
— la gestione di scavi archeologici, né, al momento, di poli museali, immobili e archivi storici,
biblioteche ed emeroteche storiche, teatri e impianti sportivi.

1.6. Attivita per la salute pubblica (sperimentazione clinica, studi non interventistici ed empowerment,
strutture a supporto)
Per la tipologia degli studi e per i settori di afferenza dei suoi docenti, le azioni del DISUS
non contemplano attivita per la salute pubblica.

[.7. Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta (formazione continua,
Educazione Continua in Medicina, certificazione delle competenze, Alternanza Scuola-Lavoro,
MOOC)

- Summer school, XIII edizione: «Novecento mediterraneo» (Procida [NA], 29 settembre-
ottobre 2018). L’attivita ¢ stata aperta a un pubblico vario che ha incluso giornalisti e
imprenditori.

Docente DISUS: Rosa Maria Delli Quadri

- Attivita di formazione nell’ambito del progetto POR CAMPANIA FSE 2014-2020: Asse 3
(Istruzione e formazione) | Obiettivo tematico (OT) 10, Obiettivo specifico (OS) 15 (Risultato
atteso [RA] 10.6) Azioni 10.6.2 e 10.6.6 (Avviso pubblico per la presentazione dei progetti di
formazione per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS) D.G.R. n. 262 del
07/06/2016): corso «Social Media Manager», c.u. 111/2, C.U.P. B76J16002020006, organizzato
da Consorzio RO.MA. (Via Don Giovanni Minzoni, 17, Casoria [NA]).

Ore docenza: 36 (Economia e gestione delle imprese [24 ore]; Economia aziendale: 12 ore)
Costo orario: € 80,00
Docenti DISUS: Alessandra De Chiara, Michele Gallo



1.8. Public Engagement

Nel 2018 ¢ stata istituita la Commissione di Ateneo per il Public Engagement, con il compito di
promuovere e coordinare le iniziative in questo ambito, i cui membri includono le delegate del
Dipartimento, la prof.ssa Anna Liguori e la prof.ssa Tiziana Terranova.

Nella sua prima riunione tenutasi il giorno 24 e 25 luglio 2018, la commissione ha deliberato i seguenti
finanziamenti per iniziative proposte dal DISUS:

un finanziamento di € 1000 per I’organizzazione di una proiezione cinematografica sulla gestione dei
flussi migratori. L’iniziativa si € svolta il 17 ottobre 2018, attraverso la proiezione aperta al pubblico
del film L ‘ordine delle cose di Andrea Segre, film che affronta le questioni legate alla recente ondata
migratoria e alle politiche italiane in Libia. La proiezione si ¢ tenuta presso i locali del cinema
Modernissimo, ed ¢ stata seguita da un dibattito in sala alla presenza di esperti. L’evento ¢ stato
seguito da 88 partecipanti accertati;

un finanziamento di € 1000 al dott. Giuseppe Porzio per I’organizzazione della mostra Rubens,
Van Dyck, Ribera. La collezione di un principe presso Palazzo Zevallos Stigliano, Napoli,
inaugurata il 6 dicembre 2018 e durata fino al 7 aprile 2019, in collaborazione con Progetto
Cultura | Intesa Sanpaolo e il Museo e Real Bosco di Capodimonte. La mostra, che ripercorre
la stagione dell’arte e del collezionismo a Napoli in eta barocca, riunendo parte dei dipinti che
costituivano la raccolta Vandeneynden, ha visto alla fine del 2018 la partecipazione di 30533
visitatori accertati;

una parte del finanziamento di € 3.600 alla prof.ssa Tiziana Terranova (insieme alle docenti
del DAAM Chiara Zazzaro e Antonia Soriente) per la produzione di materiali audiovisuali
relativi al ciclo di seminari Postcoloniale, Queer ¢ Femminista, tenutosi presso 1’Istituto
Italiano per gli Studi Filosofici tra il febbraio e il maggio 2018, prorogato al 2019 e attualmente
in corso.

Inoltre, nella riunione della Commissione d’ Ateneo per il Public Engagement del gennaio 2019, sono
state approvate e finanziate le seguenti iniziative proposte da membri del DISUS:

un finanziamento di € 600 al prof. Luigi Mascilli Migliorini per iniziative divulgative rivolte
a bambini e giovani;

un finanziamento di € 1000 alla prof.ssa Silvana Carotenuto per pubblicazioni digitali dedicate
al pubblico esterno;

un finanziamento di € 1000 alla prof.ssa Elena Tavani per organizzazione di una scuola estiva;
un finanziamento di € 1500 al prof. lain Chambers per 1’organizzazione di una mostra
fotografica.

Questi ultimi eventi sono in corso di realizzazione.



