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Verbale 14 febbraio 2024

Oggi mercoledi 14 febbraio 2024 alle ore 11.30 in presenza, presso I'aula 5.2, quinto piano di Palazzo
Mediterraneo si sono riuniti, in via ordinaria, in Consiglio i componenti del CUG con il seguente
ordine del giorno:
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Comunicazioni:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

Codice Etico —aggiornamenti;

Nomina Delegata del Rettore alle Pari opportunita;

Presentazione attivita CUG —rinvio data presentazione;

Istituzione quaderni CUG;

Bando Consigliere/a di fiducia — aggiornamenti;

Questionario careegiver — misure da adottare;

Relazione su partecipazione Convegno annuale Conferenza Nazionale Organismi di
Parita delle Universita italiane;

Regolamento divieto di fumo e creazione spazi per fumatori;

Proposta da parte della prof.ssa Lea Nocera per la presentazione del volume di Laura
Schettini "L'ideologia gender & pericolosa" in occasione dell’8 marzo;

Proposta da parte della prof.ssa Rosa Piro inaugurazione vicolo di Donna Regina in
occasione dell’8 marzo.

Approvazione verbale 15 dicembre u.s.;

Azione congiunta con Responsabile servizio protezione e prevenzione;

Attribuzione ambiti di competenze all’interno del CUG e nomine responsabili per la
comunicazione esterna — revisione compiti;

Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita Italiane — rinnovo quota
adesione anno 2024;

Piano di Azioni Positive — PAP 2024-2026;

Relazione annuale CUG —richiesta dati;

GEP 2022-2024 — aggiornamenti su schede da attuare per I'anno 2024 e MOOC Pace e Piro;
Sportello di ascolto - aggiornamenti;

10 Sportello di prevenzione alla violenza;

11. Ufficio di supporto del CUG;

12. Varie ed eventuali

Per i punti 1.7 e 3 dell’odg ha partecipato alla riunione il responsabile del servizio protezione e
prevenzione dell’Ateneo, Ing. Annamaria Della Sala.
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Sono presenti: per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (Presidente); prof.ssa
Lea Nocera;

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; dott.ssa Loredana Giustiniani;
dott.ssa Margherita Simonelli; sig.ra Marianna Mascolo; sig.ra Matilde del Monte; sig.ra Stefania
Cusati.

Sono assenti giustificati il prof. Vincenzo Bavaro e la sig.ra Cristina Esposito.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte.
La Presidente, alle ore 11.45, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

Si passa al punto 1.1 dell’o.d.g. e la Presidente comunica ai presenti che sono stati recepiti
dal’Amministrazione le osservazioni del CUG sul nuovo Codice Etico che pero a tutt’oggi non e stato
ancora approvato.

Ad integrazione dell’ordine del giorno si & inserito nelle comunicazioni gli eventi che la prof.ssa Lea
Nocera e la prof.ssa Rosa Piro hanno intenzione di organizzare per I'8 marzo p.v.
| componenti tutti ringraziano per I'impegno in occasione della giornata nazionale delle donne.

Per il punto 1.2 la Presidente comunica ai presenti che e stata nominata Delegata del Rettore alle
Pari Opportunita, | componenti tutti si congratulano con la Presidente per la delega ricevuta.

Sul punto 1.3 che riguarda la presentazione delle attivita del CUG, all’'unanimita i presenti hanno
deciso di rinviare la stessa a settembre con data da definire, per avere il tempo necessario alla
preparazione dell’evento.

Sul punto 1.4 relativo all’istituzione dei quaderni CUG, proposta ricevuta dalle docenti Marianna
Pace e Rosa Piro, sia la Presidente che la Vicepresidente esprimono perplessita in quanto non esiste
un progetto ben definito da proporre all’attenzione del CUG.

Per il punto 1.5 il Presidente comunica ai presenti che il prossimo 29 febbraio ci sara il colloquio e
le tre candidate che hanno presentato domanda, risultano essere molto valide per ricoprire questo
delicate ruolo.

| componenti del CUG ringraziano la Presidente per il lavoro svolto e ne prendono atto, auspicando
che la nuova Consigliera di Fiducia possa essere un valido supporto alle attivita svolte dal CUG.

Per il punto 1.6 relativo al questionario careegiver, si chiede alla sig.ra Stefania Cusati di inviare per
email una richiesta alla nuova referente dei dati statistici dott.ssa Maddalena Pozziello al fine di
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avere una breve relazione sui risultati del questionario svolto da pubblicare sul sito web di Ateneo,
cosi come indicato nella scheda n® 5 del GEP 2022-2024.

Per le comunicazioni relative al punto 1.7, Il Presidente nel ringraziare, la Dott.ssa Margherita
Simonelli per aver partecipato al Convegno annuale della Conferenza Nazionale Organismi di Parita
delle Universita italiane che si & svolto a Modena lo scorso 15 e 16 dicembre, evidenzia come sia
stata importante la rappresentanza del nostro CUG ad un evento nazionale.

La dott.ssa Simonelli evidenzia come anche all'interno dei lavori del 15 e 16 dicembre si sia
sottolineata la necessita di prevedere all'interno dei CUG una rappresentanza della componente
studentesca.

La Presidente sollecitera il Rettore e la Commissione di modifica dello Statuto sulla questione.

Si passa al punto 2 dell’o.d.g. per I'approvazione del verbale del 15 dicembre u.s., i componenti del
CUG, letto il verbale, lo approvano.

Per il punto 1.8 e punto 3 e stata invitata a partecipare alla seduta odierna la Responsabile del
servizio protezione e prevenzione dell’Ateneo, Ing. Annamaria Della Sala, alla quale si chiede di
illustrare le iniziative che porra in essere con il coinvolgimento del CUG per il benessere lavorativo.
L'ing. Annamaria Della Sala comunica che & prevista un’aggiornamento al Regolamento sul divieto
di fumo e inoltre per consentire un maggiore benessere di tutti si e deciso di sperimentare una
creazione di spazi per fumatori in modo da eliminare il fumo nelle stanze e nei corridoi dell’Ateneo.
Si precisa che non si tratta di una misura per consentire di fumare liberamente, ma soltanto una
misura di contrasto al fumo negli ambienti di lavoro.

Per quanto riguarda il benessere lavorativo I'Ing. Annamaria Della Sala propone I'erogazione di un
guestionario per tutti i dipendenti dell’Ateneo.

Il CUG nel ringraziare I'Ing. Della Sala per la sua partecipazione alla seduta odierna chiede di ricevere
una bozza di questionario per poter esprimere un parere sulla realizzazione dello stesso.

Per quanto riguarda il punto 4 all’ordine del giorno, la Presidente decide di procedere alla revisione
dei compiti all'interno del CUG nel seguente modo:

Controllo scadenze Benessere, Pari Supporto Comunicazione Relazioni Interventi | Comunicazione,
e supporto salute e opportunita elaborazion esterna con Rete Cug pubblici elaborazione
calendario attivita sicurezza (rete e documenti rete sul sito e
interna ateneo) territorio supervisore
Stefania Cusati Lucio Emma Loredana | Lucio Cristina Lea Matilde del
Cinquegrana | Imparato Giustiniani | Cinquegrana | Esposito | Nocera Monte
Margherita Marianna | Vincenzo Emma
Simonelli Mascolo Bavaro Imparato
Vincenzo
Bavaro
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| presenti ringraziano la Presidente per la fiducia accordata e si impegnano sin da ora a mantenere
fede agli impegni assunti.

Per il punto 5 all’odg, la Presidente sottopone al Comitato I'adesione alla Conferenza Nazionale
degli Organismi di Parita delle Universita Italiane, la richiesta di adesione puo essere formalizzata
con la sottoscrizione del modulo “Scheda adesione Conferenza”, unitamente al versamento della
guota associativa annuale. | componenti del CUG all’'unanimita approvano di sottoporre al Rettore
e agli Organi di Governo I'adesione del CUG dell’Orientale alla suddetta Conferenza per I'anno 2024.

La Presidente comunica ai componenti del CUG che entro il mese di gennaio bisognava procedere
alla stesura del PAP 2024-2026, dopo un’attenta lettura della bozza inviata con email a tutti i
componenti, il CUG approva il nuovo PAP-2024-2026 e si riserva di inviarlo all’Ufficio Formazione,
Performance e anticorruzione per i successivi adempimenti amministrativi, mentre la sig.ra Matilde
del Monte, invece provvedera alla pubblicazione del PAP 2024-2026 nella pagina del sito di Ateneo.

La Presidente ricorda a tutti i presenti che nel mese di marzo la Rete CUG aprira il format per la
redazione della relazione annuale. La Presidente provvedera a chiedere al dott. Filippo Nastri,
Dirigente dell’Area risorse umane la collaborazione del Dott. Antimo de Luca per la compilazione dei
dati relativi al personale dell’Ateneo.

Per quanto riguarda il punto 8 all’ordine del giorno, purtroppo la Presidente, constata ancora le
difficolta incontrate per I'attuazione delle schede GEP 2022-2024 relative ai MOOC delle docenti
Pace e Piro.

Tutti i componenti si auspicano che la situazione possa risolversi in tempi brevi.

Sul punto 9 dell’o.d.g., la Presidente fa presente a tutti i presenti che a seguito delle dimissioni del
Prof. Giovanni Rotiroti, di concerto con il Direttore Generale si € deciso di sospendere lo sportello
di ascolto, in attesa di soluzioni diverse.

Il CUG ne prende atto.

Per il punto 10, la Presidente dichiara di aver ricevuto una proposta dall’Associazione Salute Donna
per istituire uno sportello di primo contatto per la prevenzione delle relazioni “tossiche” e per I'avvio
ai centri anti-violenza territoriali, con lo scopo di avvicinare i giovani al tema della violenza, di
prevenire la violenza e di informare sui diritti e sulle strade da percorrere in caso di violenza
conclamata.

Dopo ampia discussione tra i presenti, considerato che all'interno dell’Ateneo esistono gia degli
sportelli di counseling per gli studenti si & deciso all’'unanimita di non dare seguito alla proposta.

Si passa al punto 11 dell’odg. e ancora una volta tutti i componenti del CUG ribadiscono la necessita
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di conoscere in maniera chiara e definita quale ufficio debba essere di supporto a tutte le attivita
che il CUG si trova ad affrontare nel corso di quest’anno.

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna.
La riunione termina alle ore 13.15.

Napoli, 14/02/2024

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante
prof.ssa Emma Annamaria lmparato sig.ra Matilde del Monte
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