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D.R. n.
IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli L’Orientale;
VISTO il D.R. 30/10/2009, n. 1160 “Codice etico di Ateneo”;
VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in particolare ['art. 22 recante disposizioni in
materia di assegni di ricerca;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle modalita di conferimento

degli assegni di ricerca, emanato con D.R. 09/06/2011, n. 564, da ultimo
modificato e integrato con D.R. del 21/12/2023, n. 1166;

VISTA la legge 06/11/2012, n. 190, e successive modificazioni e integrazioni,
contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione;

VISTO il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
emanato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62;
VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali,

emanato con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE
_ 27/04/2016 n. 679, del D.Lgs 196/2003, come novellato dal D.Lgs 101/2018;

VISTO il Piano integrato di Attivit3 e Organizzazione — PIAO, documento unico di
governance e programmazione triennale, approvato dal Consiglio di
Amministrazione di questo Ateneo, nell’adunanza del 21/03/2023;

VISTO il D.R. 15/12/2023, n. 1156, con il quale sono state indette n. 4 (quattro)
distinte selezioni pubbliche finalizzate all'attribuzione di altrettanti assegni
di ricerca, di tipologia “B”, da svolgersi presso il Dipartimento di Scienze
Umane e Sociali, a valere sui fondi dei 6 progetti di ricerca afferenti al
Dipartimento finanziati nell’ambito del bando PRIN 2022;

VISTE in particolare, le seguenti procedure indette:
-n. 1 assegno annuale rinnovabile per il settore disciplinare SPS/04 — Scienza
Politica, dal titolo Conflict management and resolution in the wider
Mediterranean: comparing practices between Western and non-Western
actors, tratto sui fondi del progetto PRIN 2022 n. 2022K8L99X - Conflict
management and resolution in the wider Mediterranean: comparing
practices between Western and non-Western actors — responsabile
scientifico dr.ssa Irene COSTANTINI — codice procedura PRIN/DSUS/2023/1;
-n. 1 assegno annuale non rinnovabile per il settore disciplinare SPS/14 —
Storia e Istituzioni dell’Asia, dal titolo Povertd e diseguaglianza in Indonesia,
tratto sui fondi del progetto PRIN 2022 n. 2022S3FSZE - SISEA / Symbolic




VISTO

Inequality at Work: gendered exclusion and imaginaries of empowerment in
Southeast Asia — responsabile scientifico prof. Pietro MASINA — codice
procedura PRIN/DSUS/2023/2;

-n. 1 assegno annuale non rinnovabile per il settore disciplinare SECS-P/02 —
Politica economica, dal titolo Definizione e costruzione di un sistema
ottimale di interventi per I'economia circolare, stima dei costi e dei benefici,
identificazione di soluzioni ottimali per massimizzare i benefici, tratto sui
fondi del progetto PRIN 2022 n. 2022JZLL7} — “H-SMA-CE: A decision
support system for circular economy transition — responsabile scientifico
prof.ssa Roberta ARBOLINO — codice procedura PRIN/DSUS/2023/3;

-n. 1 assegno annuale non rinnovabile per il settore disciplinare M-GGR/01
— Geografia, dal titolo Geografia amministrativa e questione territoriale in
Italia: criticita del ritaglio amministrativo e possibili soluzioni — il caso della
Campania, tratto sui fondi del progetto PRIN 2022 n. 2022HZ3PHX-
“Administrative Geography and the "Territorial Question” in Italy:
Weaknesses in the Administrative Framework and Possible Solutions —
responsabile scientifico prof.ssa Floriana GALLUCCIO — codice procedura
PRIN/DSUS/2023/4;

Il verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali che nella
seduta del 01/02/2024 ha approvato le proposte relative ai nominativi dei
docenti da chiamare a far parte delle Commissioni giudicatrici cui affidare lo
svolgimento delle suindicate procedure selettive;

DECRETA

Al fine di provvedere allo svolgimento delle selezioni pubbliche finalizzate all’attribuzione di n. 4
assegni di ricerca, di tipologia B, da svolgersi presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali e
di cui in premessa, sono costituite le Commissioni giudicatrici nelle composizioni di seguito

specificate:

Codici procedure PRIN/DSUS/2023/1:

v' prof.ssa Ruth HANAU SANTINI — associato
v dr.ssa Irene COSTANTINI — ricercatrice
v' dr. Davide FIAMMENGHI — ricercatore

Codice procedura PRIN/DSUS/2023/2:

v’ prof. Pietro MASINA — ordinario
v’ prof.ssa Antonia SORIENTE — ordinario
v’ prof.ssa Silvia VIGNATO — associato

Codice procedura PRIN/DSUS/2023/3:

v’ prof.ssa Roberta ARBOLINO — ordinario
v’ prof. Antonio LOPES — ordinario
v’ prof.ssa Alessandra DE CHIARA — ordinario

s



Codice procedura PRIN/DSUS/2023/4:
v" prof.ssa Floriana GALLUCCIO - ordinario

v" prof. Antonio LOPES - ordinario
v’ dr.ssa Eleonora GUADAGNO - ricercatrice

Il presente decreto sara affisso all’Albo Ufficiale di Ateneo.

Il RETTORE
Roberto TOTTOLI

Affisso all’Albo dell’U.N.O.
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Il Direttore Generale
dott. Gjuseppe Festinese
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IL DIRIGENTE: DOTT. ANTONIO SINNO

UFFICIO PROGRAMMI E PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: DR.SSA BENEDETTA BOVENZI
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