UNIVERSITA DI NAPOLI

LORIENTALE

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO EX ART.24-bis
DELLA LEGGE 240/2010, DI N. 1 TECNOLOGO DI SECONDO LIVELLO, CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D3, A TEMPO DETERMINATO PER 30 MESI CON POSSIBILITA’ DI PROROGA PER
ULTERIORI 6 MESI A VALERE SUL PROGETTO DEL232 2023-2027 — codice concorso:Tecnl-DEL2024-

001 - CUP C61B23000070001
BANDO D.D.G. 58— PROT. n. 12184 del 07.02.2024

VERBALE N.1 - PRELIMINARE

[l giorno 20.05.2024, alle ore 12.30, si & riunita- in modalita telematica tramite la piattaforma Teams
- la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, nominata con D.D.G. n. 205 Prot. n.30008
del 07.05.2024, affisso all’ Albo di Ateneo in data 07.05.2024 con n. 235 Prot. 30024

La Commissione risulta cosi composta:

e Presidente Prof.ssa Anna Filigenzi prof. ordinario -I'Universita degli studi di Napoli “L'Orientale”;

e Componente Prof. Matteo D’Acunto prof. ordinario - Universita degli studi di Napoli “L'Orientale”;
e Componente Prof. Romolo Loreto prof. associato - Universita degli studi di Napoli “I’Orientale”;

o Segretaria dott.ssa Giuseppina Di Rosa, area funzionari -settore amministrativo-gestionale-
Universita degli studi di Napoli “L'Orientale”.

La Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida e
aperta la seduta telematica. La segretaria procede alla stesura del presente verbale.

Preliminarmente i componenti della Commissione dichiarano che:

non sussiste tra i componenti della Commissione alcuna delle situazioni di incompatibilita o conflitto
di interessi di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura civile;

non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi;

non hanno riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale;

ai sensi dellart. 35 del D. Igs. 165/2001, non sono componenti dell’organo di direzione politica
dellAmministrazione che ha indetto il concorso, non ricoprono cariche politiche e non sono
rappresentanti sindacali né che sono stati designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.

La Commissione prende visione del Bando di indizione della procedura concorsuale, emanato con
D.D.G. 58/2024 — prot. n. 12184, affisso all'Albo d’Ateneo in data 05.03.2024 — rep. N. 108 prot. n.
20859.
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La Commissione rileva che, ai sensi dell’art.10 del menzionato bando di concorso, la selezione si
svolgera mediante la valutazione dei titoli e lo svolgimento di un colloquio.

La Commissione prende atto dei punteggi, relativi ai titoli valutabili, come di seguito riportati e

previsti dal bando:

VALUTAZIONE DEI TITOLI

PUNTEGGIO

a) Laurea Magistrale e/o Specialistica o
vecchio ordinamento:
a.1- Voto di Laurea: fino a 27 (1 punto);
a.2 — Voto di Laurea: da 28 a 30/30 lode
(2 punti)

max. 2 punti

b) Dottorato ricerca
b.1 - Congruita e/o affinita/connessione con il
profilo richiesto

max. 3 punti

c) Altri titoli
c.1 Pubblicazioni: per ciascuna
pubblicazione attinente alle materie
oggetto della selezione 1 punto e fino ad
un max. di 4 punti;

¢.2- per ciascun altro titolo formativo
quali: Specializzazione/Master/altro corso
di formazione attinente al profilo richiesto
1 punto per ciascun titolo conseguito e
fino ad un max di 2 punti;

c.3. Partecipazione in qualita di
relatore/relatrice a convegni e congressi
nazionali e internazionali su temi affini al
profilo richiesto, 1 punto per ciascuna
partecipazione e fino ad un max di 2
punti.;

c.4 Partecipazione a gruppi di lavoro di
progetti di ricerca la cui tematica e affine
alle materie oggetto della selezione, 1
punti per ciascuna partecipazione a
progetto e fino ad un max di 2 punti;

max. 10 punti
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d) Ulteriore esperienza lavorativa, oltre al | max. 5 punti
periodo richiesto per I'accesso

d.1 Per ogni ulteriore esperienza lavorativa
attinente al profilo richiesto (1 punto)

TOTALE max 20 punti

La Commissione precisa che la valutazione per ciascuno dei titoli di cui sopra terra particolarmente
in considerazione la congruita di ciascun titolo valutabile con il profilo oggetto della selezione.

La Commissione procede a stabilire i criteri e le modalita di valutazione del colloquio orale.

Ai sensi dell’art. 11 del Bando, la prova orale consistera neil’accertamento delle conoscenze, delle
professionalita, delle attitudini e delle motivazioni dei candidati in relazione alla posizione da
ricoprire.

Pertanto, il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

e metodologie per la ricostruzione della storia ambientale, del funzionamento e sviluppo degli
ecosistemi umani;

e tecnologie digitali per la ricostruzione della storia ambientale, del funzionamento e sviluppo
degli ecosistemi umani;

e capacita diredazione, correzione e supervisione di report tecnico-scientifici e amministrativi;

e capacita di partecipare ai processi di comunicazione e disseminazione;

e accertamento della conoscenza della lingua inglese;

e accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (Word, Excel), della posta elettronica e di Internet, degli strumenti di comunicazione
a distanza (ad esempio Microsoft Teams, Zoom, Skype), oltre a conoscenze e competenze

digitali di base.
Ai fini del superamento della prova orale, questa si intende superata con una votazione minima di
28/40.
La Commissione stabilisce, altresi, di adottare i seguenti parametri per attribuire il

punteggio/giudizio della prova orale:

PUNTEGGIO GIUDIZIO
0-27 insufficiente
28-31 sufficiente
32-34 discreto
35-37 buono
38-40 ottimo
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In riferimento alla prova orale, la Commissione stabilisce che a ciascun candidato saranno posti n. 4
(quattro) quesiti, sugli argomenti presenti nel bando al gia citato art.11, di cui n. 1 quesito volto
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese tramite la traduzione di un testo e n.1 quesito
volto all’accertamento della conoscenza degli strumenti informatici di base e dei principali applicativi
(pacchetto Office).

Le domande saranno poste al candidato previa estrazione a sorte da parte dello stesso di una busta
contenente un gruppo din.4 quesiti. Il numero delle buste predisposte sara tale da permettere anche
all’'ultimo candidato di poter scegliere tra almeno n. 3 (tre) buste.

La Commissione stabilisce che non si ravvisa la necessita di nominare esperti di lingua inglese e
informatici in quanto le necessarie competenze sono rinvenibili all’interno della Commissione stessa.
Prima dell'espletamento i candidati saranno chiamati ad estrarre la busta contenente il gruppo di
quesiti che sara oggetto della prova.

Al termine della prova orale, la Commissione predisporra I'elenco dei candidati contraddistinti dal
rispettivo codice univoco di identificazione, con I'indicazione della votazione da ciascuno riportata
in tale prova e ne affiggera copia, sottoscritta dal Presidente, presso la sede di esame e lo trasmettera
al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti.

La Commissione stabilisce che il calendario della prova orale sara successivamente determinato e il
colloquio si svolgera seguendo il criterio dell’'ordine alfabetico dei candidati presenti, e che lo stesso,
nonché ogni ulteriore avviso, sara tempestivamente reso noto mediante pubblicazione sul sito web
di Ateneo nella sezione dedicata ai Concorsi del personale amministrativo e tecnico, alla pagina del
concorso in oggetto.

La votazione complessiva da attribuire ai candidati sara determinata dalla somma dei voti conseguiti
dalla valutazione dei titoli e dalla prova orale.

Definiti i criteri di valutazione delle prove, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati -
risultanti pari a n.3 - dalla piattaforma Pica/Cineca in uso all’Ateneo.

Presa visione dell’elenco dei candidati, i componenti dichiarano che tra gli stessi e i candidati non
esistono vincoli di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso né situazioni di incompatibilita di cui
agli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile o conflitto di interesse.

Al presente verbale sono allegati:
- Dichiarazione attestante I'insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (Allegato
1);
- Dichiarazione attestante I'assenza di condanne da parte dei componenti della Commissione
(Allegato 2);



- Dichiarazione attestante che i membri della Commissione non sono componenti dell’organo
di direzione politica dell’lamministrazione che ha indetto il concorso non ricoprono cariche
politiche e non sono rappresentanti sindacali né che sono stati designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (Allegato 3);

- Dichiarazione attestante l'insussistenza di situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse
tra i componenti e gli stessi con i candidati (Allegato 4);

- Dichiarazione dei componenti della Commissione attestante la partecipazione alla seduta
telematica n. 1 del 23.4.24 e I'adesione al contenuto del relativo verbale (Allegato 5).

Non essendoci altro da discutere, la seduta ¢ sciolta alle ore 13,15.
La Commissione si aggiorna al_27/05/2024__alle ore 18:00 per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof.ssa Anna Filigenzi, Presidente (vedi dichiarazione allegata al verbale)
Prof. Matteo D’Acunto, Componente (vedi dichiarazione allegata al verbale)
Prof. Romolo Loreto Componente (vedi dichiarazione allegata al verbale)

dott.ssa Giuseppina Di Rosa, Segretaria ")
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