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PROVA ORALE - DOMANDE NON ESTRATTE

4-A

Quesiti a contenuto teorico-pratico

- Il Direttore Generale

- ILRegolamento Europeo per la protezione dei dati personali GDPR 679/2016
Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

Quali strategie ha utilizzato per rendere il suo lavoro piu produttivo?

6-A

Quesiti a contenuto teorico-pratico

- Il Consiglio di Amministrazione

- Accesso agli atti: tipologie

Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

Descriva un progetto lavorativo in cui il suo contributo € stato fondamentale

12-A

Quesiti a contenuto teorico-pratico

- Composizione e funzioni del Senato Accademico
- La trasparenza e gli obblighi di pubblicazione
Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

Di quale risultato lavorativo € maggiormente soddisfatto?



14-A

Quesiti a contenuto teorico-pratico

- | principali Regolamenti di Ateneo secondo lo Statuto
- L'accesso civico

Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

Ha mai interagito con un utente particolarmente difficile? Come ha gestito o gestirebbe la situazione?

2-B

Quesiti a contenuto teorico-pratico

- Gli Organi del SiBA

- I servizi al pubblico nella biblioteca accademica
Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

In che modo mantiene aggiornate le sue competenze?

5-B

Quesiti a contenuto teorico-pratico

- Composizione e funzioni del Consiglio di Amministrazione
- | principali strumenti di ricerca bibliografica

Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

Quali ritiene siano gli elementi importanti e determinanti per una buona collaborazione in un gruppo di
lavoro?

1-T

Quesiti a contenuto teorico-pratico

- L Rettore: funzioni

- ILResponsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP): obblighi e responsabilita
Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

Quale esperienza lavorativa ha particolarmente arricchito il suo percorso professionale?

3-T

Quesiti a contenuto teorico-pratico



- ILSenato Accademico: composizione e funzioni
- Quali figure sono coinvolte nel Sistema di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/2008
Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

Come ha gestito o gestirebbe una situazione di conflitto con un suo collega?

4-T

Quesiti a contenuto teorico-pratico

- Il Direttore Generale: funzioni

- Diritti e doveri dei lavoratori in tema di sicurezza sul lavoro
Quesito a contenuto attitudinale e motivazionale

Quali strategie ha utilizzato per rendere il suo lavoro piu produttivo



