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UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO RELAZIONI SINDACALI TRATTAMENTO ACCESSORIO

DECRETO n.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto di Ateneo;
VISTO il D.P.R. n. 3 del 10/01/1957 e ss. mm. ed ii.;
VISTO il D.P.R. n. 686 del 03/05/1957 e ss. mm. ed ii,;
VISTA la Legge n. 168 del 9/5/1989 e ss. mm. ed ii.;
VISTA la Legge n. 241 del 7/8/1990 e ss. mm. ed ii.;
VISTA la Legge n. 125 del 10/04/1991 e ss. mm. ed ii.;
VISTA la Legge n. 104 del 5/2/1992 e ss. mm. ed ii.;
VISTO il D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 9/5/1994 e ss. mm. ed ii.;
VISTA la Legge n. 127 del 15/5/1997 e ss. mm. ed ii.;
VISTA la Legge n. 68 del 12/03/1999 e ss. mm. ed ii.;
VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss. mm. ed ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss. mm. ed ii.;
VISTO il D.P.R. n. 54 del 18/01/2002 e ss. mm. ed ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e ss. mm. ed ii.;
VISTO il D.P.R. n. 68 del 11/02/2005 e ss.mm. ed ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e ss.mm. ed ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006 e ss.mm. ed ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto “Istruzione e Ricerca";
VISTO il D.L. 6 marzo 2017, n. 40, art. 18, comma 4, cosi come sostituito dal D.L. 22 aprile 2023, n. 44, art. 1, comma
9-bis, convertito nella Legge n. 74 del 21/06/2023, pubblicata sulla G.U. n. 143 del 21/06/2023 “... recante
disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche” — G.U. n.
95 del 22/04/2023 — che prevede tra l'altro “[....] A favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito, é riservata una quota pari al 15 per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di
personale non dirigenziale indetti dalle amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto

VISTO il D.P.R. n. 82 del 16/06/2023;
delle strutture amministrative dell’ Amministrazione centrale e delle sedi periferiche, da assumere con contratto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, di cui due posti messi a concorso pubblico sono
prioritariamente riservati a favore dei militari volontari, congedati senza demerito, in ferma prefissata di durata
quinquennale ed in ferma breve delle tre Forze Armate, degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli

VISTO il D.D.G. n. 252 del 31/07/2023 prot. n. 50547 con il quale & stato indetto un concorso pubblico, per esami,
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta — codice concorso CatB-SGT-

legislativo 30 marzo 2001, n. 165[....] ";
per la copertura di n. 8 posti di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, per le esigenze

2023;
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RAVVISATA, pertanto, la necessita di riservare un posto degli otto posti messi a concorso pubblico di cui al D.D.G.
n. 252 del 31/07/2023 prot. n. 50547 su indicato agli appartenenti alla categoria di cui all'art. 18, comma 4, del D.L.
6 marzo 2017, n. 40 cosi come sostituito dall’art. 1, comma 9-bis del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito nella Legge
21 giugno 2023, n. 74;

DECRETA

Art.1  Per le causali di cui in premessa che, qui di seguito, si intendono riportate e trascritte, si dispone che uno
degli otto posti messi a concorso pubblico di cui al D.D.G. n. 252 del 31/07/2023 prot. n. 50547 su indicato sia
prioritariamente riservato agli appartenenti alla categoria di cui all'art. 18, comma 4, del D.L. 6 marzo 2017, n. 40
cosi come sostituito dall’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito nella Legge 21 giugno 2023,
n. 74,

Il posto eventualmente non utilizzato dal personale riservatario di cui alla categoria suddetta dovra
intendersi pubblico e sara, pertanto, ricoperto mediante I'utilizzo della graduatoria generale di merito.

Art.2 Quanto disposto sara reso noto mediante pubblicazione di un avviso sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie
Speciale  “Concorsi  ed Esami”, sull’applicazione  informatica Pica  Cineca (alla pagina
https://pica.cineca.it/unior/catb-sgt-2023/), sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
INPA e sull’Albo online, nonché sul sito web dell’Ateneo al seguente link: https://www.unior.it/it/ateneo/bandi-e-
concorsi (Categoria: Personale tecnico amministrativo).
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