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Verbale 12 aprile 2024 

 
Oggi venerdì 12 aprile 2024 alle ore 9.30 in modalità telematica su piattaforma di Ateneo Microsoft 

Teams si sono riuniti, in via ordinaria, in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del 

giorno: 

 

1. Comunicazioni; 

1.1. Evento 13 marzo Lea Nocera; 

1.2. Adesione Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università Italiane – rinnovo 

quota anno 2024; 

1.3. Scadenziario CUG; 

1.4. Stanziamento budget anno 2024; 

1.5. Organizzazione e presentazione attività CUG – 12 settembre 2024; 

1.6. Sottoscrizione protocollo “No Women, no Panel” tra Ateneo e Rai;  

1.7. Ufficio di supporto CUG – “Ufficio Relazioni con il pubblico, trasparenza e privacy” 

Responsabile Dott. Angelo Fusco; 

2. Approvazione verbale del 14 febbraio u.s.;  

3. Approvazione Relazione annuale CUG – scadenza 19 aprile;  

4. Relazione sulla partecipazione al tavolo di lavoro Presidenti/delegati CUG 28 febbraio della 

Consigliera Regionale e iniziativa sulla “discriminazione sui luoghi di lavoro”; 

5. GEP 2022-24 - Scheda 21 “Nomina della figura della consigliera di fiducia e realizzazione dello 

sportelo di ascolto”;  

6. GEP 2022-24 - Scheda 16 “Call di Ateneo per piccoli progetti di ricerca annuali sul tema del 

genere” –stato avanzamento lavori; 

7. GEP 2022-2024 – aggiornamenti su MOOC Pace e Piro; 

8. GEP 2022-2024 - Scheda 22 “Introduzione di rappresentanza studentesca all’interno degli 

organismi di Ateneo a tutela dell’eguaglianza di genere”: proposta avanzata anche per il 

CUG, modifiche statuto – comunicazione Commissione Statuto; 

9. GEP 2022-2024 – Scheda 10, “Elaborazione di linee guida per l’equilibrio di genere nella 

composizione delle commissioni attive in Ateneo”- bozza; 

10. Corso di Formazione per giornalisti - organizzazione; 

11. Adesione rete dei CUG Metropolitani e Progetto “Capitale Nazionale Costruiamo 

Gentilezza”; 

12. Proposta Prof.ssa Johanna Monti su questionari divulgativi per studenti/esse su violenza di 

genere; 

13. Varie ed eventuali 

 

Sono presenti: per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.ssa 

Lea Nocera;  
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per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; sig.ra Matilde del Monte; dott.ssa 

Cristina Esposito; dott.ssa Margherita Simonelli; sig.ra Stefania Cusati e la sig.ra Marianna Mascolo. 

 

Sono assenti giustificati: prof. Vincenzo Bavaro e la dott.ssa Loredana Giustiniani; 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte. 

 

La Presidente, alle 9:30, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 

 

La Presidente e I componenti tutti danno il benvenuto alla Consigliera di Fiducia, Avv. Eliana Lelli, 

nominata a seguito dell’espletamento della procedura di valutazione comparative così come 

previsto dal GEP 2022-24 - Scheda 21 “Nomina della figura della consigliera di fiducia e realizzazione 

dello sportelo di ascolto”. 

 

Prende la parola l’Avv. Eliana Lelli per una breve presentazione, ribadendo il suo impegno nello 

svolgere al meglio il compito assegnatole. 

La Consigliera, propone per prima cosa di stilare un Codice della Dignità delle persone, riorganizzare 

lo sportello di ascolto, chiedere l’attivazione di un indirizzo email dedicato alla Consigliera a cui gli 

utenti possono scrivere per chiedere un appuntamento. 

Inoltre la Consigliera, si impegna a inviare una sua breve presentazione a tutta la comunità di Ateneo 

e di inserire la stessa nell’apposita pagina del sito. 

I componenti tutti ringraziano la Consigliera di Fiducia, Avv. Eliana Lelli, per la sua partecipazione 

alla riunione odierna. 

 

La Presidente prende la parola e insieme a tutti I presenti, ringrazia la prof.ssa Lea Nocera per 

l’evento del 13 marzo che ha riscosso grande successo e una bella affluenza di partecipazione. 

 

Per il punto 1.2, la Presidente comunica che finalmente si è provveduto al pagamento della quota 

2024 per l’adesione alla Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università Italiane. 

 

Si passa al punto 1.3 delle comunicazioni e la Presidente illustra ai presenti lo scadenziario con gli 

adempimenti essenziali che il CUG deve svolgere annualmente, inoltre viene presentato un 

calendario delle sedute del CUG fino alla fine dell’anno. 

I componenti ringraziano la Presidente e si impegnano ancora una volta, per la propria competenza, 

di rispettare lo scadenziario.  

 

Per il punto 1.4 il dott. Lucio Cinquegrana informa I presenti che è stato stanziato 

dall’Amministrazione euro 10.000,00 per il funzionamento del CUG e che anche il corrispettivo della 

Consigliera graverà su questo stanziamento 2024. 

Si ringrazia il dott. Lucio Cinquegrana per la puntualità ancora una volta dimostrata per il corretto 

funzionamento del CUG. 
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La Presidente comunica che si è deciso di presentare le attività svolte dal CUG nel quadriennio 2021-

2024, il prossimo 12 settembre a Palazzo Mediterraneo. 

Nella prossima seduta del CUG sarà presentata una bozza di locandina dell’evento e saranno 

distribuiti I compiti per l’organizzazione dello stesso. 

 

Per il punto 1.6 la Presidente comunica che l’accordo siglato dall’Ateneo con la Rai e le altre 

Università campane per garantire la parità di genere nei luoghi pubblici, soprattutto nell’ambito 

dell’organizzazione di convegni, seminari, eventi.  

Il CUG si impegna a sollecitare tutto l’Ateneo affinchè nell’organizzazione di eventi, si tenga conto 

della questione dell’equilibrio di genere. Inoltre la Rai prevede una banca data dove ogni Ateneo 

che ha siglato il protocollo è tenuto ad inserire i dati sul rispetto dell’equilibrio di genere. A tal fine 

come sarà meglio detto secondo il punto 9 dell’od.g. la Presidente ha predisposto una bozza di linee 

guida. 

Si passa al punto 1.7 e si chiede al Dott. Angelo Fusco di prendere la parola per spiegare al meglio il 

supporto che può dare al CUG. 

Dopo ampio confronto, il Dott. Fusco dichiara che si atterrà esclusivamente a ciò che viene indicato 

nelle competenze del suo ufficio per quanto riguarda il supporto al CUG. 

Si passa al punto 2 dell’o.d.g. per l’approvazione del verbale del 15 dicembre u.s., i componenti del 

CUG, letto il verbale, lo approvano. 

 

Per il punto 3 dell’ordine del giorno e la Presidente comunica che nel mese di marzo il CUG e l’Ateneo 

sono tenuti a presentare la Relazione Annuale sul portale della Rete dei CUG nazionale. La scadenza 

prevista è il 19 aprile. 

Per quanto riguarda il format “Amministrazione” relativo ai dati e alle tabelle del personale TAB e 

docente dell’Ateneo, si ringrazia il sig. Antimo De Luca per la sua collaborazione nel procedere nei 

tempi stabiliti alla compilazione delle schede sul portale della Rete. 

La Presidente inoltre fa presente che per la compilazione del format “CUG”, si è avvalso della 

collaborazione della sig.ra Matilde del Monte che ha provveduto a compilare le schede relative alle 

attività svolte dal CUG di Ateneo nel corso dell’anno 2023. 

 I componenti del CUG presenti ringraziano la Presidente, il sig. Antimo De Luca e la sig.ra Matilde 

del Monte per tutto il lavoro svolto, approvano all’unanimità la relazione annuale dei CUG e invitano 

la Presidente a terminare la procedura sul portale entro il 19 aprile e successivamente trasmettere 

la Relazione annuale CUG 2023 agli Organi di Ateneo prima della pubblicazione sul sito web. 

 

Per il punto 4 all’ordine del giorno, la Presidente lascia la parola al Dott. Lucio Cinquegrana per 

illustrare gli esiti della sua partecipazione al Tavolo di lavoro Presidenti/delegati CUG del 28 febbraio 

u.s. Si è discusso soprattutto della bozza del programma di un seminario, rivolto ai componenti CUG, 

ai dirigenti/funzionari e dipendenti delle PP.AA, il cui fine, come evidenziato dalla Consigliera, è 

quello di innalzare il livello di consapevolezza sulla necessità di adottare forme di prevenzione di 

fenomeni legati alle molestie di genere ed alle discriminazioni, all'interno delle realtà lavorative 

delle PP.AA. 
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Tale seminario, che si svilupperà nell'arco di una giornata, prevede due sessioni: la prima 

riguarderà il ruolo delle PP.AA. nella promozione delle pari opportunità, mentre nella seconda sarà 

affrontato il tema della prevenzione delle discriminazioni, delle molestie e delle violenze 

nell'ambiente lavorativo e nell'accesso al lavoro. Questi due temi si svilupperanno attraverso vari 

interventi specifici da parte di relatori con adeguate professionalità, conoscenze ed esperienze. 

Inoltre, il seminario sarà reiterato in ognuna delle sedi presso gli enti aderenti al Protocollo 

d'Intesa in date da stabilire, a partire dal mese di maggio p.v. 

I presenti ringraziano il Dott. Lucio Cinquegrana per la partecipazione al Tavolo del 28 febbraio u.s. 

Inoltre i componenti tutti decidono in una prossima seduta di valutare la possibilità di organizzare 

un evento all’interno della Rete presso il nostro Ateneo con la collaborazione della Consigliera di 

Fiducia. 

 

Per il punto 6 Scheda 16 “Call di Ateneo per piccoli progetti di ricerca annuali sul tema del genere”, 

responsabili: Prof.ssa A. Mongibello-G. Scotto di Carlo (Il fenomeno di ‘victim blaming: analisi del 

linguaggio), dott.ssa M. Pace (Gli strumenti giuridici adottati sul piano internazionale ed interno a 

tutela dei diritti delle donne e quelli finalizzati a contrastare i fenomeni di discriminazione e violenza 

di genere), prof.ssa Ersilia Francesca (Violenza di Genere in area MENA -Medio Oriente e Nord 

Africa: cause, forme e iniziative di contrasto), la Presidente comunica che dopo aver sentito per le 

vie brevi le docent interessate, tutte hanno comunicato che entro l’anno terranno un evento di 

presentazione dei risultati della ricerca 

 

La Presidente passa al punto 7 dell’ordine del giorno e ancora una volta fa presente il ritardo 

nell’attuazione della scheda GEP che riguarda la realizzazione dei MOOC da parte delle colleghe Pace 

e Piro. Si precisa che il ritardo è dovuto soprattutto all’assenza di un ufficio che può supportare il 

funzionamento dei MOOC. 

La Presidente e i componenti del CUG decidono di dare mandato alle colleghe Lea Nocera e Stefania 

Cusati di sollecitare le docenti alla realizzazione dei MOOC e nel caso persisteranno le difficoltà 

nell’applicazione della scheda GEP il CUG invierà nota alla Commissione per la revisione GEP per il 

mancato adempimento della suddetta scheda. 

 

Si passa al punto 8 dell’ordine del giorno e la Presidente comunica ai presenti di aver ricevuto in 

data 5 marzo u.s., l’email della Commissione Revisione dello Statuto che informa di aver recepito la 

proposta di integrare la composizione del CUG nel seguente modo “Un rappresentante della 

componente studentesca deve essere designato dal Consiglio Studentesco.". 

Nel ringraziare I componenti della Commissione di revisione dello Statuto, I presenti si ritengono 

soddisfatti del risultato ottenuto. 

 

Per il punto 9, la Presidente comunica che in attuazione alla scheda 10 del GEP (Elaborazione di linee 

guida per l’equilibrio di genere nella composizione delle commissioni attive in Ateneo”, ha 

predisposto la bozza di alcune linee guida che sottopone ai presenti per l’approvazione. 

 

La Presidente comunica che per quanto riguarda il punto 10 all’ordine del giorno, a febbraio è stata 

invitata a partecipare ad un evento organizzato dall’Associazione dei giornalisti campani e in 

collaborazione con l’addetto stampa dell’Ateneo dott. Ugo Cundari si è deciso di organizzare per il 
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18 giugno p.v., il Corso di formazione per giornalisti, sul tema “Discriminazione di genere nel 

linguaggio dei media. Non sono solo parole”. 

 

I componenti del CUG ringraziano la Presidente per la bella iniziativa che si terrà nel mese di giugno. 

 

Per il punto 11 i Componenti presenti sono concordi nell’aderire alla Rete CUG Metropolitana, 

attraverso la sottoscrizione dell’accordo da parte del Presidente del CUG. 

 

Si passa al punto 12 e la Presidente comunica di aver ricevuto dalla Prof.ssa Monti un questionario 

divulgativo per gli studenti sulla violenza di genere, con la proposta di somministrare lo stesso sotto 

l’egida del CUG. 

I componenti tutti sono concordi nella divulgazione del questionario e incaricano la Presidente del 

CUG di contattare l’Ufficio Segreteria Studenti per la divulgazione dello stesso per email tra gli 

studenti iscritti all’Ateneo con una breve nota del CUG.  

 

 

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna. 

 

La riunione termina alle ore 12.  

 

Del che è verbale. 

 

 

Napoli, 12/04/2024 

 

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante 

prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte 


