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ALLEGATO 1

Criteri e parametri per la valutazione di curriculum, titoli, produzione
e qualificazione scientifica dei candidati

(art.7 del Bando di concorso nonché D.M. n.120 del 07/06/2016)

La Commissione predetermina come segue i criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati che si
sostanziera in giudizi collegiali sul curriculum, sui titoli, sulla produzione e sulla qualificazione scientifica,

tenuto conto di quanto disposto dall’art.7 del bando di selezione:
Giudizio collegiale sul curriculum
Valutazione dell’attivita didattica e dei compiti organizzativi tenendo conto di

1) Numero dei corsi tenuti € della loro continuita

2) Partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto

3) Numero di tesi di laurea, di laurea magistrale e di dottorato seguite o assegnate
4) Esiti della valutazione da parte degli studenti sui corsi tenuti

5) Partecipazione a commissioni, comitati e incarichi in Dipartimento e/o in Ateneo

6) Incarichi di responsabilita in Dipartimento e/o in Ateneo

Valutazione attivita di ricerca scientifica tenendo conto di

1) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
péﬁecipazione agli stessi
2) Partecipazione in qualita di relatore a convegni nazionali e internazionali
3) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
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4)

3)

Attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca ufficiale presso Atenei e istituti di ricerca
all’estero e internazionali di alta qualificazione

Produzione scientifica.

Relativamente al punto cinque ‘Produzione scientifica’ si precisa che saranno valutate le pubblicazioni o i

testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, editi in formato cartaceo o digitale. Si

considerera la consistenza complessiva della produzione scientifica e la sua intensita e continuita temporale.

Ogni lavoro presentato sara valutato tenendo conto dei seguenti criteri:

a) Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza
b) Congruenza con il profilo da ricoprire
¢) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale € sua diffusione all’interno della comunita
scientifica
d) Determinazione analitica dell’apporto individuale del candidato (nel caso di lavori in
collaborazione).
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