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BANDO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 24 ASSEGNI DI TUTORATO
DIDATTICO ALLA PARI DI CUI AL D.R. N. 733 del 03/07/2024

VERBALE PRELIMINARE

(estratto dal verbale preliminare del 25/07/2024 della Commissione di cui al D.R. 833 del 22/07/2024)
- VALUTAZIONE TITOLI

1. Per quanto riguarda i 45 punti previsti per la media ponderata degli esami sostenuti fino alla data di
consegna della candidatura, relativi al Corso di Studio di attuale iscrizione, per il voto della laurea triennale e
per il voto/la media aritmetica del/degli esamel/i della disciplina per la quale ci si candidata, la Commissione
decide di attribuire i punti a disposizione in base ai seguenti criteri:

e MEDIA PONDERATA DEGLI ESAMI SOSTENUTI FINO ALLA DATA DI CONSEGNA
DELLA CANDIDATURA RELATIVI AL CORSO DI STUDIO DI ATTUALE ISCRIZIONE:

MAX 15 punti
Media Punteggio (max 15 punti)
esami
<26 NON IDONEO/A
26 5
27 7
28 9
29 12
30-30L 15

e VOTO DI LAUREA TRIENNALE: MAX 15 punti

VOTO DI LAUREA Punteggio (max 15
punti)

<100 0

100-101 5

102-103 7

104-106 9

107-109 12

110-110e L 15

e VOTO/MEDIA ARITMETICA ESAME/I DELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL BANDO:
MAX (15 punti).

Voto esame disciplina | Punteggio (max 15 punti)
<26 NON IDONEO

26 5

27 7

28 9

29 12

30-30L 15

2. Per quanto concerne l'attribuzione dei 15 punti per la valutazione di certificazioni linguistiche aggiuntive, di
ulteriori competenze certificate (es. certificazioni informatiche, attestati di partecipazione a corsi/attivita
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coerenti con le finalita del Bando, etc.) e/o di pregresse esperienze nel campo dell’'orientamento e tutorato,
opportunamente certificate, la commissione decide di attribuire ai candidati i seguenti punteggi:

- 3 punti per le certificazioni informatiche;

- fino a 5 punti per le certificazioni linguistiche in base al livello conseguito;

- fino a 5 punti per esperienze pregresse coerenti con le attivita previste dal Bando (ad esempio,
tirocini/assegni di tutorato, esperienze lavorative certificate nella didattica)

- fino a 2 punti per esperienze solo parzialmente coerenti (ad esempio, tirocini/assegni di
tutorato/lavoro nell’accoglienza ed assistenza di studenti/utenti)

- VALUTAZIONE COLLOQUIO
Per quanto riguarda i 40 punti totali a disposizione della Commissione per la valutazione dei colloqui, da
attribuire attributi in base alla motivazione e alle competenze relazionali, metodologiche e disciplinari si
stabilisce di attribuirli, secondo i seguenti schemi:

1. Competenze Metodologiche e Disciplinari: MAX 25 punti cosi distribuiti:

Conoscenza dell’argomento max 10 punti;
Rigore e chiarezza espositiva max 10 punti;
Capacita di sintesi max 5 punti.

2. Motivazione e competenze relazionali: MAX 15 punti cosi attribuiti:

Chiarezza comunicativa max 10 punti;
Capacita di risoluzione dei problemi max 5 punti.



