D

S 7 Y
NN
(4] ?‘\

S(AJ2-%  UNIVERSITA DI NAPOL!

*5/ L'ORIENTALE

1%

i

‘.}p\\\\l“

ALLEGATO 2 - PROVA ORALE

La prova orale (per un massimo di 30 punti) vertera su argomenti individuati all'interno di uno o piu
dei diversi ambiti oggetto della prova scritta.
Nel corso della prova saranno, altresi, accertati:

¢ la conoscenza della lingua inglese;

e la capacita di utilizzo di strumenti informatici digitali di base e uso delle applicazioni
informatiche piu diffuse (pacchetto office, conoscenza avanzata dell’applicativo excel), della
posta elettronica e di internet, degli strumenti di comunicazione a distanza (es. Teams,
Zoom, Skype);
la capacita di relazione e comunicazione;
la capacita di costruire e gestire relazioni in ambiti organizzativi complessi;
la predisposizione al lavoro in team;
la capacita di problem solving;

La Commissione, immediatamente prima della seduta, procedera alla determinazione delle
domande da porre ai singoli candidati ammessi alla prova orale sui temi previsti da bando.
Ciascun candidato sorteggera una busta sigillata contenente n. 5 (cinque) quesiti, cosi articolati:

v n. 2 quesiti individuati dalla Commissione all'interno di uno o pil dei diversi ambiti della
prova scritta;

v' n. 1 quesito avente ad oggetto la lettura, la traduzione in italiano e la sintesi scritta in inglese
di un testo volto ad accertare la conoscenza della lingua;

v n.1quesito avente ad oggetto la conoscenza e la capacita di utilizzo di strumenti informatici
digitali di base e uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto office, conoscenza
avanzata dell’applicativo excel) della posta elettronica e di internet, degli strumenti di
comunicazione a distanza (es. Teams, Zoom, Skype);

v n.1 quesito per accertare la capacita di relazione e comunicazione, di costruire e gestire
relazioni in ambiti organizzativi complessi, predisposizione al lavoro in team, capacita di
problem solving.

| suddetti quesiti saranno posti in buste chiuse anonime, sui cui lembi di chiusura saranno apposti
timbro e sigle della Commissione, contenenti ciascuna un foglio riportante i n. 5 quesiti distinti nei
quattro ambiti.

| quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte della busta effettuata dallo
stesso candidato, ai sensi dell’art 12 DPR 487/94. Sara predisposto un numero di buste superiore di
n. 3 unita rispetto al numero dei candidati ammessi alla prova, cosi da consentire anche all'ultimo
candidato la possibilita di scelta.

Lordine con il quale saranno chiamati i candidati ammessi a sostenere la prova orale sara quello
scaturito dal sorteggio descritto tra le modalita di svolgimento e i criteri della prova scritta.

Per la valutazione e attribuzione dei punteggi alla prova orale di ciascun candidato ammesso, la
Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione, ricordando che il punteggio massimo che
puod essere attribuito alla prova di ciascun candidato & pari a 30 punti:
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CRITERI PROVA ORALE PUNTEGGIO

Completezza, grado di approfondimento,
organicita dell'esposizione degli argomenti max. 15 punti
oggetto della prova e proprieta di linguaggio

Chiarezza, logicita, capacita di analisi e di

max. 12 punti
pianificazione dei livelli e delle fasi di attivita i

Capacita relazionali, gestionali e di problem

. max. 3 punti
solving

TOT. 30 PUNTI

Al fine di una maggiore chiarezza e di una migliore comprensione del punteggio che la Commissione
attribuira alla valutazione della prova orale di ciascun candidato, si comunica che lo stesso sara

corredato da un giudizio sintetico.
Si ricorda, altresi, che superano la prova orale i candidati che abbiano riportato un punteggio non

inferiore a 21/30.
Si rende noto, infine, che le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento della

prova orale sono pubbliche.

La Commissione Esaminatrice

Dott. Gabriele Flaminio — Presidente

Dott.ssa Benedetta Bovenzi — Componente

Dott.ssa Noemi Corbelli — Componente

Ing. Antonio Sena — Segretario




