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UNIVERSITA DI NAPOLI

~ L'ORIENTALE

AREA RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALL
Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, Relazioni Sindacali, Trattamento Accessorio

_\M“ Ubsy,

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto di Ateneo;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 — Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi, & ss.mmu.ii.,;

I D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

Il Decreto Direttoriale n.251 del 31.07.2023 con il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n.1 posto di categoria B, posizione economica B3, area Servizi generali e tecnici
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze della sede
distaccata di Eboli (SA) - codice concorso catB2023Eboli;

il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024 e, in
particolare:

- lart. 1, comma 16, che dispone: “per quanto non espressamente previsto dal presente
CCNL, continuano a trovare applicazione, nei limiti del d.gs. n. 165 del 2001, i CCNL dei
precedenti comparti di contrattazione e le specifiche norme di seftore, ove compatibili e/o
non sostituite dalle previsioni del presente CCNL e dalle norme legislative”,

- lart. 2, comma 2, il quale stabilisce che gli effetti del contratto medesimo decorrono dal
giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione dello stesso;

- Tart. 59, comma 1, in virtl del quale il nuovo ordinamento professionale & entrato in vigore il
1° maggio 2024;

- lart. 59 comma 4, il quale stabilisce che le procedure concorsuali di accesso alle Aree del
precedente ordinamento professionale, bandite prima dellentrata in vigore del nuovo
ordinamento (1° maggio 2024), sono portate a termine e concluse sulla base del precedente
ordinamento professionale. Il personale vincitore verra inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione;

l'art. 35, comma 5-ter del predetto D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e, in relazione ad esso, il parere reso
dall'Ufficio Legislativo del Ministero per la Pubblica Amministrazione — prot. n. 251 del 04/03/2024 - al
CODAU;

i Decreti Direttoriali nn.72 e 106, rispettivamente del 13.02.2024 e 05.03.2024, con i quali & stata
nominata la Commissione esaminatrice del suddetto concorso che risulta cosi composta:

e Dott. Antonio Sinno - Dirigente Unior — Presidente;

¢ Dott.ssa Giuseppina Di Rosa — Funzionario Unior — Componente;

e  Dott. Carmine Crisci — Consulente esterno — Componente;

e Dott.ssa Francesca lzzo — Funzionario Unior — Segretaria verbalizzante;

il vigente Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e la costituzione di rapporti di lavoro
del Personale tecnico amministrativo, emanato con D.R.n.240 del 31.03.2024;

altresi, che la gestione della procedura finalizzata all'espletamento della prova scritta del concorso,
fissata per il giorno 21.05.2024, ¢é stata affidata alla societa esterna SELEXI s.r.l. di Milano con il
compito di “ricevere i dati anagrafici dei candidati iscritti alla prova, redigere la prova scritta predisposta
dalla Commissione, fornire assistenza informatica, correggere la prova mediante procedura
automatizzata” cosi come indicato nel richiamato verbale n.1 — Preliminare della Commissione
esaminatrice;

dei risultati della suddetta prova scritta, comunicati dalla societa SELEXI s.rl a seguito della
correzione degli elaborati, da cui si evince che solo n.10 candidati su n.16 presenti alla prova
medesima, hanno superato la prova, avendo riportato un punteggio maggiore o uguale a 21/30;
l'avviso prot.n.31146 del 22.05.2024, pubblicato sul sito di Ateneo, in corrispondenza della pagina
dedicata al concorso, che riporta in forma anonimizzata i candidati ammessi alla prova orale, nonché il
voto attribuito alla prova scritta, come comunicato dalla SELEXI e di seguito specificato:

ID DOMANDA VOTO PROVA SCRITTA
1401879 25,00
1403941 25,00
1400805 25,00
1388778 24,00
1378377 24,00
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PRESO ATTO
PRESO ATTO

VISTA

VISTE

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

RILEVATO

1398432 24,00
1393637 22,00
1378115 22,00
1381019 21,00
1395637 21,00

che la prova orale, fissata per il 25.06.2024, & stata sostenuta dai candidati ammessi;
che la prova orale & stata superata da quattro candidati che hanno avuto un voto maggiore o uguale a
21/30 come di seguito riportato e pubblicato sul sito di Ateneo:

ID DOMANDA VOTO PROVA ORALE
1401879 22,00
1403941 24,00
1400805 23,00
1388778 19,00
1378377 26,00
1398432 18,00
1393637 20,00
1378115 18,00
1381019 20,00
1395637 19,00

la nota, pervenuta a mezzo pec, acquisita al protocollo di Ateneo al n.44022 del 28.06.2024, con la
quale il candidato con ID 1388778 ha chiesto chiarimenti in merito ai criteri di valutazione applicati alla
prova scritta del 21.05.2024 rilevando la mancata applicazione dell’algoritmo di calcolo corretto;

le note prott.nn. 45841 e 45842 del 05.07.2024 con le quali la Commissione esaminatrice ha
trasmesso i verbali della procedura concorsuale, nonché tutta I'ulteriore documentazione;

dei criteri di valutazione fissati dalla Commissione esaminatrice nel verbale n.1 — Preliminare - del
23.04.2024;

che, a seguito della nota pec, la Commissione esaminatrice ha richiesto, con mail del 01.07.2024, alla
SELEXI di effettuare una verifica sui criteri utilizzati per la correzione degli elaborati;

la nota, pervenuta a mezzo pec e acquisita al protocollo di Ateneo il 10.07.2024 prot.n.48444, con la
quale la SELEXI ha verificato che in fase di correzione «non erano state conteggiate le penalita a
nessuno dei partecipanti a causa di un disguido di natura informatica da ritenersi non volontario né
deliberato» e pertanto ha provveduto a rettificare i punteggi attribuiti automaticamente alla prova
scritta;

la nota, pervenuta a mezzo pec e acquisita al protocollo di Ateneo il 16.07.2024 prot.n.50550, con la
quale la SELEXI ha trasmesso, tra |'altro, I'elenco dei risultati corretti della prova scritta che si riportano
di seguito:

ID DOMANDA VOTO PROVA SCRITTA
1401879 24,05
1403941 23,75
1400805 23,75
1388778 22,50
1378377 22,50
1398432 22,50
1393637 20,60
1378115 20,00
1381019 19,05
1395637 18.90
1385607 16,25
1388353 15,30
1401717 15,00
1389428 13,75
1396902 12,15
1398349 10,45

che in seguito alla corretta applicazione dei criteri di cui al nel verbale n.1 — Preliminare - del
23.04.2024 della Commissione esaminatrice i candidati da ammettere alla prova orale sarebbero stati
sei anziché dieci identificati dai seguenti codici:

1D 1401879,

ID 1403941,

ID 1400805,

ID 1388778,

ID 1378377,

ID 1398432;
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VERIFICATO inoltre, che la corretta e puntuale applicazione delle penalita previste per la prima prova e le valutazioni

ottenute dai candidati nella seconda prova non hanno né alterato né inciso sull'esito finale della
selezione, con la individuazione del vincitore e con lordine della graduatoria degli idonei come di
sequito evidenziato

Graduatoria «senza» e «con» applicazione dei criteri di cui al
verbale n.1 della Commissione esaminatrice
id domanda senza con esito
1378377 50 48,5 idoneo vincitore
1403941 49 47,75 idoneo
1400805 48 46,75 idoneo
1401879 47 46,05 idoneo
1388778 43 415 non idoneo
1393637 42 40,6 non idoneo
1398432 42 40,5 non idoneo
1381019 41 39,05 non idoneo
1378115 40 38 non idoneo
1395637 40 37,9 non idoneo
VERIFICATI pertanto, i verbali della Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita formale degli atti fermo

restando le necessarie correzioni apportate alla graduatoria finale per le sopravvenute verifiche
sull'esito della prova scritta;

RITENUTO necessario provvedere all'approvazione degli atti della procedura concorsuale richiamata e alla

VISTO

ArtA.

Art.2,

Art.3.
Artd.
Art.5.

Affisso all’Albo dell’Ateneo in data_25/07/2024  prot.n. 53951 rep.n._449

determinazione della graduatoria generale di merito tenuto conto della revisione dei punteggi attribuiti
alla prova scritta;

il documento "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalith di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici
e da altri enti obbligati" adottato dal Garante per la Protezione di dati personali con provvedimento n.
243 del 15 maggio 2014 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014, e, in
particolare, il punto 3.b. della Parte Seconda, rubricato “Graduatorie”, che fissa criteri e limiti in merito
all'obbligo di pubblicazione degii esiti delle prove concorsuali e delle graduatorie finali di concorsi e
selezioni pubbliche;

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

Ai sensi dell'art.10 del D.D.G. n.251 del 31.07.2023, citato in preambolo, sono approvati, con le richiamate
correzioni, gli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto di categoria B, posizione
economica B3, area Servizi generali e tecnici con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno,
per le esigenze della sede distaccata di Eboli (SA) — codice concorso catB2023Eboli (da inquadrare nell'Area
degli Operatori, settore professionale Servizi generali e tecnici, come previsto dall'art.85 ed allegato E del CCNL,
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021).

Al sensi dell'art.7 del bando di concorso & determinata la graduatoria generale di merito di seguito specificata:

N | ldentificativo Nominativo Data di nascita Punteggio Punteggio Punteggio
Prova scritta | Prova orale totale

1378377 PAGANO Michele 02.08.1985 22,50 26,00 48,50

1403941 GROSSI Antonello 30.06.1982 23,75 24,00 47,75

WIN|—

1400805 GUARRACINO Pierangelo Vito 14.03.1994 23,75 23,00 46,75

4 1401879 ASCIONE Giuseppe 09.09.1983 24,05 22,00 46,05

Sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici previsti dallart.2 del bando di
concorso, & dichiarato vincitore del concorso suddetto il Sig. Michele PAGANO.

il presente provvedimento & pubblicato all'Albo di Ateneo, sul sito web dell'Universita, alla pagina dedicata al
concorso, sul portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA.

Avverso il presente provvedimento, é possibile proporre ricorso all'autorita giudiziaria competente, entro i termini di
legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento medesimo all'Albo Ufficiale di Ateneo.

Il foro competente & quelio di Napoli.
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