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umvensnA DINAPOL

I.l]HIENTAI.E

AREA RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

Ufficio Personale Tecnico e Amministrativo, Relazioni Sindacali, Trattamento Accessorio

VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto di Ateneo;

la Legge 09.05.1989 n. 168 e ss.mm.ii.;

il D.P.R. del 09.5.1994 n. 487 e ss.mm.ii.;

la Legge 15.05.1997 n. 127 e ss.mm.ii.;

la Legge 12/03/1999, n.68, ed in particolare I'art.1;

il D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 e ss.mm.ii.i;

il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. del 07.03.2005 n. 82 e ss.mm.ii.;

il D.M. del 09.07.2009;

il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18.01.2024;

il vigente Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e la costituzione di
rapporti di lavoro del Personale tecnico amministrativo, emanato con D.R.n.240 del
21.03.2024;

il D.D.G. n. 184 del 23.04.2024, con il quale & stato indetto il concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n.1 posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale (da inquadrare nell’Area dei Funzionari, settore
amministrativo-gestionale, come previsto dall’art.85 ed allegato E del CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca 2019-2021), da destinare al Dipartimento Asia, Africa e Mediterraneo
(DAAM), con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, su fondi
assegnati al progetto “Dipartimento di eccellenza” DE L 232 2023-2027 — codice
concorso: catD-DE2024;

che I'art.3 del suddetto bando prevede, tra 'altro, a pena di esclusione, il possesso del
seguente requisito specifico:

“Esperienza lavorativa: almeno triennale (contratto, lettere di incarico ecc.) nel settore

della promozione delle opportunita di finanziamento e della redazione di progetti di
ricerca in risposta ai bandi emanati da enti nazionali e internazionali, con particolare
riferimento agli ambiti di ricerca connessi alle discipline umanistiche;”

la nota prot.n.42527 del 24.06.2024, con la quale & stato richiesto al/alla candidato/a con
ID 1722501, di far pervenire entro e non oltre il 30.06.2024 un elenco, chiaro e
dettagliato, dell’esperienza lavorativa al fine di verificare la sussistenza del suddetto
requisito specifico;

che con la predetta nota, il/la candidato/a con ID 1722501 & stato/a, altresi, informato/a
che “In caso di mancata risposta nei termini indicati la S.V., come disposto dal bando,
sara esclusa dalla procedura concorsuale.”;

altresi, che il/la candidato/a con ID 1722501 non ha prodotto alcuna istanza entro il
termine prescritto;



VALUTATA la non conformita alle prescrizioni di cui all’ art. 3 del D.D.G. n. 184 del 23.04.2024 sopra
citato dell’istanza di partecipazione al suddetto concorso prodotta dal/dalla candidato/a
con ID 1722501, per mancanza del requisito specifico inerente “I'esperienza lavorativa”;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.6 del D.D.G. n. 184 del 23.04.2024 sopra citato, rientra tra le cause
di esclusione dalla procedura concorsuale il “difetto dei requisiti di ammissione previsti
dall’art.3”;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

Art. 1 In ossequio a quanto disposto dall’art.3 del D.D.G. n.184 del 23.04.2024, recante
“Requisiti di ammissione”, si dispone Vesclusione dal concorso pubblico citato in
preambolo del/della candidato/a con ID 1722501 per mancanza del requisito specifico
inerente I' “Esperienza lavorativa: almeno triennale {contratto, lettere di incarico ecc.)
nel settore della promozione delle opportunitd di finanziamento e della redazione di
progetti di ricerca in risposta ai bandi emanati da enti nazionali e internazionali, con

particolare riferimento agli ambiti di ricerca connessi alle discipline umanistiche”;

Art. 2 Copia del presente dispositivo & pubblicato nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale
di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo, in corrispondenza della pagina dedicata al
concorso, come previsto dall’art.6 del bando di concorso;

Art. 3 Uaffissione all’Albo del presente provvedimento di esclusione ha valore di notifica
ufficiale a tutti gli effetti di legge.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Festinese
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