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IL DIRETTORE GENERALE
lo Statuto vigente
il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni
il D.D.G. n. 426 del 18.12.2023, con il quale é stato indetto il concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n.2 posti di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, per
le esigenze dell’Ateneo, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, riservato a soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68 —
codice concorso: CATC1DIS-2023 il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale —
Serie Speciale — “Concorsi ed Esami” n.4 del 12.01.2024;
il D.D.G. n. 59 del 08.02.2024 con il quale & stato parzialmente modificato il D.D.G. n. 426 del
18.12.2023 ed il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale —
“Concorsi ed Esami” n.12 del 09.02.2024;
I’art. 35, comma 5-ter del predetto D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e, in relazione ad esso, il
parere reso dall’Ufficio Legislativo del Ministero per la Pubblica Amministrazione — prot. n.
251 del 04.03.2024 - al CODAU;
il D.D.G. n. 158 del 08.04.2024, con il quale é stata nominata la Commissione esaminatrice
della suddetta procedure selettiva;
il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024 e, in
particolare:

- l'art. 1, comma 16, che dispone: “per quanto non espressamente previsto dal
presente CCNL, continuano a trovare applicazione, nei limiti del d.lgs. n. 165 del 2001,
i CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e le specifiche norme di settore, ove
compatibili e/o non sostituite dalle previsioni del presente CCNL e dalle norme
legislative”;

- I'art. 2, comma 2, il quale stabilisce che gli effetti del contratto medesimo decorrono
dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione dello stesso;

- Jart. 59, comma 1, in virtu del quale il nuovo ordinamento professionale & entrato
invigore il 1° maggio 2024;

- Jart. 59 comma 4, il quale stabilisce che le procedure concorsuali di accesso alle Aree
del precedente ordinamento professionale, bandite prima dell’entrata in vigore del
nuovo ordinamento (1° maggio 2024}, sono portate a termine e concluse sulla base
del precedente ordinamento professionale. Il personale vincitore verra inquadrato
nel nuovo sistema di classificazione;

VERIFICATI iverbali della procedura concorsuale consegnati dal Segretario della Commissione, con nota

VISTO

prot. n. 53780 in data 25.07.2024 ed accertata la regolarita formale degli atti;

inoltre, il documento "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti
anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza
sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” adottato dal Garante per la Protezione
di dati personali con provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014 e pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014, e, in particolare, il punto 3.b. della Parte Seconda,
rubricato “Graduatorie”, che fissa criteri e limiti in merito all’obbligo di pubblicazione degli
esiti delle prove concorsuali e delle graduatorie finali di concorsi e selezioni pubbliche;



DECRETA
Per le causali di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

Art. 1 Ai sensi dell’art. 10 del D.D.G. n. 426 del 18.12.2023 citato in preambolo, sono approvati gli
atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.2 posti di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, per le esigenze deil’Ateneo, da assumere con contratto
di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, riservato a soggetti disabili di cui
all‘art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68 —codice concorso: CATC1DIS-2023 ed, in particolare,
€ approvata la graduatoria generale di merito di seguito specificata:

N NOMINATIVO DATA DI NASCITA PUNTEGGIO TOTALE
1 ENRICA GASPERINI 02.11.1976 54,40
2 NICOLA DI GRAZIA 03.05.1995 53,40
3 MARIO DI BONITO 28.09.1994 49,00
4 DANIELE LANDI 04.03.1983 44,00

Art. 2 Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
dall’art. 2 del bando di concorso sono dichiarati vincitori del concorso suddetto, i seguenti
candidati:

N NOMINATIVO
1 ENRICA GASPERINI
2 NICOLA DI GRAZIA

Art. 3 Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo di Ateneo, nonché sul sito web
dell’Universita - alla pagina dedicata al concorso, sulla piattaforma InPA.

Art. 4 Avverso il presente provvedimento, & possibile proporre ricorso all’Autorita Giudiziaria
competente, entro i termini di legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del
provvedimento medesimo all’Albo Ufficiale di Ateneo. Il Foro competente & quello di
Napoli.
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