Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di II
fascia per le esigenze dell’Area Risorse Umane e Affari Istituzionali, da assumere con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno — codice concorso Dir-

Risorseumane-2023

Prova 1

Traccia 2

Il candidato/la candidata analizzi e descriva le fasi della contrattazione integrativa relativa al comparto di
appartenenza degli Atenei pubblici italiani e ipotizzi lo schema diaccordo integrativo alla luce delle normative

vigenti.




