Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di II
fascia per le esigenze dell’Area Risorse Umane e Affari Istituzionali, da assumere con

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno — codice concorso Dir-
Risorseumane-2023

Prova 2

Traccia 2

Il candidato/la candidata consideri la necessita di riordinare alcune funzioni nel’ambito della direzione
risorse umane di un Ateno pubblico italiano di piccole dimensioni, per renderle piu rispondenti alle nuove
esigenze di servizio, con particolare riferimento all’ufficio formazione e all’ufficio reclutamento personale
tecnico amministrativo. Il candidato, in particolare, illustri come procederebbe per:

- progettare e gestire un’efficace analisi organizzativa interna;
- individuare i due nuovi responsabili di ufficio (le posizioni si renderanno a breve vacanti);

- definire le principali fasi da seguire per le attivita di cui sopra anche sotto il profilo della legittimita e
della correttezza delle relazioni sindacali.
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