Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 postf) di Dirigente di 11
fascia per le esigenze dell’Area Risorse Umane € Affari Istituzionali, da assumere con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato € pieno — codice cOncorso Dir-

Risorseumane-2023

Prova 2

Traccia 3

Il candidato/la candidata, dopo aver illustrato la normativa in tema di procedimento disciplinare del
personale contrattualizzato degli Atenei pubblici italiani, descriva | principali attori che intervengono

sllinterno della suddetta procedura, anche evidenziando gli strumenti organizzativi di recepimento, €
' testazione nei confronti di una unita di personale di Elevata

Professionalita per presunto un €aso di conflitto di interessi non dichiarato.

La Commissione
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