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AREA RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI
UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO RELAZIONI SINDACALI TRATTAMENTO ACCESSORIO

AWVISO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI CATEGORIA
EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1 - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE - DA ASSUMERE CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PRESSO L’AREA
RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI - INDETTO CON D.D.G. n.131 DEL 19.03.2024 (CODICE
CONCORSO EP-CONTABIL2024), IL CUl AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA G.U. - IV SERIE
SPECIALE - “CONCORSI ED ESAMI” N.31 DEL 16.04.2024.

Si allega la tabella relativa alla valutazione dei titoli del concorso in epigrafe, come previsto dall'art. 10 del bando

di concorso.
La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
Dott. Filippo Nastri

o bod Firmato digitalmente da
<> .y -i{z}‘ Filippo Nastri
= Data: 09.09.2024 12:08:56
CEST

Organizzazione:
‘5‘{;‘?}? %{IENTALENAPOLI/OOZQ%
TR e 633

Palazzo del Mediterraneo Tel. 081 6909345/389
Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli Mail: uffpers@unior.it Tel. 081 69090%4
Partita IVA: 00297640633 PEC: atensof@pec.unioril Tel 081 69093%4



AL EGAToA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1 -AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PER LE ESIGENZE

DELL’AREA RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI - CODICE CONCORSO EP-CONTABIL2024 - BANDO REP. N.131 DEL 19.03.2024

A.TITOLO DI STUDIO

B.PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

C. ULTERIORI TITOL! VALUTABILI

max 5 punti

max 2 punti

max 3 punti

1.Titolo di studio
richiesto per
I’ammissione al concorso
limitatamente al
punteggio riportato

2.Ulteriori lauree
(DL/LS/LM); diplomi di
Specializzazione e
Master di | e Il livello;
Dottorato di ricerca;
altri titoli post-laurea

1. Pubblicazioni scientifiche

1. Essere utilmente
collocati in
graduatoria di merito
in altri concorsi per
’accesso alla
categoria EP o nelle ex
qualifiche ivi confluite
o categorie equiparate

2. Incarichi professionali o altra
attivita debitamente descritta,
compreso il servizio prestato a
tempo determinato (es.
partecipazione a corsi di
formazione/convegni/seminari;
docenze; relatore in
corsi/convegni/seminari,
esperienze professionali
maturate, incarichi,
responsabilita ricoperte,
attribuzione di funzioni attinenti
alla professionalita richiesta)

max 2 punti

max 3 punti

max 4 punti

max 2 punti

max 1 punti

TOTALE

1717020

1,5

1,50

1679978

1,5

3,50

1707796

15

2,50




