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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto vigente;
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.D.G. n. 184 del 23.04.2024 con il quale e stato indetto un concorso pubblico, per

esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale (da inquadrare nell’'area dei Funzionari settore
amministrativo-gestionale, come previsto dall’art.85 ed allegato e dal CCNL Comparto
istruzione e ricerca 2019-2021), da destinare al Dipartimento Asia, Africa e Mediterraneo
(DAAMY), con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno - su fondi
assegnati al progetto “Dipartimento di Eccellenza” DE L 232 2023-2027 CUP
C61B23000070001 (codice concorso CATD-DE2024), il cui avviso & stato pubblicato sulla
G.U. — IV Sserie Speciale — “Concorsi ed esami” n.40 del 17.05.2024;

VISTO il D.D.G. n. 304 del 08.07.2024, con il quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice della suddetta procedura selettiva
VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024

e, in particolare:

- Il'art. 1, comma 16, che dispone: “per quanto non espressamente previsto dal
presente CCNL, continuano a trovare applicazione, nei limiti del d.lgs. n. 165 del
2001, i CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e le specifiche norme di
settore, ove compatibili e/o non sostituite dalle previsioni del presente CCNL e
dalle norme legislative”;

- lart. 2, comma 2, il quale stabilisce che gli effetti del contrattoc medesimo
decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione dello stesso;

- Tart. 59, comma 1, in virtt del quale il nuovo ordinamento professionale &
entrato in vigore il 1° maggio 2024;

I'art. 59 comma 4, il quale stabilisce che fe procedure concorsuali di accesso alle Aree del
precedente ordinamento professionale, bandite prima dell’entrata in vigore del nuovo
ordinamento (1° maggio 2024), sono portate a termine e concluse sulla base del
precedente ordinamento professionale. Il personale vincitore verra inquadrato nel
nuovo sistema di classificazione

VISTA la nota prot. n.64628 del 26.09.2024, con la quale il Segretario della Commissione ha
trasmesso la documentazione relativa agli esiti della correzione della prova scritta svolta
in data 17.09.2024 e dalla quale & risultato che nessun candidato ha raggiunto un
punteggio pari o superiore a 21/30, cosi come previsto dall’art.9 del bando di concorso;

VISTO I’Avviso prot. n.64704 del 26.09.2024, con il quale I'Ateneo, in riferimento all’art.11 del
su citato bando di concorso, ha comunicato, sul sito istituzionale di Ateneo, nonché sul
portale inPA, gli esiti della valutazione della prova scritta svolta in data 17.09.2024;

VERIFICATI i verbali della procedura concorsuale consegnati dal Segretario della Commissione, con
nota prot. n. 66678 in data 01.10.2024 ed accertata la regolarita formale degli atti;

DECRETA

Per le causali di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,
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Art. 1 Ai sensi dell’art. 13 del D.D.G. n. 184 del 23.04.2024 citato in preambolo, sono approvati gli atti
del Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale (da inquadrare nell’area dei Funzionari settore
amministrativo-gestionale, come previsto dall'art.85 ed allegato e dal CCNL Comparto
istruzione e ricerca 2019-2021), da destinare al Dipartimento Asia, Africa e Mediterraneo
(DAAM), con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno — su fondi
assegnati al progetto “Dipartimento di Eccellenza” DE L 232 2023-2027-CUP C61B23000070001
(codice concorso CATD-DE2024), il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. — IV Sserie Speciale —
“Concorsi ed esami” n.40 del 17.05.2024.

Art.2 Non si provvede all’approvazione della graduatoria generale di merito, né alla nomina del
vincitore in quanto nessun candidato ha superato la prova scritta.

Art.3 Il presente provvedimento & pubblicato nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale dell’
Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo.

Art.4 Avverso il presente provvedimento, & possibile proporre ricorso all’Autoritad Giudiziaria
competente, entro i termini di legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento
medesimo all’Albo Ufficiale di Ateneo. Il Foro competente & quello di Napoli.
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