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IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO I'art. 2222 del Codice civile, con peculiare rife-ﬁﬁéqto alla disciplina del lavoro autonomo;

VISTO il D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445 e ss. mm. i.;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss. mm. ii., con particolare riguardo all'art. 7, commi 5 bis e 6;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss. mm. ii. recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il D.Igs. del 14 marzo 2013 n. 33 e ss. mm. i.;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

VISTO il D.Igs. del 25 maggio 2016 n. 97 e ss. mm. i.;

VISTO il vigente Accordo sottoscritto in data 24.06.2020 tra 'Ateneo e la Shanghai International Studies
University (SISU) per la gestione dell'Istituto Confucio;

VISTO il Regolamento per I Amministrazione, Finanza e Contabilita emanato con D.R. n. 223 del 21 aprile 2021;
VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali, emanato con D.D.G. 28.05.2020,
n. 42 in attuazione del Regolamento U.E. 27.04. 2016 n. 679, del D.Igs. n. 196/2003, come novellato dal D.Igs.
101/2018;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennale 2023-2025 approvato dal Consiglio di
amministrazione nell'adunanza del 21.03.2023;

VISTO il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 871 “Regolamento concemente modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2007, n. 1695;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti di lavoro autonomo a soggetti esterni non
dipendenti dell' Universita degli Studi di Napoli “/'Orientale” emanato con D.R. n. 385 del 23.04.2024,

VISTA la delibera del Comitato Esecutivo delllstituto Confucio, assunta nella seduta del 04 aprile 2024 ed
acquisita al protocollo di Ateneo al n. 08897 del 19.04.2024 rep. n. 9/2024 con la quale é stato approvato e
autorizzato - su proposta della prof. Varriano, quale referente di Ateneo — il conferimento di due incarichi di
lavoro autonomo di prestazione occasionale, della durata di 30 giomi, aventi ad oggetto “/a realizzazione dei
materiali didattici rivolti @ bambini dai 6 agli 11 anni di eta” previa attivazione di una procedura di valutazione,
per titoli;

VISTA la delibera del Comitato Direttivo e Tecnico Scientifico del CLAOR adottata nell'adunanza del 21 maggio
2024,

ACCERTATA l'oggettiva impossibilita di utilizzare le risorse umane disponibili allinterno dell’Ateneo, in
considerazione dell'esito negativo dellinterpello interno attuato con awviso prot. n. 43166 del 25.06.2024 rep.
n. 47/2024;

VISTO I'Awiso Pubblico prot. n. 47571 del 09/07/2024 rep. n. 49/2024, affisso all’Albo di Ateneo in data
09.07.2024 prot. n. 47646 rep. n. 411 con il quale & stata indetta la procedura di valutazione comparativa, per
titoli, diretta al conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo per prestazione d'opera non abituale aventi ad
oggetto la realizzazione di materiali didattici rivolti a bambini dai 6 agli 11 anni di eta;

CONSIDERATO che, nel termine utile fissato dal suddetto avviso per la presentazione delle candidature,
sono pervenute due istanze di partecipazione da parte di candidati risultati entrambi in possesso dei requisiti

di ammissione,

VISTO il decreto del Presidente del CLAOR rep. n. 56/2024 prot. n. 59039 del 10.09.2024 con il quale € stata
nominata la Commissione esaminatrice costituita nella seguente composizione: Prof.ssa Donatella Guida -
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Presidente, Dott.ssa Anna Stecher — Componente € Prof.ssa Valeria Varriano — Componente con funzioni di

dalla predetta Commissione trasmessi in data 10 ottobre 2024, dai quali risultano
la e accertatane |a regolarita formale;

Segretario;
VISTI i verbali redatti
vincitori il dott. Giovanni Ruscica e la dott.ssa Gabriella Vio
DECRETA
Imente gli atti relativi alla procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il
one d'opera non abituale aventi ad oggetto la

Art. 1- Sono approvati forma
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo per prestazi
realizzazione di materiali didattici rivolti a bambini dai 6 agli 11 anni di eta.
Art. 2- E' approvata formalmente la relativa graduatoria di merito formata secondo l'ordine decrescente del

83

punteggio attribuito ai titoli dei candidati dalla Commissione:

40

Giovanni Ruscica

Gabriella Viola
3. Sono dichiarati vincitori della suddetta procedura pubblica di cui all'art. 1 del presente decreto il dott.
5 1994 - CF: RSCGNNO4E26F943C e la dott.ssa Gabriella Viola nata

Art.
Giovanni Ruscica nato a Noto (SR) il 26.0
a Catania il 31.01.1994 - CF: VLIGRL94A71C351l.
Art. 4- |l presente provvedimento € pubblicato all Albo Ufficiale on-line di Ateneo e sul sito web di Ateneo.

IL PRESIDENTE

Art. 5- Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale nei termini di legge decorrenti dalla
data di pubblicazione del medesimo all’Albo on-line di Ateneo.
Prof. Giuseppe Balirano

Affisso all'Albo di Ateneo 22/10/2024
rep.639

del 22/10/2024
IL PRESIDENTE
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