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Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, Relazioni Sindacali, Trattamento Accessorio

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto di Ateneo;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'crdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche - e in particolare I'art. 57 sulle pari opportunita;

il vigente Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita;

il Regolamento di Ateneo sui compensi ai componenti delle Commissioni esaminatrici dei concorsi
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo e bibliotecario, dei Collaboratori ed esperti
linguistici, dei Tecnologi e dei Dirigenti, emanato con D.R.n.291 del 28.03.2024, ed in particolare
l'art.2 comma 4;

il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del Personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario dell'Universita degli Studi di Napoli L'Orientale”, emanato con D.R.n.922 del
06.08.2024;

il D.D.G. n.427 del 27.09.2024, affisso all'Albo di Ateneo in pari data (prot.n.65130, rep.n.604), col
quale sono state indette, ai sensi dellart.52, comma 1 bis) del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, le
procedure selettive, per titoli, riservate al personale tecnico amministrativo in servizio a tempo
indeterminato inquadrato nell'area dei collaboratori presso T'Ateneo, per la copertura di
complessive 19 posizioni Area dei Funzionari (di cui n.14 posizioni per il settore amministrativo-
gestionale, n.3 posizioni per il settore tecnico-informatico e n.2 posizioni per il settore delle
biblioteche) mediante Progressione Economica Verticale — PEV (Codice procedura PEV-FUNZ-
2024);

di dover provvedere, ai sensi dell'art.6 del bando, alla nomina della Commissione valutatrice;

che i dottori/dottoresse Antonio Sinno, Giuseppina Di Rosa e Martina Magnetta, in servizio presso
questo Ateneo, sono stati individuati a far parte della Commissione valutatrice delfa suddetta
procedura concorsuale interna;

altresi, I'potetica platea dei partecipanti alla suddetta procedura selettiva che, presuntivamente,
dovrebbe interessare una quota maggioritaria delle unita di personale inserite nell’Albo dei
“Segretari verbalizzanti nelle Commissioni esaminatrici dei concorsi del Personale TAB", approvato
con D.D.G. n.91 del 28.02.2024 e valido fino al 27.02.2025;

pertanto, che le funzioni di segretario verbalizzante possano essere svolte, per l'intera durata dei
lavori, da uno dei componenti della nominanda Commissione;

che, in questa fase, non sussistono elementi ostativi alla nomina dei predetti nominativi nelle
cariche di Presidente e Componenti;

che nella composizione della istituenda Commissione de quo é rispettata la riserva di cui all’art. 57,
comma 1, lett. a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

Art.1.  Di nominare la Commissione valutatrice delle procedure selettive, per titoli, indette, ai sensi dellart.52, comma 1
bis) del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, riservate al personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato
inquadrato nell'area dei Collaboratori presso I'Ateneo, per la copertura di complessive 19 posizioni Area dei
Funzionari (di cui n,14 posizioni per il settore amministrativo-gestionale, n.3 posizioni per il settore tecnico-
informatico e n.2 posizioni per il settore delle biblioteche) mediante Progressione Economica Verticale — PEV
(Codice procedura PEV-FUNZ-2024) - nelle persone di:

Dott. Antonio SINNO, Dirigente UNIOR - Presidente;
Dott.ssa Giuseppina DI ROSA, Area dei Funzionari, UNIOR - Componente;
Dott.ssa Martina MAGNETTA, Area dei Funzionari, UNIOR - Componente;



Art.2. Le operazioni della Commissione dovranno essere concluse entro 3 (tre) mesi dallinsediamento. Qualora Ia
Commissione si trovi nellimpossibilita di ultimare i suoi lavori entro tale termine, le ragioni del ritardo dovranno
essere precisate in motivata relazione da allegare agli atti della procedura valutativa;

Art.3.  Ai membri della Commissione & corrisposto il compenso previsto dall'art.2, comma 4, del vigente Regolamento di
Ateneo sui “Compensi ai componenti delle Commissioni esaminatrici dei concorsi per il reclutamento di personale
tecnico amministrativo e bibliotecario, dei Collaboratori ed esperti linguistici, dei Tecnologi e dei Dirigenti”.

Al Componente che svolgera anche le funzioni si “Segretario verbalizzante" spettera il solo compenso di
Componente;

Art.4. Copia del presente dispositivo é affissa all'Albo dell'Ateneo e sul sito web di Ateneo in corrispondenza della pagina
dedicata alla procedura selettiva.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Festinese

Affisso all’Albo di Ateneo il 05/11/2024 {protn. 71653 rep.n.675 )
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