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ALLEGATO 1

Criteri e parametri per la valutazione di curriculum, titoli, produzione e qualificazione scientifica dei
candidati
(art.7 del Bando di concorso nonché D.M. n.120 del 07/06/2016)

La Commissione predetermina come segue i criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati che si
sostanziera in giudizi collegiali sul curriculum, sui titoli, sulla produzione e sulla qualificazione scientifica,
tenuto conto di quanto disposto dall’art.7 del bando di selezione:

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Pubblicazioni scientifiche

La commissione valutera ciascuna pubblicazione sulla base dei seguenti
criteri:

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione: pienamente originale, parzialmente originale, scarsamente
originale punti;

congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore
scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso
strettamente correlate: pienamente congruente, parzialmente
congruente, scarsamente congruente;

rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione
e sua diffusione all’interno della comunita scientifica: molto rilevante,
rilevante, scarsamente rilevante punti.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

La commissione valutera il volume e la continuita degli insegnamenti e dei
moduli di cui il candidato ha assunto la responsabilita.

La commissione valutera il volume e la continuita dell’attivita didattico-
integrativa e di servizio agli studenti: attivita di supervisione tesi di laurea-
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laurea magistrale; attivita seminariali; attivita di tutoraggio.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di
terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

La commissione valutera I'organizzazione, direzione e coordinamento di centri
o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di
rivista.

La commissione valutera il conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali
e internazionali per attivita di ricerca.

La commissione valutera il servizio prestato come RtdA o assegnista di ricerca
in ambiti congruenti con il ssd.

La commissione valutera la partecipazione in qualita di relatore a congressi e
convegni di interesse nazionale e internazionale.

La commissione valutera la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, mediante i criteri di coerenza e continuita.

La commissione valutera le attivita istituzionali, organizzative e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte,
della loro durata e continuita.

PRESIDENTE  Prof. Stefano Moscadelli

COMPONENTE Prof. Paola Zito

SEGRETARIO Prof. Roberto Guarasci

Pag. 4 di 4



		2024-12-10T10:42:57+0100
	ROBERTO GUARASCI




