UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
“L'Orientale”

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI

Verbale del Corso di Laurea Magistrale in “Relazioni internazionali” del 7/01/2025

Il CdS di Relazioni Internazionali si € riunito il giorno 7 gennaio Ore 16,30 su aula teams ok9klyv
per discutere dei seguenti punti all’ordine del giorno: 1) Comunicazioni- Approvazione verbale del
6/12/2024 e Double Degree con Universita di Rosario in Argentina; 2) Programmazione-
Approvazione modifiche apportate all’offerta didattica del CdS, Approvazione proposte Laboratorio
IT semestre; 3) Processi di assicurazione qualita - Incontro Comitato d’Indirizzo.

Sono presenti, oltre alla Coordinatrice, i proff.ri A. Lopes, V. Grado, R. Nocera, E. Imparato, M. Di
Meglio, P. Senesi, L. Cicatiello.
Assenti giustificati Proff. R. Sommella, G. Cataldi.

Apre la discussione la Coordinatrice invitando i colleghi a prendere visione dei materiali caricati sulla
pagina dell’aula virtuale Teams.

La Coordinatrice invita i colleghi a prendere visione del verbale del precedente CdS del 6/12/2024,
per la sua approvazione. Il Consiglio approva.

Inoltre, la Coordinatrice comunica al Consiglio che ¢ stato portato a termine il processo di stipula
della convenzione di double degree con I’Universita di Rosario in Argentina e che nei prossimi mesi
si procedera ad avviare la procedura per il reclutamento degli studenti.

Al secondo punto all’odg., la Coordinatrice comunica che per esigenze dettate dalla differenziazione
dell’offerta dei tre curricula del CdS, per almeno 30 CFU, e dall’offerta del CdS di MRI, alla proposta
di revisione dell’offerta didattica di MIR, precedentemente approvata, si sono dovute apportare le
seguenti modifiche:

I Curriculum, si € spostato 1’insegnamento di SPS/04 The Eu in the international system dalla casella
11 alla casella 9.

La casella 11 diventa caratterizzante con tutte discipline in cui MIR ¢ padre e che configurano anche
la differenza con MRI.

Inoltre, si ¢ provveduto a modificare alcuni titoli degli insegnamenti, su richiesta dei docenti.

11 Consiglio approva (allegato I’offerta di MIR).

Ulteriore punto all’odg. I’approvazione dei laboratori per il II semestre. La Coordinatrice procede a
leggere le proposte laboratoriali pervenute e ricorda al Consiglio che oltre alle proposte prevenute dai
docenti interni ci sono almeno tre laboratori retribuiti, tenuti da docenti non afferenti all’ Ateneo, che
per MIR si svolgeranno al II semestre.

Dopo ampia discussione sulla funzionalitd dei laboratori, che per il CdS si intendono di
approfondimento su tematiche svolte nei piani di studio e professionalizzanti per I’acquisizione di
competenze operative, il Consiglio auspica una scadenza unica per la sottomissione delle proposte jn
modo da poter fare non solo un lavoro di bilanciamento tra I e II semestre, ma anche di selezione



accurata delle proposte, nonché di condivisione dei criteri sottostanti la selezione con i docenti
proponenti.
Il Consiglio decide di approvare le seguenti proposte:

Alessia Carnevale, Sara Borrillo, Olga Solombrino
Il cinema documentario dal mondo arabo. Ecologia, risorse, giustizia ambientale

Fabio Amato - Nicola Di Mauro — Martina lacometta
Mappare i nuovi paesaggi religiosi e urbani della Napoli che cambia - Mapping New Religious and
Urban Landscapes in theChanging Naples

Tullio Menini
Laboratorio di analisi dei dati

Alessandra Gissi, Domenico Rizzo, Riccardo Rosolino
Uno (nessuno) e centomila. La questione demografica nella storia delle societa occidentali: fonti e
casi di studio

Simona Feci
L’autodifesa delle donne. Diritto e pratiche in etd moderna e contemporanea

Laura Abbruzzese
I movimenti sociali in America Latina tra XX e XXI secolo

Giacomo Giorgini Pignatiello
Eguaglianza e parita di genere nei sistemi giuridici contemporanei: profili critici ed evolutivi di un
principio.

Enrico Fardella
China and the Middle East from the Cold War until today

Al terzo punto all’odg., la Coordinatrice comunica gli esiti della riunione con il Comitato d’Indirizzo,
invitando i colleghi a prendere anche visione del verbale del gruppo AQ in merito all’incontro.

La Coordinatrice sintetizza quanto hanno suggerito gli stakeholder presenti alla riunione e quando
riportato nei questionari che sono stati compilati. La Coordinatrice fa inoltre presente che nelle ultime
riunioni vi ¢ stata una scarsa partecipazione dei membri del Comitato d’Indirizzo, sia rispetto alla
partecipazioni alle riunioni - per lo piu seguiti da rappresentanti del mondo delle imprese, che pertanto
hanno indirizzato i suggerimenti in considerazione di un potenziamento delle solo competenze
manageriali- sia rispetto alla compilazione dei questionari. Si apre la discussione sulle ipotesi per
stimolare un maggior coinvolgimento dei membri del Comitato, in considerazione degli utili feedback
che possono essere forniti sulla attrattivita dell’offerta didattica del CdS.

La riunione ¢ tolta alle ore 17,20
La Coordinatrice
Alessandra De Chiara



Allegato

PERCORSO - SCENARI GLOBALI E CARRIERE INTERNAZIONALI

lanno
Tip. SSD Insegnamento CFU
1|Caratterizzante IUS/13 Diritto delle organizzazioni internazionali 9
2|Caratterizzante SECS-P/01 Economia e finanza internazionale 9
3|Caratterizzante SPS/04 Governance regionale e globale 9
4(Caratterizzante SPS/06 Storia della politica internazionale 9
L-LIN/12 English for International Relations
L-LIN/04 Lingua francese
5|Caratterizzante L-LIN/O7 Lingua spagnola 9
L- LIN/0O9 Lingua portoghese-brasiliana
L-LIN/14 Lingua tedesca
SECS-P/03 Analisi di impatto delle politiche pubbliche
6|Affine SPS/07 Teorie e metodi per gli studi globali 6
SECS-S/03 Analisi dei dati per le scelte economiche e sociali
7|Materia a scelta libera 9
AAF | | Laboratorio 3
Il anno
s|caratterizante M-GGR/02 Geografia dellerelazioni internazionali 9
SECS-P/01 Mercati finanziari e creditizi
SPS/06 History of Transatlantic Relations in a Global
SPS/04 Security in the 21st century
9|Affine SPS/06 Storia e politica dell'Unione Europea 9
SPS/02 Storia del pensiero politico internazionale
SPS/04 The EU in the international system
IUS/13 Diritto internazionale dell'ambiente
10|Affine MGGR/02 Sostenibilita, ambiente e politiche territoriali 6
SECS-P/08 Strategie aziendali di sviluppo sostenibile
M-STO/03 Storia e politica della Russia contemporanea
11|Caratterizzante SPS/05 L’America Latina nel sistema internazionale 9
SPS/05 The United States in the World
SPS/05 Latina
L-OR/10 Politica e istituzioni del Medio Oriente e del Nord
12| Affine Africa contemporanei 6
SPS/14 History of sino-european relations
SPS/13 L'Africa nel sistema internazionale
AAF Tirocini 6
Prova finale 12
TOT 120




PERCORSO DIRITTO, ECONOMIA PER LE RELAZIONI INTERNAZIONALI

lanno
Tip. SSD Insegnamento CFU
1|Caratterizzante IUS/13 Diritto delle organizzazioni internazionali 9
2| Caratterizzante SECS-P/01 Economia e finanza internazionale 9
3| Caratterizzante SPS/04 Governanceregionale e globale 6
4 |Caratterizzante SPS/06 Storia della politicainternazionale 6
L-LIN/12 English for International Relations
L-LIN/04 Lingua francese
5|Caratterizzante L-LIN/O7 Lingua spagnola 9
L- LIN/09 Lingua portoghese-brasiliana
L-LIN/14 Lingua tedesca
L-LIN/21 Lingua russa
Caratterizzante (uno a Sistemi giuridici comparati e liberta
6|scelta) ambito giuridico [IUS/21 fondamentali 9
IUS/01 Diritto privato dell'economia digitale
7|Materia a scelta libera 9
AAF | | Laboratorio 3
Il anno
. SECS-P/02 Politicaindustriale
Caratterlzzant'e (uno SECS-P/03 Analisi di impatto delle politiche pubbliche
8la scelta). ambito SECS-P/01 Mercati finanziari e creditizi 9
economico
SECS-P/12 Storia delle imprese e delle multinazionali
9 Affine SECS-P/08 International management 6
IUS/04 Contrattualistica internazionale
Caratterizzante (uno |[IUS/09 Diritti fondamentali della persona
10/a scelta) ambito IUS/13 Tutela internazionale dei diritti umani 9
giuridico IUS/13 Tutela internazionale dei migranti
Caratterizzante (uno |SECS-P/02 Valutare le politiche per lo sviluppo
a scelta) ambito SECS-S/03  |Analisi dei dati per le scelte economiche e
11]economico sociali 3
SECS-P/03 Politiche fiscali e globalizzazione
SECS-P/07 Corporate communication: rendicontare la
perfomance d'impresa
12| Affine SECS-P/08 Strategia aziendale di sviluppo sostenibile 9
SECS-P/06 Sicurezza economica
AAF Tirocini 6
Prova finale 12
TOT 120




PERCORSO 3 - COMUNICAZIONE, POLITICA ERELAZIONI INTERNAZIONALI

I anno
Tip. SSD Insegnamento CFU
1|Caratterizzante IUS/13 Diritto delle organizzazioni internazionali 6
2|Caratterizzante SECS-P/01 Economia e finanza internazionale 6
3|Caratterizzante SPS/04 Governance regionale e globale 9
4|Caratterizzante SPS/06 Storia della politica internazionale 9
L-LIN/12 English for International Relations
L-LIN/04 Lingua francese
L-LIN/O7 Li I
5|Caratterizzante / !ngua 2Pagno’a — 9
L- LIN/O9 Lingua portoghese-brasiliana
L-LIN/14 Lingua tedesca
L-LIN/21 Lingua russa
M-FIL/03 Etiche pubbliche
6|Affine SPS/07 Teorie e metodi degli studi globali 9
7 |Materia a scelta libera 9
AAF | Laboratorio 3
Il anno
Caratterizzante Geografia politica della regione
8 M-GGR/02 mediterranea
SECS-P/02 Politica economica europea 9
M-STO/02- 2 moduli)e |Comunicazione politica e storia
M-STO/04 ( 1 modulo) |dell'informazione
9|Affine - - . - 9
SPS/02 Storia del pensiero politico internazionale
IUS/21 Sistemi giuridici comparati e liberta
M-STO/04 Aree di crisi e giustizie di transizione
10 Affine M-DEA/01 Processi identitari e scenari globali 9
1US/19 Violenza, genere e culture giuridiche
SPS/06 Comunicazione e relazioni internazionali
Affine M-GGR/02 Geografia delle relazioni internazionali 9
11 SPS/04 Security in the 21st century
SPS/08 Comunicazione digitale e tecnopolitica
12 Affine SECS-P/08 Comunicazione d'impresa: social media 6
marketing
M-STO/04 Storia di genere
AAF Tirocini 6
Prova finale 12
TOT 120







