
 
 
 

 
 

UNIVERSITÀ DI NAPOLI L’ORIENTALE 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PERCONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO 
AUTONOMOPER PRESTAZIONE PROFESSIONALE, BANDO DI CUI AL DECRETO DEL DIRETTORE DEL 
DLLC REP. N. 45/2025, PROT. N. 9413 DEL 05/02/2025 CON SCADENZA FISSATA PER L’INVIO AL 
GIORNO 16/02/2025 

VERBALE n.1 
Riunione preliminare 

 
Il giorno 06/03/2025, alle ore 14:00, si riunisce nello studio 219, sito presso la sede del DSLLC, la 
Commissione giudicatrice della selezione pubblica suddetta, designata con la nota d’urgenza del 
03/03/2025, prot. n. 0018208, a firma del Direttore del DSLLC, composta come segue:  
 
COMPONENTE: Prof.ssa Jana Altmanova 
COMPONENTE: Prof.ssa Maria Centrella 
COMPONENTE: Prof.ssa Sarah Nora Pinto 

La Commissione procede, quindi, immediatamente alla nomina del Presidente, individuato nella 
persona della Prof.ssa Jana Altmanova e del Segretario, individuato nella persona della Prof.ssa 
Sarah Nora Pinto. 

La Commissione dichiara che osserverà il codice etico, nonché i principi del codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici. 

I membri della Commissione dichiarano di non avere tra di loro alcuna relazione di parentela o 
affinità fino al quarto grado incluso. 

Si prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla presente 
valutazione, è pervenuta all’Ateneo e che, pertanto, la Commissione stessa è pienamente 
legittimata a operare secondo le norme del bando concorsuale. 

I componenti della Commissione procedono alla lettura del bando affisso all’Albo di Ateneo in 
data 05/02/2025 e delle norme concorsuali che lo regolano. 

La Commissione Giudicatrice dichiara aperta la seduta e procede a determinare i criteri di 
massima per la valutazione comparativa, in ossequio a quanto previsto espressamente dall’art. 4 
del bando di selezione, che riporta per esteso in allegato al presente verbale (allegato 1). 

Per quanto attiene la valutazione del curriculum complessivo dei candidati e dei titoli, i criteri di 
valutazione devono essere oggettivi e determinati. 

La Commissione, in sede di valutazione del curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni in possesso 
dei singoli candidati, attribuirà a ciascun candidato un punteggio analitico (vedi tabella analitica per 
candidato: allegato 1 Verbale n. 2) 

La Commissione non riterrà adeguati per il conferimento dell’incarico i soggetti dal cui esame 
curriculare risulti un punteggio inferiore a 60/100. 

La Commissione si riconvoca per il giorno 11/03/2025, alle ore 17, per la valutazione dei titoli dei 
candidati e per la formulazione dei giudizi complessivi, non ché per la determinazione della 
graduatoria finale. 

La Commissione viene sciolta alle ore 14:45. 



 
 

Letto, approvato e sottoscritto 

La Commissione 

- Prof.ssa Jana Altmanova

 

- Prof.ssa Maria Centrella 

 

- Prof.ssa Sarah Nora Pinto    

 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO N.1 
 

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALIFICAZIONE 
SCIENTIFICA E PROFESSIONALE DEI CANDIDATI: 

 
Per la valutazione comparativa, la Commissione tiene in considerazione: 

 

Elemento curriculare soggetto a valutazione 
Punteggio max 

attribuibile 

Formazione 
(Laurea Magistrale classe LM-37, LM-38, LM-94; master; corsi di 

specializzazione, corsi di dottorato, ecc.) 

 

 

 
 

 

 
…../50 

Competenze ed esperienze professionali 

(creazione di risorse lessicografiche elettroniche, gestione delle risorse 
multimediali, comunicazione digitale, pubblicazioni, corsi di formazione 
professionale, conoscenza delle lingue straniere, ecc.) 

 

 

 
…../50 

Totale valutazione curriculare 100/100 

 

La Commissione 
 

- Prof.ssa Jana Altmanova     

 

- Prof.ssa Maria Centrella 

 

- Prof.ssa Sarah Nora Pinto     

                                                              


