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UNIVERSITADINAPOLI  Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,

L’ﬂRlENTALE la valorizzazione del benessere di chilavora e

contro le discriminazioni

Oggi giovedi 19 dicembre 2024 alle ore 9.00 in modalita telematica su piattaforma di Ateneo
Microsoft Teams si sono riuniti, in composizione ristretta, i tre membri docenti, componenti del CUG,
Emma Imparato, Lea Nocera e Vincenzo Bavaro.

La Presidente comunica di aver ricevuto sette (7) proposte di progetti di ricerca.

Il Cug, in composizione ristretta, prende in esame le proposte pervenute e dopo un breve confronto,
procede alla valutazione in base ai criteri di valutazione stabiliti nell’art. 4 del bando relativo, come

segue:

1. Proposta Il corpo delle donne come territorio nemico: il topos della violenza sessuale

nella letteratura araba premoderna. Roberta Denaro

Criteri Punteggio
Originalita e innovativita della proposta, e sua coerenza 25
con gli obiettivi strategici definiti per progetti Horizon,
ERC, PNRR
Competenza della ricercatrice/del ricercatore in relazione 30
all’ambito scientifico e agli obiettivi definiti nel progetto
Chiara definizione delle scelte operative, dell’uso del 30
budget, delle azioni e dei tempi previsti per mobilita dei
soggetti interessati:
Premialita Finoa5
in caso che il/la proponente del progetto sia di eta 0
inferiore ai 35 anni;
per il coinvolgimento nella proposta di
ricercatori/ricercatrici partner, interni o esterni 2
all’ateneo, di eta non superiore a quella del/della
proponente.

Totale 87

2. Titolo Progetto: Tra scrittura e presa di parola: I'impatto della letteratura dedicata alla

lavoratrice domestica, sulla lavoratrice domestica - Francesca De Rosa. Contrattista



Criteri Punteggio

1 Originalita e innovativita della proposta, e sua coerenza 20
con gli obiettivi strategici definiti per progetti Horizon, ERC,
PNRR

2 Competenza della ricercatrice/del ricercatore in relazione 20

all’ambito scientifico e agli obiettivi definiti nel progetto

3 Chiara definizione delle scelte operative, dell’'uso del 20
budget, delle azioni e dei tempi previsti per mobilita dei
soggetti interessati:

4  Premialita Finoabs

- in caso che il/la proponente del progetto sia di eta
inferiore ai 35 anni;

- peril coinvolgimento nella proposta di
ricercatori/ricercatrici partner, interni o esterni
all’ateneo, di eta non superiore a quella del/della
proponente.

Totale 60

3. Larappresentazione e la costruzione delle donne e dei gruppi di genere minoritari (Igbtq+)
nei discorsi digitali contemporanei in lingua inglese - Marina Niceforo

Criteri Punteggio
1. Originalita e innovativita della proposta, e sua coerenza 25
con gli obiettivi strategici definiti per progetti Horizon, ERC,
PNRR
2 Competenza della ricercatrice/del ricercatore in relazione 30

all’ambito scientifico e agli obiettivi definiti nel progetto

3 Chiara definizione delle scelte operative, dell’'uso del 30
budget, delle azioni e dei tempi previsti per mobilita dei
soggetti interessati:

4 Premialita Finoa5s

- in caso che il/la proponente del progetto sia di eta
inferiore ai 35 anni;

- per il coinvolgimento nella proposta di
ricercatori/ricercatrici partner, interni o esterni 2
all’ateneo, di eta non superiore a quella del/della
proponente.

Totale 87




4. Titolo della proposta: Analisi linguistico-discorsiva delle campagne di sensibilizzazione
contro la violenza sulle donne nei paesi francofoni europei: spunti per strategie
innovative e coinvolgenti.— Sarah Pinto

Criteri Punteggio
Originalita e innovativita della proposta, e sua coerenza con gli 25
obiettivi strategici definiti per progetti Horizon, ERC, PNRR
Competenza della ricercatrice/del ricercatore in relazione 20
all’ambito scientifico e agli obiettivi definiti nel progetto
Chiara definizione delle scelte operative, dell’'uso del budget, 30
delle azioni e dei tempi previsti per mobilita dei soggetti
interessati:
Premialita Finoa5
in caso che il/la proponente del progetto sia di eta 0
inferiore ai 35 anni;
per il coinvolgimento nella proposta di
ricercatori/ricercatrici partner, interni o esterni 2
all’ateneo, di eta non superiore a quella del/della
proponente.

Totale 77

5. Titolo della proposta: Essere donna tra lingue e culture. La seconda generazione di origine
srilankese a Napoli- Marta Maffia

Criteri Punteggio
Originalita e innovativita della proposta, e sua coerenza con gli 25
obiettivi strategici definiti per progetti Horizon, ERC, PNRR
Competenza della ricercatrice/del ricercatore in relazione 30
all’ambito scientifico e agli obiettivi definiti nel progetto
Chiara definizione delle scelte operative, dell’'uso del budget, 30
delle azioni e dei tempi previsti per mobilita dei soggetti
interessati:
Premialita Finoa5
in caso che il/la proponente del progetto sia di eta 0
inferiore ai 35 anni;
per il coinvolgimento nella proposta di
ricercatori/ricercatrici partner, interni o esterni 2




all’ateneo, di eta non superiore a quella del/della
proponente.

Totale 87

6. Titolo della proposta: la cultura ispanoamericana ha visto I’affermazione e il
consolidamento delle donne nel panorama letterario continentale. Andrea Pezzé

Criteri Punteggio
9 Originalita e innovativita della proposta, e sua coerenza con gli 25
obiettivi strategici definiti per progetti Horizon, ERC, PNRR
10 Competenza della ricercatrice/del ricercatore in relazione 30
all’ambito scientifico e agli obiettivi definiti nel progetto
11 Chiara definizione delle scelte operative, dell’'uso del budget, 30
delle azioni e dei tempi previsti per mobilita dei soggetti
interessati:
12 Premialita Finoa5
- incaso cheil/la proponente del progetto sia di eta 0

inferiore ai 35 anni;
- peril coinvolgimento nella proposta di

ricercatori/ricercatrici partner, interni o esterni 0
all’ateneo, di eta non superiore a quella del/della
proponente.

Totale 85

7. Titolo della proposta: Gender, Climate Change, Sustainable Development in Kenya:
Advancing International Cooperation. — Valeria Saggiomo

Criteri Punteggio
13 Originalita e innovativita della proposta, e sua coerenza con gli 25
obiettivi strategici definiti per progetti Horizon, ERC, PNRR
14 Competenza della ricercatrice/del ricercatore in relazione 30
all’ambito scientifico e agli obiettivi definiti nel progetto
15 Chiara definizione delle scelte operative, dell’uso del budget, 20
delle azioni e dei tempi previsti per mobilita dei soggetti
interessati:
16 Premialita Finoa5
- incaso cheil/la proponente del progetto sia di eta 0

inferiore ai 35 anni;




- peril coinvolgimento nella proposta di 2
ricercatori/ricercatrici partner, interni o esterni
all’ateneo, di eta non superiore a quella del/della
proponente.

Totale 77

In sintesi il punteggio assegnato a ciascuna proposta ¢ il seguente:

Titolo Proponente Punteggio
1. | Il corpo delle donne come territorio nemico: il topos | Roberta Denaro 87
della violenza sessuale nella letteratura araba
premoderna
2. | Tra scrittura e presa di parola: I'impatto della | Francesca De 60

letteratura dedicata alla lavo ratrice domestica, | Rosa
sulla lavoratrice domestica

3 | La rappresentazione e la costruzione delle | Marina Niceforo 87
donne e dei gruppi di genere minoritari (Igbtq+)
nei discorsi digitali contemporanei in lingua
inglese

4 | Analisi linguistico-discorsiva delle campagne di | Francesca De 77
sensibilizzazione contro la violenza sulle donne | Rosa
nei paesi francofoni europei: spunti per
strategie innovative e coinvolgenti

5 | Essere donna tra lingue e culture. La seconda | Marta Maffia 87
generazione di origine srilankese a Napoli

6 | La cultura ispanoamericana ha visto | Andrea Pezzé 85
I’affermazione e il consolidamento delle donne
nel panorama letterario continentale

7 | Gender, Climate Change, Sustainable | Valeria 77
Development in Kenya: Advancing International | Saggiomo
Cooperation

Risultano i primi tre:

Il corpo delle donne come territorio nemico: il topos | Roberta Denaro 87
della violenza sessuale nella letteratura araba
premoderna




La rappresentazione e la costruzione delle donne e | Marina Niceforo 87
dei gruppi di genere minoritari (Igbtq+) nei discorsi
digitali contemporanei in lingua inglese

Essere donna tra lingue e culture. La seconda | Marta Maffia 87
generazione di origine srilankese a Napoli

Pertanto i fondi saranno assegnati alle suddette prime tre proposte per un budget di 1000 euro
ciascuno.

Nel ringraziare coloro che hanno partecipato attivamente alla presentazione delle proposte per le
schede del GEP, il CUG, in composizione ristretta, dara comunicazione agli altri membri per
accettazione della valutazione nonché ai docenti selezionati per notificare I'esito.

La riunione termina alle ore 11.30

Del che ¢ verbale

Napoli, 19.12.2024

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante

prof.ssa Emma Annamaria Imparato Vincenzo Bavaro

Cimma Annaimarca c\/W



