PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO DI CUI' AL DR N. 350 DELL’11 APRILE
2025- PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO RECANTE CODICE IDENTIFICATIVO PROBEN_0000005, DAL
TITOLO “APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO
DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA”, CUP C53C24000420001

ALLEGATO N.1 DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE DEL 28 APRILE 2025

DATA coLLoQulo

Il Colloquio, come previsto dalla Procedura di Valutazione comparativa di cui al D.R. n. 350 dell’11
aprile 2025, si terra il giorno 30 aprile 2025 a partire dalle ore 9 in modalita telematica.

| candidati dovranno presentarsi all’appello secondo il seguente calendario di convocazione:

Ora convocazione Figura professionale - Laboratorio

9.00 . . . . . .
g) n. 2 psicologi psicoterapeuti con esperienza di counseling per
gli SCPA

9.30 b) n. 1 psicologo esperto in musicoterapia per-i-taberaterio-di—

meditazione percussiva Vibracare

9.40 c) n. 1 psicologo esperto di counseling per il Laboratorio per lo
sviluppo e potenziamento delle risorse individuali

10.30 d) n. 1 psicologo esperto di counseling per il Laboratorio sul
Tempo. Come scoprire che ogni giorno consiste in 24 ore nuove
di zecca

10.45 f) n. 1 psicologo esperto in arteterapia per il Laboratorio di

arteterapia interculturale

11.00 e) n. 1 master trainer certificato in programmazione
neurolinguistica per il Laboratori di co-costruzione per docenti-
studenti di programmazione neurolinguistica.

11.15 a) n. 5 esperti linguistici per il Laboratorio di coralita multilingue

Dovranno presentarsi all’appello tutti i candidati che non abbiano ricevuto motivata comunicazione
di esclusione.

| candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di identita in corso di validita.

L’accesso alla riunione telematica sara possibile dal seguente link: Partecipa alla riunione ora

| candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di identita in corso di validita.

L'assenza del candidato al colloquio sara considerata a tutti gli effetti come rinuncia alla
partecipazione alla selezione.

Criteri e modalita di valutazione del curriculum

Al curriculum & attribuito un punteggio massimo di 50 punti tenendo conto di quanto disposto
dall’art. 4 del Bando, che delinea il profilo richiesto, nonché a quanto dettagliato nella Scheda
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progetto, allegata alla Procedura di valutazione comparativa (ALLEGATO 1 — Scheda Progetto).
Criteri e modalita di valutazione del colloquio

Il colloquio tendera ad accertare le capacita, conoscenze e competenze legate alla figura professionale
oggetto della selezione.

Al colloquio & attribuito un punteggio massimo di 50 cosi articolato:

Competenza e conoscenza legate alla figura Max 40 punti
professionale oggetto dell'incarico; qualita
delle proposte di implementazione delle
attivita da realizzare

Capacita relazionali e di organizzazione Max 10 punti




