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N. OdG | N. Del. | Uff. Proponente | Oggetto Esito
STATUTO E REGOLAMENTI

3a 49 Statuto Codice etico APPROVATA CON
regolamenti INTEGRAZIONE
procedure Subordinatamente al
elettorali parere del CdA

3b 50 Personale Regolamento sui compiti didattici e di | APPROVATA CON
docente e servizio agli studenti dei professori e dei | INTEGRAZIONE
ricercatore ricercatori  dell'Universita di  Napoli | Subordinatamente al
Statuto L'Orientale parere del CdA
regolamenti
procedure
elettorali

3c 51 Statuto Composizione Nucleo di Valutazione PARERE FAVOREVOLE
regolamenti ALLE PROPOSTE
procedure
elettorali

3d 52 Personale Conferimento titolo professore emerito: | PARERE FAVOREVOLE
docente e proposta
ricercatore

PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’

4a 53 Direzione Riorganizzazione amministrativa - | PARERE FAVOREVOLE
Generale determinazioni CON PROPOSTA DI
Risorse Umane e MODIFICA SUI
Affari DIPARTIMENTI
Istituzionali

4b 54 Orientamento, Piano  unitario delle attivita di | PARERE FAVOREVOLE
inclusivita orientamento e tutorato 2025
tirocini,
placement,
collaborazioni
studentesche

4c 55 Direzione Sistema di misurazione e valutazione della | PRESA D'ATTO E
Generale performance SMVP: aggiornamento 2024- | PARERE FAVOREVOLE

2026 - anno 2025

4d 56 Formazione, SMVP - Collegio di conciliazione DESIGNAZIONE
performance, EFFETTUATA
anticorruzione

4e 57 Programmazione | Fondi economie Percorsi di formazione | PARERE FAVOREVOLE

e gestione
offerta formativa
post laurea

iniziale dei docenti:

riattribuzione

proposta




4f 58 Programmazione | Dottorati Nazionali: stato dell'arte PARERE FAVOREVOLE
e gestione CON MODIFICA
offerta formativa
post laurea

STUDENTI

5a 59 Carriere studenti | Equipollenza titolo accademico estero PARERE FAVOREVOLE
e diritto allo
studio

5b 60 Programmazione | Equipollenza dottorato di ricerca PARERE FAVOREVOLE
e gestione
offerta formativa
post laurea

RISORSE UMANE

6a 61 Direzione Punti organico 2024: programmazione PARERE FAVOREVOLE
Generale
Risorse Umane e
Affari Istituzionali

6b 62 Personale Ricercatori a tempo determinato RTT | PARERE FAVOREVOLE
docente e (art.24, comma 3, L.240/2010): chiamata
ricercatore
Bilancio

6¢ 63 Personale Collaboratori ed Esperti Linguistici di | PARERE FAVOREVOLE E
tecnico e madre lingua straniera: programmazione | APPROFONDIMENTI
amministrativo a.a. 2025/2026
relazioni
sindacali
trattamento
accessorio

CONVENZIONI — PARTECIPAZIONI

8a 64 Relazioni Accordi di cooperazione internazionale: PARERE FAVOREVOLE E
internazionali e nuove stipule APPROFONDIMENTI
mobilita
studentesca

8b 65 Relazioni Convenzione di Doppio Titolo con | PARERE FAVOREVOLE
internazionali e I'Universita Normale di Shenyang
mobilita
studentesca

8c 66 Relazioni Attivazione Lettorato di Lingua e Cultura | PARERE FAVOREVOLE
internazionali e Bulgara a.a. 2025/2026
mobilita
studentesca

8d Relazioni Deutscher Akademischer Austaschdienst | RITIRATA
internazionali e (DAAD - Servizio Tedesco per lo scambio
mobilita accademico): Collaboratrice Madrelingua
studentesca

8e 67 Valutazione e Consorzio Universitario Humanitas: | PARERE FAVOREVOLE
valorizzazione protocollo di intesa
della ricerca

8f 68 Orientamento, Scuola militare Nunziatella di Napoli: | PARERE FAVOREVOLE
inclusivita protocollo di intesa CON MODIFICA
tirocini,
placement,

collaborazioni
studentesche




8g 69 Relazioni con il Conferenza Nazionale degli Organismi di | PARERE FAVOREVOLE
pubblico, Parita delle Universita Italiane: adesione
trasparenza e 2025
privacy
8h 70 Comunicazione, Centro di cooperazione Culturale APS: | PARERE FAVOREVOLE
public accordo quadro di collaborazione
engagement
8i 71 Comunicazione, Universita degli Studi di Milano: | PARERE FAVOREVOLE
public convenzione per collaborazione scientifica
engagement
8j 72 Comunicazione, Centri per l'insegnamento della lingua | PARERE FAVOREVOLE
public cinese: protocolli di intesa
engagement
STRUTTURE DIDATTICHE — SCIENTIFICHE — DI SERVIZIO
9a 73 Comunicazione, Corsi Lingua Cinese HSK e HSKK e | PARERE FAVOREVOLE
public Certificazioni Lingua Cinese HSK e HSKK
engagement anno 2025
RATIFICA DECRETI
10 74 Segreteria del Ratifica Decreti APPROVATA

Rettore e del
Direttore
Generale




