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CUG
UNIVERSITADINAPOLI ~ Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,

L’ﬂHlENTALE la valorizzazione del benessere di chi lavora e

contro le discriminazioni

Verbale 24 marzo 2025

Oggi lunedi 24 marzo 2025 alle ore 9.30 in modalita telematica su piattaforma di Ateneo Microsoft
Teams si sono riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno:

Comunicazioni;

1.1. Laboratorio Pari Opportunita;

1.2. Attivazione sportello di Ascolto Consigliera di Fiducia;

1.3. Chiacchierata femminista, 21 marzo 2025;

1.4. Scuola Estiva Societa Italiana delle Storiche 27-31-agosto 2025 — Richiesta sostegno;
Approvazione verbali sedute precedenti;

Azione congiunta con Responsabile servizio protezione e prevenzione — indicazione segnaletica bagni
genderless nelle sedi di Ateneo;

PAP 2024-26 Azione 3 “Ateneo per I'infanzia” — attivazione campo estivo anno 2025;
Posticipo manifestazione organizzata da Vincenzo Bavaro;

Varie ed eventuali

Sono presenti: per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato; prof.ssa

Lea Nocera;

per il personale tecnico-amministrativo: sig.ra Matilde del Monte; dott.ssa Loredana Giustiniani; dott.
Lucio Cinquegrana; dott.ssa Cristina Esposito; sig.ra Stefania Cusati e la sig.ra Marianna Mascolo.

Sono assenti giustificati: prof. Vincenzo Bavaro e la dott. dott.ssa Margherita Simonelli (in
pensionamento);

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte.
La Presidente, alle 9:30, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

La Presidente apre la seduta salutando e ringraziando tutti i componenti del CUG per il lavoro svolto in
guesti anni e comunica che nel mese di aprile sara nominato il CUG nella sua nuova composizione.
Tutti i presenti ringraziano la Presidente per la sua dedizione di questi anni che ha portato visibilita al
CUG con una serie di iniziative a favore di tutta la comunita dell’Ateneo.

Per il punto 1 relativo alle comunicazioni, brevemente la Presidente comunica che il 6 marzo u.s.
iniziato il laboratorio di Ateneo del Cug per gli studenti, sulle "Eguaglianza e parita di genere nei sistemi
giuridici contemporanei: profili critici ed evolutivi di un principio”, tenuto dalla stessa presidente e dal
dott. Giacomo Pigniatiello, con quattro appuntamenti e conclusosi il 18 marzo.
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La Presidente comunica ai presenti che a partire da martedi 1° aprile 2025 e per ogni primo martedi di
ogni mese, la Consigliera di Fiducia, I'Avv. Eliana Lelli, svolgera in presenza lo Sportello di Ascolto per
approfondimenti, consulenza e assistenza presso Palazzo Mediterraneo, 9° piano, stanza 9.3, dalle ore
10 alle ore 13 mentre sara disponibile, previo appuntamento, per un colloquio online contattandola
all'indirizzo e-mail: consiglieradifiducia@unior.it.

Lo Sportello di Ascolto e un servizio che I'Universita degli Studi Napoli L’'Orientale ha attivato con la
collaborazione della Consigliera di Fiducia, allo scopo di sostenere sia le studentesse e gli studenti, sia
il personale tecnico-amministrativo, i docenti nonché i collaboratori dell’Ateneo che percepiscono di
vivere situazioni di disagio legate a mobbing, stalking, discriminazioni o molestie di tipo morale o
sessuale relative all’lambiente accademico ma anche al di fuori dell’Ateneo.

| componenti tutti ringraziano la Presidente per I'ottima iniziativa e I'avv. Eliana Lelli per la disponibilita
a sostenere lo Sportello di Ascolto.

Inoltre la Presidente informa i presenti che lo scorso 21 marzo si & tenuto presso il nostro Ateneo “La
Chiacchierata Femminista”, iniziativa, organizzata insieme all'organizzazione Spazio Donna We World,
e volta a discutere, attraverso lo strumento della comicita e della stand-up comedy, alcune tematiche
relative a diritti sessuali e riproduttivi nella societa italiana contemporanea.

Sono intervenute le docenti Sara Borrillo, Ersilia Francesca, dall'autrice e attrice Chiara Becchimanzi e
da Marianna Ferraro.

L'iniziativa ha riscosso un notevole interesse da parte della comunita dell’Ateneo, e si auspica che in
futuro saranno create piu occasioni di dibattito su temi relativi ai diritti delle donne.

Per il punto 1.4 delle Comunicazioni, la Presidente informa di avere ricevuto dalla Societa italiana delle
storiche (SIS) una richiesta per sostenere, con una o piu borse di studio, la partecipazione alla Scuola
estiva che da anni la SIS organizza. Nella richiesta si spiega che: la Scuola estiva finalizzata alla
formazione e all’approfondimento nella storia delle donne e di genere, nelle culture e nelle politiche
di pari opportunita. La Scuola e rivolta a studenti, dottorande-i, dottoresse e dottori di ricerca, studiose-
i, persone impegnate nelle istituzioni pubbliche, nelle organizzazioni sindacali, nelle professioni.

L’edizione 2025 della Scuola, dal titolo Pensare e agire la pace. Idee, azioni e tensioni nei movimenti
delle donne tra XIX e XXI secolo, che si terra dal 27 al 31 agosto a Firenze.

L’iscrizione, comprensiva dei materiali didattici del corso, del vitto, dell’alloggio e della tassa di
soggiorno comunale, per l'intera durata della Scuola, prevede un costo di 395,00 euro per il

pernottamento in camera doppia e di 450,00 euro per il pernottamento in camera singola.

La Prof.ssa Lea Nocera prende la parola per informare che oltre alle pregresse collaborazioni tra il CUG
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e la SIS, e stato anche approvato agli organi collegiali un Accordo quadro con la stessa; inoltre nell’anno
2024 il bando dell’Orientale ha riscosso un discreto successo avendo partecipato in passato conferma
la validita della Scuola.

La discussione verte sulla coerenza con le attivita del CUG e in particolare con gli obiettivi del GEP. Di
fatto la messa a bando di una borsa per la partecipazione alla Scuola estiva rientra nell’Obiettivo: D.2
Realizzare iniziative finalizzate alla promozione di una cultura delle pari opportunita.

| componenti del CUG presenti ringraziano per le ulteriori informazioni e esprimono parere favorevole
per mettere a bando una borsa di 450,00 euro destinata a studenti/esse magistrali o dottorandi/e o
assegnisti/e per la partecipazione alla Scuola.

Si passa al punto 2 dell’o.d.g. per I'approvazione dei precedenti verbali, i componenti del CUG, letti i
verbali, li approvano.

La Presidente, informa i presenti, che I'ing. Annamaria Della Sala, ha inviato un’email dove ci fa
presente che il Direttore Generale vuole avviare tutte le operazioni occorrenti per attivare i bagni
genderless, individuando anche la cartellonistica piu opportuna.

Dopo aver visionato una serie di immagini, il CUG ha dato mandato alla Presidente di inviare all’Ing.
Annamaria Della Sala le immagini che potrebbero essere utilizzate per I'attivazione dei bagni
genderless.

Per il punto 4, la Presidente ricorda che come stabilito nel PAP 2024-2026 Azione 3 “Ateneo per
I'infanzia” bisogna attivare il Campo estivo per i figli dei dipendenti per I'anno 2025.

Lo scopo dell’attivazione del campo estivo & soprattutto quello di dare un supporto alla genitorialita
soprattutto nei periodi di chiusura scolastica.

Dopo una rapida discussione i componenti del CUG approvano all’'unanimita I'attivazione del Campo
estivo 2025 rivolto a tutti i per i figli dei dipendenti dai 5 ai 14 anni per il periodo 16 giugno — 11 luglio
2025, (quattro settimane).

Per effetto delle nuove assunzioni si invita ’Amministrazione ad avviare un’indagine conoscitiva
riguardo al potenziale numero di adesioni.

La Presidente provvedera ad inviare il seguente estratto di verbale al Direttore Generale e all’Ufficio
preposto per tutti gli atti amministrativi conseguenziali per procedere all’attivazione nel mese di giugno
del Campo estivo per i figli dei dipendenti dell’Ateneo.

Si passa rapidamente al punto 5 dell’'odg e la Presidente comunica che il Prof. Vincenzo Bavaro ha
organizzato un Seminario Interdisciplinare CUG: Femminismo, genere e uguaglianza, sei incontri con le
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autrici, moderate da studiose/i del nostro ateneo, per riflettere insieme sul genere e sulla quotidiana

lotta per uguaglianza e inclusione, da tenersi nel mese di maggio e aperto agli studenti dei Corsi id
Laurea triennale e magistrale.

| componenti esprimono viva soddisfazione e ringraziano il Prof. Vincenzo Bavaro per I'impegno.

La riunione termina alle ore 10.30.

Del che e verbale

Napoli, 24/03/2025

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante

prgf.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte

Watzlte Aol Wente



