Area Servizi alla Didattica e Ricerca

UNlVERSlTA Dl NAPULI Ufficio Orientamento, Tutorato e Inclusivita

L'ORIENTALE

Oggetto: esito selezioni procedura di valutazione comparativa per curriculum e colloquio di cui al
DR n. 350 dell’11 aprile 2025 per I'attribuzione di incarichi di lavoro autonomo per la realizzazione
delle attivita previste dal progetto recante codice identificativo PROBEN_0000005, dal titolo
“Approccio reticolare e sistemico alla promozione del benessere psicofisico della popolazione
studentesca”, CUP C53C24000420001

Si pubblica di seguito quanto in oggetto, e, in particolare:
- I’Allegato 1 al Verbale di selezione n. 2 — Valutazione curricula del 29 aprile 2025
- I’Allegato 1 (Valutazione colloquio) e I’Allegato 2 (Valutazione complessiva) al Verbale del 30
aprile 2025

Si specifica inoltre che, per mero errore materiale, nell’estratto del Verbale preliminare del 28 aprile
2025, recante criteri e modalita di valutazione, pubblicato nella pagina web della Sezione “Bandi e
Concorsi” dedicata alla presente procedura di selezione sul sito istituzionale www.unior.it, non &
stata riportata la tabella sulla distribuzione dei punteggi relativi alla valutazione del curriculum dei
candidati, che si riporta di seguito:

- Fino a 6 punti per la Laurea

- Fino a 11 punti per la laurea magistrale

- Fino a 14 punti per altri titoli (dottorato, master, scuole di specializzazione in psicoterapia)
- Fino a 14 punti per esperienze pregresse nel settore oggetto dell’incarico

- Fino a 5 punti conoscenza lingue, competenze informatiche certificate
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PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO DI CUI AL DR N. 350 DELL’11 APRILE
2025- PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO RECANTE CODICE IDENTIFICATIVO PROBEN_0000005, DAL
TITOLO “APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO
DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA”, CUP C53C24000420001

ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2 — VALUTAZIONE CURRICULA DEL 29 APRILE 2025 DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE

Si riportano di seguito gli esiti della valutazione curricula sulla base di quanto previsto dal Verbale
preliminare del 28 aprile 2025.
Le candidature idonee ammesse al processo di selezione sono n. 23.
Per garantire 'anonimato dei partecipanti alla selezione, i candidati sono individuati attraverso il
numero di protocollo assegnato alla pec di candidatura e comunicato con mail automatica a ciascun
candidato dal protocollo informatizzato.

a) n. 5 Esperti linguistici per il Laboratorio di coralita multilingue da realizzarsi in
collaborazione con il Conservatorio San Pietro a Maiella di Napoli

ID domanda | Punteggio | Lingua
(n. curriculum | candidatura
protocollo (max 50

pec di punti)

candidatura)

27818 44 Francese
27097 21 Inglese
27908 26 Inglese
27304 9 Inglese
27666 35 Inglese
27820 31 Spagnolo
28039 40 Turco

b) n. 1 psicologo esperto in musicoterapia

ID domanda (n. Punteggio
protocollo pec di curriculum (max 50
candidatura) punti)

28049 45

c) n. 1 psicologo esperto di counseling Potenziamento risorse personali

ID domanda (n. Punteggio
protocollo pec di curriculum (max 50
candidatura) punti)

28040 36

28066 33

28052 35




28044 35

28048 28

27917 39

d) n. 1 psicologo esperto di counseling Laboratorio del tempo

ID domanda (n. Punteggio
protocollo pec di curriculum (max 50
candidatura) punti)
27294 32
27922 38
28054 45

e) n.1PNL
ID domanda (n. Punteggio
protocollo pec di curriculum (max 50
candidatura) punti)
27502 38

f) n.1arteterapia

ID domanda (n. Punteggio
protocollo pec di curriculum (max 50
candidatura) punti)

28042 36

g) n. 2 Sportelli SCPA

ID domanda (n. Punteggio curriculum
protocollo pec di (max 50 punti)
candidatura)

28034 37

28037 43

28056 42

27815 46




PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO DI CUI AL DR N. 350 DELL’11 APRILE
2025- PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO RECANTE CODICE IDENTIFICATIVO PROBEN_0000005, DAL
TITOLO “APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO
DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA”, CUP C53C24000420001

ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 3 —VALUTAZIONE COLLOQUI DEL 30 APRILE 2025 DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE
Si riportano di seguito gli esiti della valutazione dei colloqui sulla base di quanto previsto dal Verbale
preliminare del 28 aprile 2025, ovvero:
Attribuzione punteggi colloquio

Competenze e conoscenze legate alla figura Max 40 punti
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

Capacita relazionali e di organizzazione Max 10 punti

Le candidature idonee ammesse al processo di selezione sono n. 23.
Per garantire I'anonimato dei partecipanti alla selezione, i candidati sono individuati attraverso il
numero di protocollo assegnato alla pec di candidatura e comunicato con mail automatica a
ciascun candidato dal protocollo informatizzato.
Si ricorda che la candidatura:

‘ ID 28039 | Turco ‘
benché ascoltata in sede di colloquio, si trova in una posizione di incompatibilita, ex art. 5 del
bando di selezione, e di fatto non pud essere ammessa alla valutazione comparativa in quanto
titolare di un contratto di lavoro dipendente a tempo determinato con I’'Universita di Napoli
L'Orientale (contratto CEL).
Al termine del colloquio, la Commissione si riunisce in seduta privata e attribuisce i seguenti

punteggi:

n. 5 Esperti linguistici per il Laboratorio di coralita multilingue da realizzarsi in collaborazione
con il Conservatorio San Pietro a Maiella di Napoli;

ID candidatura Lingua Totale
punteggio
colloquio
27818 Francese 45
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 35 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti

Totale punteggio colloquio 45




ID candidatura Lingua Totale
punteggio
colloquio

27097 Inglese 35

Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

25 punti

Capacita relazionali e di organizzazione

10 punti

Totale punteggio colloquio

35

ID candidatura Lingua Totale
punteggio
colloquio

27908 Inglese 40

Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

30 punti

Capacita relazionali e di organizzazione

10 punti

Totale punteggio colloquio

40

ID candidatura Lingua Totale
punteggio
colloquio

27304 Inglese 40

Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

30 punti

Capacita relazionali e di organizzazione

10 punti

Totale punteggio colloquio

40

ID candidatura Lingua Totale
punteggio
colloquio

27666 Inglese 40

Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle

30 punti




proposte di implementazione delle attivita da
realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 40
ID candidatura Lingua Totale
punteggio
colloquio
27666 Inglese 40
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 30 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 40
ID candidatura Lingua Totale
punteggio
colloquio
27820 Spagnolo 40
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 30 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 40

b) n. 1 psicologo esperto in musicoterapia

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
28049 45
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 35 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti

Totale punteggio colloquio 45




c) n. 1 psicologo esperto di counseling Potenziamento risorse personali

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
28040 42
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 32 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 42

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
28066 40
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 30 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 40

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
28052 46
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 36 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 46

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio

28044 46

Punteggio cosi assegnato:



Competenze e conoscenze legate alla figura 36 punti
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 46

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
28048 42
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 32 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 42

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
27917 48
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 38 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 48

d) n. 1 psicologo esperto di counseling Laboratorio del tempo

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
27294 44
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 34 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti

Totale punteggio colloquio 44




ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
27922 45
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 35 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 45

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
28054 42
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 32 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 42
e) n.1PNL
ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
27502 46
Punteggio cosi assegnato:
Competenze e conoscenze legate alla figura 36 punti

professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da

realizzare
Capacita relazionali e di organizzazione 10 punti
Totale punteggio colloquio 46

f) n.1 arteterapia

ID candidatura Totale punteggio colloquio

28042 46




Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

36 punti

Capacita relazionali e di organizzazione

10 punti

Totale punteggio colloquio

46

g) n. 2 Sportelli SCPA

Totale
punteggio
colloquio
28034 48

ID candidatura

Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

38 punti

Capacita relazionali e di organizzazione

10 punti

Totale punteggio colloquio

48

Totale
punteggio
colloquio
28037 38

ID candidatura

Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

28 punti

Capacita relazionali e di organizzazione

10 punti

Totale punteggio colloquio

38

Totale
punteggio
colloquio
28056 42

ID candidatura

Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura

32 punti




professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

Capacita relazionali e di organizzazione

10 punti

Totale punteggio colloquio

42

ID candidatura | Totale
punteggio
colloquio
27815 48

Punteggio cosi assegnato:

Competenze e conoscenze legate alla figura
professionale oggetto dell’incarico; qualita delle
proposte di implementazione delle attivita da
realizzare

38 punti

Capacita relazionali e di organizzazione

10 punti

Totale punteggio colloquio

48




PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO DI CUI AL DR N. 350 DELL’11 APRILE
2025- PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO RECANTE CODICE IDENTIFICATIVO PROBEN_0000005, DAL
TITOLO “APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO
DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA”, CUP C53C24000420001

ALLEGATO 2 AL VERBALE N. 3 — VALUTAZIONE COMPLESSIVA CANDIDATI E INDICAZIONE
VINCITORI DELLA SELEZIONE PER FIGURA PROFESSIONALE DEL 30 APRILE 2025 DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE
Si riportano di seguito gli esiti della valutazione complessiva di ogni singolo candidato relativi alla
valutazione del curriculum e del colloquio in ordine di punteggio complessivo ottenuto nonché il

nome del vincitore della selezione per ogni singola figura professionale.

Per garantire 'anonimato dei partecipanti alla selezione, i candidati sono individuati attraverso il
numero di protocollo assegnato alla pec di candidatura e comunicato con mail automatica a ciascun
candidato dal protocollo informatizzato.

In caso di parimerito, come stabilito dalla Commissione nel verbale 29 aprile 2025, prevale il
candidato piu giovane.

a) n. 5 Esperti linguistici per il Laboratorio di coralita multilingue da realizzarsi in
collaborazione con il Conservatorio San Pietro a Maiella di Napoli;

ID candidatura Punteggio CV Colloquio Totale Lingua
27818 44 45 89 Francese
27666 35 40 75 Inglese
27908 26 40 66 Inglese
27097 21 35 56 Inglese
27304 9 40 49 Inglese
27820 31 40 71 Spagnolo

Risultano pertanto vincitrici le seguenti candidate:

ID candidatura Nome e Totale Lingua
cognome

27818 Camilla Nappi 89 Francese

27666 Marianna Zeno | 75 Inglese

27820 Valeria Uva 71 Spagnolo

b) n. 1 psicologo esperto in musicoterapia

ID candidatura Punteggio CV Colloquio Totale
28049 45 45 90

Risulta, pertanto, vincitore il seguente candidato:

ID candidatura Nome e Totale
coghome
28049 Fabio lanniello | 90

c) n. 1 psicologo esperto di counseling Potenziamento risorse personali



ID candidatura Punteggio CV Colloquio Totale
27917 39 48 87
28044 35 46 81
28052 35 46 81
28040 36 42 78
28066 33 40 73
28048 28 42 70

Risulta, pertanto, vincitrice la seguente candidata:

ID candidatura Nome e Totale
cognome
27917 Dimitra Tsekou | 87

d) n. 1 psicologo esperto di counseling Laboratorio del tempo

ID candidatura Punteggio CV Colloquio Totale
28054 45 42 87
27922 38 45 83
27294 32 44 76
Risulta, pertanto, vincitrice la seguente candidata:
ID candidatura Nome e Totale
cognome
28054 Maria Gabriella | 87
Restifo
e) n.1PNL
ID candidatura Punteggio CV Colloquio Totale
27502 38 46 84
Risulta, pertanto, vincitore il seguente candidato:
ID candidatura Nome e Totale
cognome
27502 Gianluca 84
Loffredo
f) n.1arteterapia
ID candidatura Punteggio CV Colloquio Totale
28042 36 46 82

Risulta, pertanto, vincitrice la seguente candidata:

ID candidatura Nome e Totale
cognome
28042 Diana Magri 82




g) n. 2 Sportelli SCPA

ID candidatura Punteggio CV Colloquio Totale
27815 46 48 94
28034 37 48 85
28056 42 42 84
28037 43 38 81

Risultano, pertanto, vincitrici le seguenti candidate:

ID candidatura Nome e Totale
cognome

27815 Flavia Serio 94

28034 Lucia lonta 85
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