Prot. m. 0032933 del 1108/ 2025 rep. - [UOR: SI000018 - Classif. WIli1]

AREA RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI
UFFICIO SERVIZI AL PERSONALE TAB E CEL, WELFARE E DIALOGO SINDACALE

AVVISO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DELL’AREA DELLE ELEVATE
PROFESSIONALITA, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE, SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
(CODICE CONCORSO: EP-GEST-2024) - INDETTO CON D.D.G. n.411 DEL 17.09.2024, IL CUlI AVVISO E STATO
PUBBLICATO SULLA G.U. - IV SERIE SPECIALE - “CONCORSI ED ESAMI” N.80 DEL 04.10.2024.

Si allegano le tabelle relative alla valutazione dei titoli del concorso in epigrafe, come previsto dall’art. 10 del bando di
CONCoOrso.
La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

LA DIRIGENTE DELL’AREA
Dott.ssa Carmen Caterina
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Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli PEC: ateneo@pec.unior.it Tel.081 6909389
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1 — SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE GENERALE CON COMPETENZE IN GESTIONE E ANALISI DEI DATI — CODICE CONCORSO EP-
GEST-2024 - BANDO REP. N. 411 DEL 17.09.2024.

A. TITOLI ACCADEMICI ATTINENTI AL POSTO MESSO A
CONCORSO

B. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE ATTINENT] AL POSTO MESSQl
A CONCORSO

C. ULTERIORI TITOLl VALUTABIL ATTINENTI AL POSTO MESSO A CONCORSO

max 5 punti

max 2 punti

max 3 punti

1. Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per
J'accesso alla procedura:

- Ulteriore Laurea {L, LS, LM) punti 1

- Diploma di Scuola di Specializzazione punti 1

- Master Universitario di! livello punti 0,5

1. pubblicazione attinente con il profilo messo a concorso
punti 0,5

1. Essere utiimente collocati in
graduatoria di merito in altri concorsi
per l'accesso alla categoria EP o nelle
qualifiche ivi confluite o categorie

|equiparate - per ogni idoneit3 punti

2. incarichi professionali o altra attivitd debitamente descritta,
compreso |l servizio prestato a tempo determinato (es.:
partecipazione a corsi di for ione/: gni/seminari;
docenze; relatore in corsi/convegni/seminari, esperienze
professionali maturate, incarichi, responsabilita ricoperte,

3. abilitazione professionale
attinente alla professionalita
richiesta {se non & stata usata come
requisito di accesso alla presente
procedura selettiva) - perd ogni

- Master Universitario di It livello punti 0,5 0,5 attrib difi i attinenti alla prof lita richiesta). |abilitazione professionale punti 0,5

- Dottorato di Ricerca punti 1,5

- Altri titoli post-faurea punti 0,5 Speclficatamente:

CODICE DOMANDA - partecipazione a corsi formazione/convegni/seminari, TOTALE
punti 0,1 per ciascuna partecipazione;
- docenze, relatore in corsi/convegni/seminari punti 0,2 per
ciascuna partecipazione;
- esperienza professionale maturata ulteriore rispetto a quella
prevista come requisito di ammissione punti 0,2 per ogni
anno;
- incarichi individuali legati a procedure e processi specifici
punti 0,3 per ogni incarico;
- respansabilita ricoperte, attribuzioni di funzioni punti 0,4 per
'ogni titolo
max S punti max 2 punti max 1 punto max 1 punto max 1 punto
1958246




CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N.

1 POSTO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1— SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE GENERALE CON

GEST-2024 - BANDO REP. N. 411 DEL 17.09.2024.

COMPETENZE IN GESTIONE E ANALIS! DEI DATI - CODICE CONCORSO EP-

A. TITOU ACCADEMICI ATTINENTI AL POSTO MESSO A
CONCORSO

B. PUBBLICAZION! SCIENTIFICHE ATTINENTI AL POSTO MES50)

A CONCORSO

C. ULTERIORI TITOLI VALUTABIL! ATTINENTI AL POSTO MESSO A CONCORSO

max 5 punti

max 2 punti

max 3 punti

1. Titoli di studlo ulteriori rispetto a quelli richiesti per
I"accesso alla procedura:

- Ulteriore Laurea (L, LS, LM) punti 1

- Diploma di Scuola di Specializzazione punti 1

1. pubblicazione attinente con il profilo messo a concorso
punti 0,5

1. Essere utilmente collocati in
graduatoria di merito in altri concorsi
per 'accesso alla categoria EP o nelle
qualifiche ivi confluite o categorie

L incarichi professionali o altra attivita debitamente descritta,
|compresa il servizio prestato a tempo determinato (es.
partecipazione a corsi di formazione/convegni/seminari;
docenze; relatore in corsi/convegni/semina ri, esperienze

3. abilitazione professionale
attinente alla professionalita
richiesta (se non & stata usata come
requisito di accesso alla presente

= Master Universitario di | livello punti 0,5 { 0,5 x1) quip. = per ogni idoneita punti | professionali maturate, incarichi, responsabilita ricoperte, procedura selettiva) - perd ogni

= Master Universitario di Il livello punti 0,5 0,5 attribuzione di funzioni attinenti alla prof lita richi ). fabill professionale punti 0,5

- Dottorato di Ricerca punti 1,5

= Altri titoli post-laurea punti 0,5 Specificatamente:

CODICE DOMANDA - partecipazione a cors| formazione/convegni/seminar, TOTALE
punti 0,1 per ciascuna partecipazione; (0,1 x7)
- docenze, relatore in corsifconvegni/seminari punti 0,2 per
ciascuny partecipazione;
- esperienza professionale maturata ulteriore rispetto a quella
prevista come requisito di punti 0,2 per ogni
anng;
~ incarlchi individuali legati a procedure e processi specifici
punti 0.3 per ogni incarico;
- responsabilita ricoperte, attribuzioni di funzioni punti 0,4 per
agnl titolo
max 5 punti max 2 punti max 1 punto max 1 punto max 1 punto
1958572 0,5 0 0 0,7 1,2




CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORI

IA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1 — SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE PER LE ESIGENZE DELLA

GEST-2024 - BANDO REP. N. 411 DEL 17.09.2024.

DIREZIONE GENERALE CON COMPETENZE IN GESTIONE E ANALISI DEI DATI - CODICE CONCORSO EP-

CODICE DOMANDA

A. TITOLI ACCADEMICI ATTINENTI AL POSTO MESSO A
CONCORSO

8. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE ATTINENTI AL POSTO MESSQ
A CONCORSO

C. ULTERIORI TITOL VALUTABIU ATTINENTI AL POSTO MESSO A CONCORSO

max 5 punti

max 2 punti

max 3 punti

1. Titali di studio ukteriori rispetto a quelll richiesti per
|'accesso alla procedura:

- Ulterlore Laurea {L, LS, LM) punti 1

- Diploma di Scuola di Specializzazione punti 1

- Master Universitario di | livello punti 0,5 (0,5 x1)

- Master Universitario di Il livello punti 0,5 (0,5 x1)

- Dottorato di Ricerca punti 1,5

- Altri titoli post-laurea punti 0,5

1. pubblicazione attinente con il profilo messo a concorso
punti 0,5

1. Essere utiimente collocati in
graduatoria di merito in altri concorsi
per l'accesso alla categoria EP o nelle
qualifiche Ivi confluite o categorie

2. incarichi professionali o altra attivits debitamente dascritta,
compreso il servizio prestato a tempo determinato (es.:
]

partecipazione a corsi di formazione/ gl i

docenze; relatore in corsi/convegni/seminari, esperienze
fi Ii maturate, incarichi, responsabilita ricaperte,

P - per ogni idoneita punti
0.5

di funzioni attinenti alla professionalita richiesta).

MY

Specilicatamente:

- partecipazlone a corsi forr /s gnl/!
punti 0,1 per clascuna partecipazione; (0,1%20)
- docenze, relatore in corsifconvegni/seminari punti 0,2 per
ciascuna partecipazione;

- esperienza professionale maturata ulteriore rispetto a quella
prevista come requisito di ammissione punti 0,2 per ogni
anno; (0,2x7)

- incarichi individuali legati a procedure e processi specifici
punti 0,3 per ogni incarico; (0,3 x6)

- responsabilita ricoperte, attribuzioni di funzioni punti 0,4 per
ogni titelo (0,4 x 4)

3, abilitazione prefessionale
attinente alla professionalita
richiesta (se non & stata usata come
requisito di accesso alla presente
procedura selettiva) - perd ogni
abilitazione professionale punti 0,5

[05x2)

max 5 punti

max 2 puntl

max 1 punto

max 1 punto

max 1 punto

TOTALE

1939048

1

0

0

punteggio tolae 6,8- punteggio max attribuibile & 1

1

Ia)




