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N. OdG | N. Del. | Proponente | Oggetto Esito
STATUTO E REGOLAMENTI
3a 149 Relazioni e mobilita Regolamento di Ateneo per il APPROVATA sub
internazionali riconoscimento dei periodi di studio e parere CdA
traineeship all'estero nell'ambito della
mobilita internazionale
3b 150 Programmazione e Regolamento di Ateneo per la nomina APPROVATA sub
gestione offerta delle Cultrici e dei Cultori della materia - | parere CdA
didattica | e Il livello integrazione
PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’
43 151 Performance, Progetto Good Practice 2023/2024: PRESA D'ATTO
formazione e report finale
anticorruzione
4b 152 Orientamento, tutorato | Assegnazione disabilita/DSA esercizio PARERE
e inclusivita finanziario 2022: attribuzione risorse FAVOREVOLE
aggiuntive e variazione budget
4c 153 Data warehouse e Piattaforma informatica SISValDidat: PARERE
monitoraggio statistico autorizzazione per rinnovo e utilizzo per | FAVOREVOLE
il triennio 2025/2028
4d 154 Sviluppo del personale e | Relazione Performance 2024 PARERE
qualita delle FAVOREVOLE
performance
STUDENTI
5a 155 Relazioni e mobilita Programma "Erasmus italiano": PARERE
internazionali convenzioni per mobilita studentesca FAVOREVOLE
5b 156 Orientamento, tutorato | Servizio di Assistenza e consulenza PARERE
e inclusivita psicologica anno 2025/2026 FAVOREVOLE
5c 157 Carriere studenti e Sistema di contribuzione studentesca PARERE
diritto allo studio anno accademico 2025/2026: rettifica FAVOREVOLE
appendice B
RISORSE UMANE
6a 158 Servizi al personale Professori Il fascia (art. 24, comma 5, L. PARERE
docente e ricercatore 240/2010): chiamata FAVOREVOLE
6b 159 Servizi al personale Ricercatore a tempo determinato di tipo | PARERE
docente e ricercatore A: proroga FAVOREVOLE
6¢ 160 Servizi al personale TAB | Programmazione fabbisogno di PARERE
e Cel, welfare e dialogo | personale TAB: scorrimento graduatoria | FAVOREVOLE
sindacale
6d 161 Relazioni e mobilita Bando Erasmus+ per la mobilita del PARERE
internazionali personale tecnico-amministrativo per FAVOREVOLE
fini di formazione - Anno Accademico
2025/2026
CONVENZIONI - PARTECIPAZIONI
8a 162 Relazioni e mobilita Convenzioni internazionali: nuove PARERE
internazionali stipule e rinnovi (DAAM - DSUS) FAVOREVOLE
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8b 163 Valutazione e UniOr - Centro Interuniversitario PARERE
valorizzazione della Osservatorio degli Spazi Amministrativi FAVOREVOLE
ricerca Italiani e Internazionali (OSAIl):
protocollo intesa con il Centro di Ricerca
"Guido Dorso"
8c 164 Programmi e progetti di | Progetto "Documentation of Chinese PARERE
ricerca nazionali e and Dghwede in the language ecology of | FAVOREVOLE
internazionali the UNHCR refugee camp of Minawao
(Cameroon)": procedura pubblica per
conferimento di una borsa di studio
avente ad oggetto attivita di ricerca
STRUTTURE DIDATTICHE - SCIENTIFICHE - DI SERVIZIO
9a 165 DAAM - Ufficio Risorse Contratto conto terzi Insula Meridionalis | PARERE
Umane e Finanziarie Pompei: procedura pubblica per FAVOREVOLE
conferimento di una borsa di studio
avente ad oggetto attivita di ricerca
9b 166 Valutazione e Centro di elaborazione culturale di Studi | VALUTAZIONE
valorizzazione della Canadesi "Societa e Territori", Centrodi | POSITIVA

ricerca

elaborazione culturale di Studi
sull'America Latina (CeSAL), Centro
interuniversitario di ricerca di
Argomentazione, Pragmatica e Stilistica
(ARGO): relazioni triennali




