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N. OdG | N. Del. Uff. Proponente Oggetto Esito
STATUTO E REGOLAMENTI
3a 76 Programmi e progetti di | Regolamento per il conferimento di APPROVATA sub
ricerca nazionali e contratti di ricerca ai sensi dell’art.22 parere CdA
internazionali della L.240/10
3b 77 Servizi alla Didattica e Regolamento in materia di corsi di alta APPROVATA sub
Ricerca formazione professionalizzante parere CdA
Servizi al personale
docente e ricercatore
3c 78 Tirocini, placement, Regolamento per I'affidamento a studenti | PARERE
collaborazioni di forme di collaborazione a tempo FAVOREVOLE
studentesche parziale - Modifica
3d 79 Contratti Regolamento di Ateneo per i controlli a PARERE
campione sulle dichiarazioni sostitutive FAVOREVOLE
rilasciate dagli operatori economici
nell’ambito degli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di importo
inferiore a € 40.000,00, ai sensi dell’art.
52 del D. Lgs. 36/2023
3e 80 Programmi e progetti di | Linee Guida per la gestione delle risorse PARERE
ricerca nazionali e finanziarie derivanti dalle spese generalie | FAVOREVOLE
internazionali dal rimborso del costo del personale
strutturato dei progetti di ricerca
3f 81 Relazioni e mobilita Linee Guida per la creazione e la gestione | RINVIATA
internazionali di programmi di doppio titolo
3g 82 Supporto organi di Linee guida per la gestione delle attivita PARERE
governo, valutazione e collegate alle adunanze degli organi FAVOREVOLE
controllo collegiali di governo: aggiornamento
PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’
4a 83 Direzione Generale Riorganizzazione amministrativa - Centri PARERE
di Servizio FAVOREVOLE
CON PROPOSTA
DI MODIFICA
4b 84 Sviluppo del personale e | Sistema di Misurazione e Valutazione PRESA D'ATTO
qualita delle della Performance (SMVP 2024-2026) -
performance anno 2025
4c 85 Relazioni e mobilita Visiting Professor | Semestre PARERE
internazionali a.a.2025/2026 FAVOREVOLE
4d 86 Relazioni pubbliche, Campo Estivo 2025 PARERE
trasparenza e FAVOREVOLE
protezione dati
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4e 87 Direzione Generale Orientamento 2026 “Universita sceglicon | PARERE
metodo” (U-SCEM): chiusura Il annualita FAVOREVOLE
con proposta utilizzo economie
af 88 Direzione Generale Direzione Regionale Musei Campania: PARERE
accordo, finanziamento e variazione FAVOREVOLE
Budget 2025
4g 89 Programmazione e Calendario didattico a.a. 2025/2026 APPROVATA
gestione offerta
didattica | e Il livello
RISORSE UMANE
6a 90 Servizi al personale Professori | fascia (art.18, comma 4, PARERE
docente e ricercatore L.240/10): programmazione fabbisogno FAVOREVOLE
6b 91 Servizi al personale Professori Il fascia (art.18, comma 1 e 4, PARERE
docente e ricercatore L.240/10): chiamata FAVOREVOLE
6¢ 92 Servizi al personale Professori Il fascia (art.24, comma 5, PARERE
docente e ricercatore L.240/10): chiamata FAVOREVOLE
6d 93 Servizi al personale Ricercatori tempo determinato (art.24, PARERE
docente e ricercatore comma 3, L.240/2010): programmazione | FAVOREVOLE
fabbisogno
6e 94 Servizi al personale Ricercatori a tempo determinato (art.24, PARERE
docente e ricercatore comma 3, L.240/2010): chiamata FAVOREVOLE
6f 95 Servizi al personale Chiamate dirette riconoscimento periodo | PARERE
docente e ricercatore svolto in posizione equivalente FAVOREVOLE
CON PROPOSTA
Bilancio APPOSITO
CRITERIO
6g 96 Servizi al personale TAB | Contingente assunzionale: scorrimento PARERE
e Cel, welfare e dialogo | graduatoria con punti organico residui del | FAVOREVOLE
sindacale Piano Straordinario DM 795/2023
6h 97 Servizi al personale TAB | Collaboratori ed Esperti Linguistici di PARERE
e Cel, welfare e dialogo | madre lingua straniera: approfondimenti | FAVOREVOLE
sindacale programmazione a.a.2025/2026
CONVENZIONI — PARTECIPAZIONI
8a 98 Direzione Generale Parco archeologico di Pompei: PARERE
convenzione FAVOREVOLE
8b 99 Direzione Generale Societa Villa Imperiale: protocollo d’intesa | PARERE
FAVOREVOLE
8c 100 Offerta alta formazione | Dottorato in Studi Letterari Linguistici e PARERE
professionalizzante Comparati: accordo di co-tutela di tesi FAVOREVOLE
esterna con I'Universita di Avignone
8d 101 Offerta alta formazione | Dottorato in Asia Africa e Mediterraneo: PARERE
professionalizzante accordo di co-tutela di tesi esterna con FAVOREVOLE
I’'Universita De La Manouba




