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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE E COLLOQUIO PER
L'INDIVIDUAZIONE DI N. 2 INCARICHI DI PRESTAZIONI D’OPERA NON ABITUALE EX ART. 2222 C.C,,
BANDO DI CUI AL DECRETO DEL DIRETTORE DEL DLLC PROT. N. 0037022 DEL 18.06.2025, REP. N.
319/2025.

VERBALEnN. 1

Riunione preliminare

Il giorno 17.07.2025, alle ore 16.30, si riunisce in modalita telematica la Commissione giudicatrice
della selezione pubblica suddetta, designata con Decreto del Direttore del DLLC prot. n. 0040809 del
15.07.2025, rep. n. 349/2025 e che risulta cosi composta:

- Prof. Alberto Manco —s.s.d. GLOT-01/A — DLLC;

- Dott.ssa Judit Papp —s.s.d. GLOT-01/D — DLLC;

- Prof. Tullio Menini —s.s.d. STAT-01/A — DiSUS.

Risultano presenti i Proff. Alberto Manco, Tullio Menini e la Dott.ssa Judit Papp.

La Commissione procede quindi immediatamente alla nomina del Presidente, individuato nella
persona del Prof. Alberto Manco e della Segretaria, individuato nella persona della Dott.ssa Judit Papp.

La Commissione dichiara che osservera il codice etico, nonché i principi del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.

| membri della Commissione dichiarano di non avere tra di loro alcuna relazione di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso.

Si prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla presente valutazione,
e pervenuta all’Ateneo e che, pertanto, la Commissione stessa € pienamente legittimata ad operare
secondo le norme del bando concorsuale.

| componenti della Commissione procedono alla lettura dell’avviso di procedura comparativa prot.
n. 0037022 del 18.06.2025, rep. n. 319/2025 e delle norme concorsuali che lo regolano.

La Commissione Giudicatrice dichiara aperta la seduta e procede a determinare i criteri di massima
per la valutazione comparativa, in ossequio a quanto previsto espressamente dall’art. 2 del bando di
selezione, che riporta per esteso in allegato al presente verbale (Allegato 1).

Per quanto attiene la valutazione del curriculum complessivo dei candidati e dei titoli, i criteri di
valutazione devono essere oggettivi e determinati.

La Commissione, in sede di valutazione del curriculum e dei titoli in possesso dei singoli candidati e
dell’esame (colloquio), attribuira a ciascun candidato un punteggio analitico (vedi tabella analitica per
candidato: Allegato 1 Verbale n. 2).

La Commissione non riterra adeguati al conferimento dell’incarico i soggetti che raggiungano un
punteggio complessivo inferiore a 60/100.
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La Commissione si riconvoca in modalita telematica per il giorno 21.07.2025 alle ore 13.00 per la
valutazione dei titoli dei candidati e il giorno 21.07.2025 alle ore 16.30 in presenza presso la stanza
4.06 al IV piano di Palazzo Santa Maria Porta Coeli per I'espletamento dei colloqui e per la formulazione
dei giudizi complessivi, nonché per la determinazione della graduatoria finale.

La riunione viene sciolta alle ore 17.30.

Letto, approvato e sottoscritto
LA COMMISSIONE

Prof. Alberto Manco (Presidente)

Prof. Tullio Menini (Componente)

Dott.ssa Judit Papp (Segretaria) W E §
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ALLEGATON. 1

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALIFICAZIONE
SCIENTIFICA E PROFESSIONALE DEI CANDIDATI:

Per la valutazione comparativa, la Commissione tiene in considerazione:

Elemento curriculare soggetto a valutazione Punteggio max
attribuibile
Formazione
e |aurea triennale
e almeno un insegnamento sostenuto e superato riconducibile al s.s.d.
GLOT-01/A (gia L-LIN/01);
e titoli (partecipazione a seminari sulle lingue dell’ltalia antica; licenza classica)
che dimostrino aderenza al profilo richiesto;
e dimestichezza con le lingue dell’ltalia intramediana antica; 35/35
e ottima conoscenza dell’inglese scritto e parlato avanzato e conoscenza
di un’altra lingua europea comprese le cd. lingue classiche;
e partecipazione a gruppi di ricerca;
e attivita didattica e seminariale;
e partecipazione ad iniziative di ambito accademico.
Competenze e esperienze professionali
e conoscenza di tecnologie atte alla valorizzazione di iniziative in
conformita con le necessita della ricerca oggetto dell’avviso;
e dimostrabile capacita di gestione dell’ambiente digitale; 25/25
e dimostrabile capacita di realizzare foto-documentazione con
riferimento all’oggetto dell’avviso;
e dimostrabile capacita di trascrizione e immissione in un database dei dati di
interesse dell’avviso.
Esame (colloquio) 40/40
Totale valutazione del curriculum vitae e professionale e colloquio 100/100

LA COMMISSIONE

Prof. Alberto Manco (Presidente)

<l Mo

Prof. Tullio Menini (Componente)

Dott.ssa Judit Papp (Segretaria) M E §



