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OMISSIS

Al fine di procedere alla valutazione dei curricula, la Commissione, preliminarmente stabilisce i criteri per valutare la congruita e la solidita delle
esperienze pregresse rapportandole alle attivita e alle funzioni richieste dal ruclo di dirigente di |l fascia per le esigenze dell'area servizi alla
didattica e ricerca dettagliatamente riportate nell'avviso.

A tal riguardo, saranno considerati i sequenti criteri per I'attribuzione dei 40 punti previsti

Criterio punti max attribuibili
A. e responsabilita ricoperte, i relativi settori di appartenenza ¢ le competenze acquisite 20
B. ladurata del'incarico dirigenziale 10
C. lavarieta e trasversalita delle esperienze professionali maturate come dipendenti della 10
PA.

Al fini dell'attribuzione dei punti la Commissione definisce, per ciascuno dei criteri per la valutazione del curriculum vitae, le seguenti tabelle

Criteri valutazione curriculum vitae
A B c
valore giudizio Punti durata incarico | Punti valore giudizio Punti
completamente inadeguato 6 fino a anni 3 2 non rilevante 2
inadeguato 10 tra3eb anni 5 mediamente rilevante 5
insufficiente 12 tra5e 10 anni 8 rilevante 8
sufficiente 14 oltre 10 anni 10 rilevante e significativa 10
pili che sufficiente/quasi discreto 15
discreto 16
pit che discreto/quasi buono 17
buono 18
piu che buono/quasi ottimo 19
ottimo 20

La Commissione decide di procedere al colloquio laddove il candidato consegua un punteggio pari o superiore a 28/40
I celloguio si svolgera secondo quanto previsto dalt'art. 3 dell'avviso di mobilita.
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La Commissione stabilisce poi per la valutazione del colloquio i sequenti criteri:

Criterio punti max attribuibiti
A Motivazione 15
B. Empatia, leadership, capacita di gestire persone 15
C. Resistenza allo stress e capacita di programmazione 10
D. Conoscenza del contesto e delle problematiche universitarie 20

Aifini dell'attribuzione dei 60 punti previsti la Commissione definisce, per ciascuno dei sopra descritti criteri le sequenti tabelle

Criteri valutazione colloquio

A B C D
valore giudizio | Punti valore giudizio Punti valore giudizio Punti valore giudizio Punti
sgz?ﬁcativa 5 bassa 5 bassa 4 completamente inadeguato 6
significativa 8 adeguata 8 adeguata 6 inadeguato 10
forte 1 piu che adeguata 11 pit che adeguata 8 insufficiente 12
molte forte 15 am doeig)ugitg Be 15 am dﬂgoug It: Ll 10 sufficiente 14
piu che sufficiente/quasi discreto | 15
discreto 16
pit che discreto/quasi buono 17
buono 18
pil che buono/quasi ottimo 19
ottimo 20

La Commissione stabilisce che I'idoneita alla mobilita in ingresso & attribuibile al la persona candidata che consegua al colloguio un

punteggio pari o superiore a 42/60.
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