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Area Risorse Umane e Affari Istituzionali 

Ufficio Servizi al Personale Docente e Ricercatore 
 

IL RETTORE 
 

VISTO Il D.P.R. 11/07/1980, n. 382, in particolare gli artt. 36 e 38; 
VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in particolare l’art. 6, commi 14 e 8; 
VISTO il D.P.R. 15/12/2011, n. 232, recante il “Regolamento per la disciplina del 

trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma 
dell’art. 8, commi 1 e 3, della legge 30/12/2010, n. 240”; 

VISTA la legge 27/12/2017, n. 205, in particolare l’art. 1, comma 629 (Legge di Bilancio 
2018); 

VISTO Il Regolamento per la valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e 
gestionale dei professori e dei ricercatori di ruolo, ai fini dell’attribuzione delle 
classi biennali, emanato con D.R. 31/08/2021, n. 461; 

VISTO l’elenco del personale docente e ricercatore avente diritto allo scatto biennale, 
elaborato per il tramite della procedura CSA – Cineca; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria; 
 

DECRETA 
 
Art. 1 -  L’avvio della procedura di valutazione per l’attribuzione della progressione economica 
biennale in favore del personale docente e ricercatore avente diritto alla valutazione medesima 
e di cui all’elenco che si allega al presente avviso quale parte integrante e sostanziale (allegato 
1). 
Art. 2 - Coloro che intendono partecipare alla procedura di valutazione di cui al presente 
provvedimento devono presentare domanda presso il proprio Dipartimento accompagnata da 
una relazione sul complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte nei due anni 
precedenti la data di riferimento indicata a fianco del proprio nominativo. Gli interessati 
dovranno avvalersi dei moduli allegati in coda al presente avviso e resi altresì disponibili in 
modalità editabile nella pagina “Bandi e Concorsi” del Personale docente e ricercatore, nonché 
nell’intranet di Ateneo nella pagina Personale docente e ricercatore:  
a) “Istanza di partecipazione”; 
b) “Relazione sul complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali per l’attribuzione degli 
scatti stipendiali”; 
c) “Modulo di valutazione ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale”. 
Art. 3 -L’istanza di partecipazione, unitamente alla relazione sulle attività svolte nel periodo di 
riferimento, e al modulo di valutazione; dovrà essere presentata al Dipartimento entro 30 giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso. 
Art. 4 - La domanda non può essere presentata in caso di irrogazione di sanzione disciplinare o 
di violazioni del codice etico accertate dal Senato Accademico durante il periodo utile ai fini della 
maturazione della classe (scatto biennale). 
Art. 5 - Ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 – comma 14 – della legge 240/2010, nell’ipotesi di 
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mancata attribuzione dello scatto, la somma corrispondente confluisce al Fondo di Ateneo per la 
premialità dei professori e dei ricercatori istituito dall’art. 9 della medesima legge. 
Art. 6 – La mancata presentazione della domanda dell’avente diritto per due tornate consecutive 
è equiparata a valutazione negativa, anche ai fini di quanto indicato nell’art. 5.  
Art. 7 -  Per tutto quanto non espressamente indicato si rinvia alle prescrizioni contenute nel 
citato Regolamento di Ateneo emanato con il D.R 31/08/2021, n. 461. 
Art. 8 - Il presente avviso sarà affisso all’Albo Ufficiale di Ateneo. 
 
 
  

                                                                                                                     IL RETTORE 
                                                                                                          PROF. ROBERTO TOTTOLI 
                                                                                               (F.to digitalmente ex art. 24, D. Lgs. 82/05) 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE     
    GIUSEPPE FESTINESE                                                                               

 (F.to digitalmente ex art. 24, D. Lgs. 82/05) 
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Allegato 1 – ELENCO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE AVENTE TITOLO ALLA VALUTAZIONE FINALIZZATA 
ALL’ATTRIBUZIONE DELLE CLASSI 
 
 

COGNOME NOME RUOLO DECORRENZA NUOVO  
INQUADRAMENTO 

AFF_ORG 

AVINO Maria Elena Ines PA 16/04/2025 DAAM 
BADAL Khan Sabir PA 01/11/2025 DAAM 

BASELLO Gian Pietro PA 15/12/2024 DAAM 
BERARDI Luca PA 01/10/2025 DAAM 
D'ANNA Luca PA 16/04/2025 DAAM 

DE ANGELO Carlo PA 16/01/2025 DAAM 
DE BENEDITTIS Andrea PA 10/03/2025 DAAM 

DE SIMINI Florinda PA 02/05/2025 DAAM 
DENARO Roberta PA 01/01/2025 DAAM 

D'ONOFRIO Anna Maria PA 01/11/2025 DAAM 
ESPOSITO Raffaele PA 16/10/2025 DAAM 

FUMIAN Marco PA 17/10/2025 DAAM 
GHIDINI Chiara PA 01/11/2025 DAAM 
LANNA Noemi PA 01/01/2025 DAAM 

LORETO Romolo PA 16/09/2025 DAAM 
NOCERA Lea PA 16/01/2025 DAAM 

OUE Junichi PA 01/01/2023 DAAM 
PAOLILLO Maurizio PA 01/01/2025 DAAM 
PEZZANO Antonio PA 16/01/2025 DAAM 

PIOPPI Daniela PA 01/01/2025 DAAM 
PIRELLI Rosanna PA 01/07/2025 DAAM 
RAIOLA Tommaso PA 16/09/2025 DAAM 

STRAFACE Antonella PA 17/05/2025 DAAM 
TORNESELLO Natalia Lucietta PA 01/01/2025 DAAM 

TREVISANI Tommaso PA 17/10/2025 DAAM 
VARRIANO Valeria PA 16/02/2025 DAAM 

AMITRANO Giorgio PO 01/07/2025 DAAM 

BERNARDINI Michele PO 01/06/2025 DAAM 

D'ACUNTO Matteo PO 01/11/2025 DAAM 

DE MAIO Silvana PO 02/03/2024 DAAM 

FILIGENZI Anna PO 16/03/2025 DAAM 

GALLO Luigi PO 01/03/2025 DAAM 

LUSINI Gianfrancesco PO 01/11/2025 DAAM 

MANZO Andrea PO 01/11/2025 DAAM 

TOTTOLI Roberto PO 01/09/2025 DAAM 

VITIELLO Giovanni PO 01/01/2025 DAAM 
CAPPELLI Guido Maria PA 19/01/2025 DLLC 

CENTRELLA Maria PA 01/01/2025 DLLC 
DE CHIARA Marina PA 01/11/2025 DLLC 
DI FILIPPO Marina PA 16/04/2025 DLLC 
GAGLIARDI Donatella PA 16/04/2025 DLLC 
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GIORDANO Carmela PA 03/09/2025 DLLC 
GIOVANNINI Maria Alessandra PA 01/01/2025 DLLC 

LEKOVA Tatiana PA 01/01/2025 DLLC 
MARGIOTTA Salvatore PA 01/10/2025 DLLC 
MORABITO Rosanna PA 01/11/2025 DLLC 

NAPOLITANO Antonella PA 17/05/2025 DLLC 
NOTARO Giuseppina PA 16/01/2025 DLLC 

PALERMO Silvia PA 16/03/2025 DLLC 
ROMAGNUOLO Anna PA 22/11/2025 DLLC 

ROTIROTI Giovanni Raimondo PA 20/05/2025 DLLC 
VOLPE Germana PA 01/01/2025 DLLC 

BARBATO Marcello PO 01/11/2025 DLLC 

CIOCCA Rossella PO 18/08/2025 DLLC 

DEL VILLANO Bianca PO 01/10/2025 DLLC 

GUARINO Augusto PO 20/11/2025 DLLC 

MANCO Alberto PO 01/02/2025 DLLC 

MICILLO Valeria PO 01/03/2024 DLLC 

MONTI Johanna PO 01/02/2025 DLLC 

RUSSO Katherine Elizabeth PO 01/10/2025 DLLC 

VECCE Carlo PO 11/09/2025 DLLC 
BELLINO Francesca PA 16/05/2025 DSUS 
BIDOVEC Maria PA 16/09/2025 DSUS 
DE VIVO Maria PA 01/10/2025 DSUS 

DEL GUERCIO Adele PA 16/01/2025 DSUS 
DI MEGLIO Mauro PA 17/02/2023 DSUS 

GISSI Alessandra PA 16/02/2025 DSUS 
GRADO Valentina PA 01/11/2025 DSUS 
GRIPPA Davide Angelo PA 01/10/2025 DSUS 

HANAU SANTINI Ruth Maria PA 16/09/2023 DSUS 
PICARDI Mariassunta PA 01/11/2025 DSUS 
PRETELLI Matteo PA 16/05/2025 DSUS 

RIZZO Domenico PA 01/01/2025 DSUS 
SANNINO Antonella PA 01/01/2025 DSUS 

SARNO Emma PA 04/03/2025 DSUS 
SAVELLI Maria Aurora PA 16/06/2025 DSUS 
SENESI Pietro PA 18/07/2025 DSUS 

ARBOLINO Roberta PO 01/10/2025 DSUS 

CUTURI Flavia Giuseppina PO 01/11/2024 DSUS 

LOPES Antonio PO 30/12/2024 DSUS 

NALDI Riccardo PO 30/12/2024 DSUS 

NOCERA Raffaele PO 01/10/2025 DSUS 

TAVANI Elena PO 18/11/2025 DSUS 
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