
 

 

MONITORAGGIO OBIETTIVI DIDATTICA PIANO STRATEGICO DIPARTIMENTALE 2024-2026  
(dati 2024) E EVENTUALE RIPIANIFICAZIONE 

 
 
MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI DI DIDATTICA DIPARTIMENTALI 
 

Azioni 
Obiettivo specifico 
di Dipartimento 

Indicatore Base di partenza 
Target fine 

triennio 
2024-2026 

Risultato  
31.12.2024 

Fonte dati 

1.Potenziare 
l’orientamen
to (in 
ingresso, in 
itinere e in 
uscita) in 
presenza 
e a distanza 
 

1. Potenziare 
l’orientamento in 
ingresso e in itinere 
(PSA B.1.1, B.1.2, 
PSA F.1.3) 

Nr. di attività 
offerte in 
presenza e a 
distanza 

Nr. di eventi di 
orientamento 
nel 2023 (dato 
di Ateneo): 24 
 
Nr. di eventi di 
orientamento in 
lingua inglese 
nel 2023 (dato 
di Ateneo): 2 

Implementare 
del 20% le 
attività  

Open day: 
27.03.2024 
 
Open day 
Magistrali: 
22.05.2024 
 
Welcome day: 
17.09.2024 
 
Saloni e fiere: 
-Salone dello 
studente di Salerno 
6-7 e 8.03.2024 
-Univexpo 13-14-e 
15.11.2024 
-Orientalife 14-15 e 
16.05.2024 
-Salone dello 
studente di Catania 
10-11.10.2024 
  
Incontri Scuole: 
-Liceo Convitto 
Vittorio Emanuele 
II Napoli: 
11.01.2024 
-Liceo Alfonso 
Gatto Agropoli: 
29.01.2024 
-Liceo Scientifico E 
Fermi Aversa: 
07.02.2024 
-Liceo Statale E. 
Medi di Cicciano 
16.02.2024 
-Liceo Braucci di 
Caivano: 
13.03.2024 
-Liceo Statale 
Pitagora Croce di 
Torre Annunziata: 
04.04.2024 
-Liceo Regina 
Margherita di 
Salerno: 
16.05.2024 
-ITI Giordani 
Striano Napoli 
05.11.2024 
 

Commissione 
Didattica del 
Dipartimento/
Ufficio 
orientamento, 
tirocini, 
placement, 
collaborazioni 
studentesche 



Laboratori POT 7 
(PCTO): n. 6 
percorsi 

 
38 attività 
online della 
durata di due 
ore dei singoli 
CdS (giugno, 
luglio e 
settembre 
2024) 
 
Totale 59 
attività 

2. Innovare 
l’offerta 
formativa di 
I e II 
Livello 

2. Qualificare 
l’offerta formativa 
(PSA B.2)  

Nr. di CdS 
riformati 

0 corsi nel 2023 100% dei CdS Approvata 
dagli organi la 
proposta di 
riformare: 
-3 corsi di I 
livello 
- 4 corsi di II 
livello 

SUA CdS 

3. 
Internazionalizzare 
l’offerta formativa 
(PSA F.1.1) 

Nr. degli 
insegnamenti in 
lingua diversa 
dall’italiano 
 

15 insegnamenti 
nel 2023 
 
 
 

20 
insegnamenti 
 
 
 
 

15 
insegnamenti  
 

SUA CdS 
 

3. Costituire 
un Digital 
Education 
Hub 

4. Avviare una fase 
di riflessione 
sull’opportunità di 
erogare 
insegnamenti da 
remoto (PSA B.2.2) 

Analisi dei costi 
e benefici 
dell’attuazione 
di percorsi di 
didattica in 
remoto affidate 
alla 
Commissione 
Didattica 

0 percorsi nel 
2023 

Articolazione 
di 2 proposte 
di percorsi 
didattici da 
remoto 
curriculari 

0 percorsi Commissione 
Didattica del 
Dipartimento 

4.Potenziare 
l’offerta di 
alta 
formazione 

UO 1. Progettare 
Master di II livello e 
Percorsi di alta 
formazione post-
laurea 

Nr. progetti 
Master e 
Percorsi di alta 
formazione 
post-laurea 

0 nel 2023 
 

2 nuovi 
progetti 

2 (Master in 
Mediazione 
interculturale, 
in 
collaborazione 
con il DAAM; 
Master in 
Strategie 
territoriali per 
le aree 
interne) 

Ufficio Risorse 
Umane e 
Finanziarie - 
Attività 
Dipartimentali 

 
COMMENTO  
In accordo con il Piano Strategico Ricerca e Terza missione 2024-2026, durante l’anno 2024 il 
Dipartimento ha portato a compimento l’iter relativo alla riforma didattica varata nel periodo 
precedente. I sette corsi (tre di I livello e quattro di II livello) hanno approvato con delibera di Corso 
di Studio e Collegio d’Area una proposta di revisione del piano formativo; tale proposta è stata 
regolarmente approvata dal Dipartimento e dagli Organi in attesa della fase di presentazione al CUN. 



È nell’ambito della revisione che si proietta un sensibile aumento dei corsi erogati in lingua diversa 
dall’italiano.  

Il Dipartimento ha, inoltre, continuato a profondere energie per l’organizzazione di attività di 
orientamento, in accordo con l’ufficio del SOS: in particolare, sono state realizzati 2 open day di 
Ateneo (uno per le triennali e uno per le magistrali), un Welcome day, durante i quali i Corsi di Studio 
hanno avuto ampio spazio di presentazione. I coordinatori dei CdS hanno inoltre partecipato a 2 fiere 
e 2 saloni per presentare le attività didattiche dei singoli CdS e intrapreso 8 attività di orientamento 
e 6 laboratori PCTO singolo in istituti scolastici del territorio. È ancora in fase di istruttoria la riflessione 
relativa ai percorsi di didattica online, per la quale sono in atto delle consultazioni interne ai Corsi di 
Studio e alla Commissione Didattica del Dipartimento. In fase avanzata è invece la proposta di 
implementare l’offerta di alta formazione con la formalizzazione di 2 proposte, un Master in 
Mediazione interculturale, in collaborazione con il Dipartimento di Studi dell’Asia e dell’Africa, Master 
approvato dagli Organi e attivato nel corso del 2024, e un Master in Strategie territoriali per le aree 
interne in fase di approvazione. 
 
 
MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 
 

Azioni 
Obiettivo 
specifico di 
Dipartimento 

Indicatore Base di partenza Target fine triennio 
Risultato al 
31.12.2024 

Innovare l'offerta 
formativa di I e II 
livello (PSA B.2) 

1. Supportare 
operativamente 
l’adeguamento 
dei CD alla 
riforma di cui ai 
DDMM 1648 -
9/2023 (modifica 
Ordinamenti e 
Regolamenti 
didattici dei CdS 
mediante 
implementazione 
del Sistema GDA) 

% dei CdS 
gestiti 
integralmente 
in GDA 

0 70% 100% dei CdS 
gestiti in GDA 

Potenziare 
l'orientamento in 
presenza e a 
distanza (PSA B.1) 

2. Supportare 
l’orientamento ai 
CdS 

Nr. brochure 
realizzate 

0 4 In fase di 
realizzazione 

Supportare le 
attività di Terza 
missione (PSA D.1, 
2, 3) 

1. Supportare le 
attività della Terza 
missione del 
Dipartimento 

% di attività di 
Terza missione 
supportate 

0 70% 76,47%  
(13 eventi 
supportati su 17 
realizzati)  

Attivare percorsi 
di formazione per 
il personale TA 
(PSA E.5.2) 

1. Incentivare il 
personale TA a 
partecipare a 
tavoli tecnici 
tematici nazionali 
organizzati da 
associazioni di 
categoria e 
intensificare i 
rapporti di 
collaborazione 
mediante 

n. 
convegni/incon
tri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 2 Programmati ma 
non ancora 
realizzati 



partecipazione a 
reti per il 
sostegno di buone 
pratiche 

 
 
 
 

2. Partecipazione 
del personale TA 
afferente al 
Dipartimento a 
corsi di 
formazione 
assegnati 
dall'Ateneo 

% di corsi di 
formazione 
rispetto al 
totale dei corsi 
di formazione 
assegnati 
dall'Ateneo 

0 75% 100% 
Partecipazione del 
personale T.A. a 
tutti i corsi di 
formazione 
assegnati 
dall’Ateneo   

 
 
F.to Il Direttore del Dipartimento 
F.to Prof. Salvatore Luongo 
 

 


