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SENATO ACCADEMICO DEL 21/10/2025

N. OdG | N. Del. | Proponente | Oggetto Esito
COMUNICAZIONI
la | 216 | | Mozioni dipartimentali | DISCUSSA
STATUTO E REGOLAMENTI

3a 189 Supporto organi di Regolamento di funzionamento del PARERE
governo, valutazione e Nucleo di Valutazione di Ateneo FAVOREVOLE
controllo

3b 190 Legale e procedimenti Regolamento sulle procedure PARERE
disciplinari disciplinari per il personale tecnico FAVOREVOLE

amministrativo e per i collaboratori ed
esperti linguistici

3c 191 Servizi legali e Regolamento sui compensi ai PARERE
aggiornamento componenti delle commissioni FAVOREVOLE
normativo esaminatrici dei concorsi per il

reclutamento di personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, dei
collaboratori ed esperti linguistici, dei
tecnologi e dei dirigenti: modifica

3d 192 Procedure e sistemi Regolamento di utilizzo del servizio di RINVIATA
integrati fornitura dei siti web dedicato ai Centri

di Ricerca di Ateneo denominato
MySiteUnior: modifica

3e 193 Carriere studenti e Linee guida per la gestione delle APPROVATA sub
diritto allo studio domande di iscrizione di studenti con parere CdA

titolo estero

3f 194 Programmazione e Linee guida per la redazione dei APPROVATA sub
gestione offerta Regolamenti didattici dei corsi di studio | parere CdA
didattica | e Il livello triennali e magistrali

3g 195 Redazione web e Manuale di identita visiva e segno PARERE
comunicazione distintivi FAVOREVOLE
multimediale

3h 196 Dottorato e contratti di | Regolamento per il riconoscimento RINVIATA CON
ricerca accademico dei dottorati di ricerca OSSERVAZIONI

conseguiti all’estero
PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’

43 197 Valutazione e Scheda di Ateneo per la Ricerca 2025 PRESA D'ATTO
valorizzazione della (dati 2024) CON MANDATO
ricerca

4b 198 Offerta alta formazione | Master GMC edizione 2023/2024: RINVIATA
professionalizzante proposta riattribuzione economie

RISORSE UMANE

6a 199 Servizi al personale Ricercatori a tempo determinato (art. PARERE

docente e ricercatore 24, comma 3, L. 240/2010): chiamata FAVOREVOLE
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6b 200 Servizi al personale TAB | Collaboratori ed Esperti Linguistici di PARERE
e Cel, welfare e dialogo | madre lingua straniera: contratti FAVOREVOLE
sindacale aggiuntivi
6c¢ 201 Programmi e progetti di | Rinnovo assegni di ricerca su fondi di PARERE
ricerca nazionali e Ateneo FAVOREVOLE
internazionali
6d 202 Servizi al personale TAB | Proroga contratto Tecnologo | liv. PARERE
e Cel, welfare e dialogo | (EP1) su Fondi Progetto ESFRI RI FAVOREVOLE
sindacale Resilience (ITSERR), WP 10 ReTINA
(Religious Text In the Nile vAlley and
Beyond)
CONVENZIONI - PARTECIPAZIONI
8a 203 Valutazione e Dipartimento di Culture e Societa PARERE
valorizzazione della dell'Universita degli Studi di Palermo: FAVOREVOLE
ricerca accordo quadro di collaborazione
8b 204 Valutazione e Dipartimento di Scienze del Patrimonio PARERE
valorizzazione della Culturale dell'Universita degli Studi di FAVOREVOLE
ricerca Salerno DiSPaC (UniSA) e Dipartimento
di Studi sull'Asia e sull'Africa
Mediterranea DSAAM (UniVenezia):
accordo di collaborazione
8c 205 Valutazione e Comune di Castrignano del Capo / PARERE
valorizzazione della Comune di Gagliano del Capo / Comune | FAVOREVOLE
ricerca di Morciano di Leuca e Comune di Patu:
accordo quadro di collaborazione
8d 206 Valutazione e Gestione Servizi Aeroporti Campani PARERE
valorizzazione della S.p.A.: rinnovo accordo FAVOREVOLE
ricerca
8e 207 Offerta alta formazione | Accordo di Cooperazione Scientifica e PARERE
professionalizzante Tecnologica con Apple: modifica FAVOREVOLE
accordo; e Imaginary Institute s.r.l.: CON INDICAZIONI
Memorandum of Understanding
STRUTTURE DIDATTICHE - SCIENTIFICHE - DI SERVIZIO
208 Percorsi di formazione insegnanti PARERE
a.a.2025/2026. Determinazioni - FAVOREVOLE
designazione Direttori percorsi formativi
- ricostituzione Giunta
209 Percorsi di formazione insegnanti PARERE
93 Offerta alta formazione | a.a.2025/2026. Determinazioni - FAVOREVOLE
professionalizzante attivazione classi gia accreditate nel
2024/2025
210 Percorsi di formazione insegnanti PARERE
a.a.2025/2026. Determinazioni - FAVOREVOLE
istituzione e attivazione classi da
accreditare
9b 211 Offerta alta formazione | Master Universitario di Il livello in PARERE
professionalizzante Didattica dell'ltaliano L2 - FAVOREVOLE

a.a.2025/2026: proposta attivazione XIV
edizione
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9c 212 Offerta alta formazione | Master Interateneo di | livello in Global PARERE
professionalizzante Management for China a.a.2025/2026: FAVOREVOLE SUB
proposta attivazione IV edizione CONDICIONE
9d 213 Offerta alta formazione | Master Universitario Interdipartimentale | PARERE
professionalizzante di | livello in Mediazione Interculturale | FAVOREVOLE SUB
a.a. 2025/2026 - Il edizione CONDICIONE
9e 214 Offerta alta formazione | Corso Guide Turistiche e Corso di | PARERE
professionalizzante Formazione Turismo Culturale a.a. | FAVOREVOLE SUB
2025/2026: proposta attivazione CONDICIONE




