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SENATO ACCADEMICO DEL 25/11/2025

N. OdG | N. Del. | Proponente | Oggetto Esito
STATUTO E REGOLAMENTI

3a 218 Risorse Umane e Affari Regolamento per la disciplina del lavoro | PARERE
Istituzionali; agile FAVOREVOLE
Sviluppo del personale CON MODIFICHE
e qualita delle
performance

3b 219 Risorse Umane e Affari Regolamento quadro di organizzazione e | PARERE
Istituzionali funzionamento dei Centri di Servizio FAVOREVOLE

3c 220 Risorse Umane e Affari Regolamento di Ateneo per il PARERE
Istituzionali; reclutamento e la disciplina del FAVOREVOLE
Sviluppo del personale e | Tecnologo a tempo determinato ai sensi
qualita delle dell'art.24-bis L.240/2010: modifica
performance

3d 221 Servizi alla Didattica e Regolamento programma Dual Career APPROVATA sub
Ricerca "Studenti Atleti" parere CdA

3e 223 Performance, Conferimento laurea honoris causa APPROVATA
formazione e
anticorruzione

PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’

43 223 Performance, Obiettivi strategici in materia di PARERE
formazione e anticorruzione e trasparenza FAVOREVOLE
anticorruzione;

Relazioni pubbliche,
trasparenza e
protezione dati

4b 224 Programmi e progetti di | Bando PRA 2025: finanziamento progetti | PARERE
ricerca nazionali e vincitori e variazione budget 2025 FAVOREVOLE
internazionali

4c 225 Programmi e progetti di | Bando Public Engagement 2025: PARERE
ricerca nazionali e finanziamento progetti vincitori e FAVOREVOLE
internazionali variazione budget 2025

4d 226 Programmi e progetti di | PRA 2023 "JeMiNA": variazione budget PARERE
ricerca nazionali e progetto FAVOREVOLE
internazionali

de 227 Offerta alta formazione | Master GMC edizione 2023/2024: PARERE
professionalizzante proposta riattribuzione economie FAVOREVOLE

RISORSE UMANE

6a 228 Servizi al personale Programmazione fabbisogno professori| | PARERE
docente e ricercatore fascia - DAAM (DE L. 232) FAVOREVOLE

6b 229 Servizi al personale Ricercatore a tempo determinato RTT PARERE
docente e ricercatore (art.24, comma 3, L.240/2010): chiamata | FAVOREVOLE
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6c¢ 230 Servizi al personale Ricercatore a tempo determinato di tipo | PARERE
docente e ricercatore A: proroga FAVOREVOLE
6d 231 Servizi al personale DM 1062/21: riconoscimento PARERE
docente e ricercatore maggiorazione RTDA per periodo svolto | FAVOREVOLE
all'estero
6e 232 Risorse Umane e Affari Programmazione fabbisogno di PARERE
Istituzionali; personale TAB: scorrimento graduatoria | FAVOREVOLE
Risorse Finanziarie e
Patrimoniali
CONVENZIONI - PARTECIPAZIONI
8a 233 Contratti Azienda per il Diritto allo Studio PARERE
Universitario della Regione Campania FAVOREVOLE
(ADISURC) e altre Universita ed Enti
della Campania: rinnovo convenzione
8b 234 Dottorato e contratti di | Dottorato di Ricerca in Asia, Africa e PARERE
ricerca Mediterraneo: accordo di cotutela con FAVOREVOLE
['Universita Sidi Mohamed Ben Abdellah
(Marocco)
8c 235 Valutazione e Fondazione Plart Plastiche e Arte: PARERE
valorizzazione della accordo quadro di collaborazione FAVOREVOLE
ricerca
8d 236 Direzione Generale Convenzione interateneo Campania PARERE
Basilicata Molise: rinnovo FAVOREVOLE




