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Oggi martedì 6 maggio 2025 alle ore 8.45 in presenza, nell’aula 2.2 Palazzo Mediterraneo si sono 

riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Presentazione nuovi componenti CUG quadriennio 2025-2029;  

2. Attribuzione ambiti di competenze all’interno del CUG;  

3. Scadenziario CUG; 

4. Calendario riunioni 2025 Rete Nazionale dei CUG; 

5. Adempimenti Relazione CUG anno 2024 - esito procedura; 

6. Approvazione Codice Etico e Codice di Comportamento;  

7. GEP 2025-2027 – schede 2,5,6,13,20,21,22,23,24,26,27 adempimenti anno 2025; 

8. Obiettivi PAP 2024-2026; 

9. Stato attuazione delle azioni indicate nel GEP: Scheda 16 del GEP, elaborazione di una call di 

Ateneo per piccoli progetti di ricerca annuali sul tema del genere 2022-24 – bando 2024 - stato 

avanzamento lavori; 

10. Sportello di Ascolto – aggiornamenti; 

11. Progetto “Dieci domande alla Consigliera”; 

12. Azione congiunta con Responsabile servizio protezione e prevenzione; Regolamento divieto di 

fumo e creazione spazi per fumatori – aggiornamenti;   

13. Azione congiunta con Responsabile servizio protezione e prevenzione; Questionario Stress lavoro 

correlato – aggiornamenti; 

14. Varie ed eventuali. 

Sono presenti: per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato; prof.ssa 

Lea Nocera; prof. Andrea Fernando De Carlo; 

per il personale tecnico-amministrativo: sig.ra Matilde del Monte; dott. Amedeo de Biase, dott.ssa 

Nicoletta De Dominicis; dott.ssa Giulia Tavolaro; Avv. Michele Minutolo; dott.ssa Marika Caggiano; 

dott.ssa Licia Pizzi; sig.ra Stefania Cusati e la dott.ssa Annita Varriale. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte. 

 

La Presidente, alle 8:50, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 

 

La Presidente apre la seduta salutando e ringraziando tutti i nuovi componenti del CUG che con decreto 

del Direttore Generale sono stati nominati per il quadriennio 2025/2029. 
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La Presidente a tal proposito invita tutti i nuovi componenti a presentarsi e a motivare la loro scelta di 

entrare a far parte del CUG. 

Dopo una breve presentazione la Presidente conferma la prof.ssa Lea Nocera quale Vice Presidente del 

CUG e la sig.ra Matilde del Monte come segretaria verbalizzante. 

 

Considerato il nuovo assetto del CUG è necessario procedere all’attribuzione dei compiti all’interno del 

CUG nei vari settori di interesse di questo Comitato. 

 

In base alle competenze lavorative di ogni singolo componente sono stati affidati i seguenti compiti: 

 

Controllo scadenze e supporto calendario attività: STEFANIA CUSATI 

Benessere psicologico e salute - SOD (rete interna di Ateneo): GIULIA TAVOLARO  

Sicurezza (rete interna): MATILDE DEL MONTE 

Pari Opportunità: EMMA IMPARATO – GIULIA TAVOLARO 

Supporto elaborazione documenti - processi amministrativi: NICOLETTA DE DOMINICIS - MICHELE 

MINUTOLO - AMEDEO DE BIASE 

Comunicazione interna di Ateneo: MARIKA CAGGIANO 

Comunicazione esterna con rete sul territorio (CUG, Consigliera Regionale): LICIA PIZZI - ANNITA 

VARRIALE - ANDREA DE CARLO 

Elaborazione pagine CUG sito web e supervisore: MATILDE DEL MONTE 

Relazioni con Rete CUG nazionale: ANNITA VARRIALE - GIULIA TAVOLARO – LICIA PIZZI 

Interventi pubblici: EMMA IMPARATO - LEA NOCERA - ANDREA DE CARLO 

Mappatura e raccordo con organi (commissioni attuazione GEP…) e uffici interni: MARIKA 

CAGGIANO. 

 

La Presidente ringrazia tutti i presenti per la collaborazione convinta che in questo modo il CUG potrà 

ampliare il proprio raggio d’azione a favore della comunità dell’Ateneo. 

 

Si passa al punto 3 dell’ordine del giorno e la Presidente comunica ai presenti che con il vecchio CUG 

negli anni precedenti è stato elaborato uno scadenziario per l’organizzazione di tutti gli eventi e 

scadenze strettamente legate al CUG. 

 

La Presidente e tutti i componenti ritengono opportuno ampliare lo scadenziario inserendo anche le 

scadenze di alcune procedure amministrative che sono nate nel corso di quest’anno e che riguardano 

i compiti attribuibili al Comitato. 

Si chiede alla sig.ra Stefania Cusati di procedere all’aggiornamento dello scadenziario per il quadriennio 

2025-2029. 
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Per il punto 4 all’ordine del giorno la Presidente comunica alla dott.ssa Giulia Tavolaro, alla dott.ssa  

Annita Varriale e alla dott.ssa Licia Pizzi, le date delle prossime riunioni della Rete dei CUG alle quali 

dovranno partecipare. 

 

Per il punto 5 la Presidente comunica che con esito positivo si è conclusa la procedura per la Relazione 

CUG 2024. 

Si ringrazia per la collaborazione il Dott. Antimo De Luca per i dati forniti e la sig.ra Matilde del Monte 

che ha provveduto all’inserimento dei dati nella procedura web. 

 

Per il punto 6 la Presidente comunica che è stato approvato il Codice Etico dopo ampia revisione e 

discussione da parte dell’Ateneo. Nell’apprezzare lo sforzo, il Cug rammenta tuttavia all’Ateneo che 

quando era stato interpellato in merito alla sua stesura, aveva eccepito la scelta della declinazione al 

maschile come inclusivo del femminile. Seppure il parere del CUG non è vincolante, si chiede, laddove 

si sollecita il CUG ad esprimersi, nel restituire gli atti sottoposti alla sua attenzione, di motivare, come 

è norma, le ragioni che hanno spinto a non accettare i rilievi del CUG. Questo non solo per completezza 

procedurale ma anche per non ‘vanificare’ gli sforzi di analisi e riflessione che il comitato compie 

quando interpellato. 

 

Il punto 7 viene rimandato ad una successiva seduta. 

 

Il punto 8 viene rimandato ad una successiva seduta. 

 

Si passa al punto 9 e si chiede alla Vice Presidente Lea Nocera di contattare le docenti vincitrici per 

avere informazioni sullo stato di avanzamento dei lavori che saranno comunicati a tutti i componenti 

in una successiva seduta. 

 

La Presidente comunica ai presenti che non è più attivo uno sportello di ascolto, ma che per il momento 

è stato attivato un servizio di ascolto da parte della Consigliera di Fiducia una volata al mese, in attesa 

di trovare soluzioni compatibili con il nostro Ateneo per l’attivazione di uno sportello di ascolto per il 

personale. 

 

Per il punto 11, i presenti suggeriscono alcune correzioni formali delle “domande alla Consigliera” in 

modo poi da procedere con la realizzazione di una brochure da distribuire alla Comunità accademica. 

 

Il punto 12 viene rimandato ad una successiva seduta. 

 

Il punto 13 viene rimandato ad una successiva seduta. 

 



La riunione termina alle ore 10.30.  

Del che è verbale 

Napoli, 06/05/2025 

     La Presidente del CUG                                                                        Il segretario verbalizzante 
 

prof.ssa Emma Annamaria Imparato    sig.ra Matilde del Monte 


