Verbale Piano Annuale Orientamento, Tutorato e Disabilita

ILgiorno 24 febbraio 2025 alle ore 11:30 si € riunita su piattaforma Microsoft Teams la Commissione
Orientamento e Tutorato, la Consulta Disabilita e DSA, le Referenti dell’Ufficio Settore Orientamento,
Tutorato, Disabilita e DSA, e i Coordinatori dei Corsi di Laurea e Corsi di Laurea Triennale, con il
seguente 0.d.G:

1. Discussione Attivita e Servizi Piano annuale delle attivita di orientamento in ingresso,
tutorato e inclusione studenti con disabilita e DSA
2. Varie ed eventuali

Sono presenti:

Per la Commissione Orientamento e Tutorato: Katherine Russo (Delegata del Rettore), Michele
Costagliola D’Abele, Adele Del Guercio, Lorenzo Pubblici, Gabriella Sgambati, Antonia Soriente.

Per la Consulta alla Disabilita e DSA: Anna Mongibello, Flora Del Sapio.

Per I'Ufficio Ufficio orientamento, inclusivita, tirocini, placement, collaborazioni studentesche: Nadia
Colella, Rosalia Barillari, Azzurra Viatore, Chiara Carpentiero

Per i Coordinatori e Direttori di Dipartimento: Jana Altmanova; Federico Corradi; Marco Ottaiano;
Luisa Maria Paternicd; Tommaso Raiola; Valentino Nizzo; Rosa Piro; Anna Mongibello; Johanna Monti;
Flavia Aiello; Francesca Bellino; Alessandra De Chiara; Giuseppe Porzio.

Risultano assenti giustificati/e: Libera D’Alessandro; Roberto Mondola, Maria Assunta Picardi, Chiara
Zazzaro, Maria Alessandra Giovannini, Roberta Giunta, Salvatore Luongo, Paolo Wulzer.

Presiede la riunione la prof.ssa Katherine E. Russo, assume le funzioni di segretario il prof. Michele
Costagliola D’Abele.

1. Discussione Piano annuale delle attivita di orientamento, tutorato e inclusione studenti con
disabilita e DSA

La Presidente comunica di aver chiesto e ricevuto dall’Ufficio Ufficio orientamento, inclusivita,
tirocini, placement, collaborazioni studentesche la ricognizione delle risorse disponibili in bilancio
relative alle fonti di finanziamento per U'orientamento tutorato e disabilita. Illustra dettagliatamente le
risorse allocate e le finalita dei D.M. coinvolti (D.M. n. 1170 del 07/08/2024, TABELLA 5 bis -
Assegnazione Fondo Giovani 2024 (All. 3 D.M. n. 773/2024); D.M. n. 809 del 07/07/2023 — TABELLA
7- Interventi finalizzati a promuovere il benessere degli studenti; D.M. n. 1170 del 07/08/2024,
TABELLA 9 - Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti - Art. 11, lett. f) dm
1170/2024 FFO 2024; Piani per U'Orientamento e il Tutorato — POT 2021-2023, di cui all’allegato 3 del
D.M. n. 289/2021; Fondo per gli interventi di sostegno agli studenti con disabilita o con disturbi
specifici dell’apprendimento (ai sensi della Legge 28 gennaio 1999, n. 17 e della Legge 8 ottobre 2010,
n. 210), di cui al n. 809 del 7 luglio 2023; Risorse a carico del Bilancio d’Ateneo).

Comunica altresi di aver consultato il Prof. Michele Gallo per le attivita realizzate a valere sui fondi di
cui al D.M. n. 934 del 03/08/2022, relativo all’attuazione dell’investimento 1.6 — M4C1-24 del PNRR



“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”, e la Dott.ssa Marianna Pace (Referente del
del Progetto PRO-BEN) per assicurare U'armonizzazione del piano con le linee di azione programmate
e consentire interventi aggiuntivi e di potenziamento per gli studenti delle scuole gia coinvolti nei corsi
di orientamento attivo e per lo sviluppo del benessere esistenziali di studenti e studentesse
dell’Ateneo.

Passa quindi alla discussione del piano annuale 2025, ricordando che per quanto riguarda le sue linee
strategiche, il Piano dovra essere orientato al conseguimento degli obiettivi dei suddetti D.M. e mirare
al raggiungimento degli obiettivi del Piano strategico di Ateneo 2024-2026 relativamente al
potenziamento dell’orientamento in chiave nazionale e internazionale, e Uinclusione e partecipazione
alla vita accademica di studenti e studentesse con disabilita e DSA e in altre condizioni di disagio:

B.1: Potenziare 'orientamento (in ingresso, in itinere e in uscita) in presenza e a distanza
B.1.1: n. di eventi di orientamento in ingresso in presenza

Target: 40 complessivi nei tre anni

B.1.2: n. di eventi di orientamento in lingua inglese (in presenza e online)

Target: 8 complessivi nei 3 anni

E3: Sostenere linclusione e la partecipazione allo studio o al lavoro soggetti in situazioni
particolari di disagio

E.3.1:n. di studentesse e studenti con disabilita o DSA iscritte/i ai CdS di Ateneo
Target: +3% alla fine del triennio

E.3.2: n. di attivita di formazione destinate al corpo docente su temi rilevanti per il supporto di
studentesse e studenti con DSA

n. 3 nel triennio

Dopo ampia e partecipata discussione, si decide di far convergere le azioni e attivita del piano su
obiettivi che investono trasversalmente diverse attivita del Piano, ovvero: accoglienza, tutorato,
solidarieta e inclusione; comunicazione, social media e potenziamento orientamento a
distanza; internazionalizzazione dell’Orientamento in ingresso e itinere.

Si discutono quindi le seguenti attivita e servizi, che attraversano trasversalmente 'orientamento in
ingresso e in itinere congiuntamente all’orientamento di studenti con disabilita e D.S.A., e si rimanda
ad una descrizione piu dettagliata delle attivita nelle relative sezioni del Piano:

Orientamento in ingresso:

Servizio sportello informativo orientamento — Tutor alla pari (SpOT)
Sportello Counselling per Uorientamento vocazionale in ingresso
Sportello Tutorato Specializzato Accoglienza studenti con disabilita e DSA
Creazione materiali e percorsi formativi per lautovalutazione (OrientAzione)
Eventi Orientamento in entrata in presenza e a distanza:

o Open week lauree (Obiettivo strategico B.6.1)

ok owbd=

o Open day lauree magistrali (Obiettivo strategico B.6.1)



o Virtual Open Day Lauree (B.1.1)
o Virtual Open Day Lauree Magistrali (B.1.1)
o Openday lauree in inglese (Obiettivo strategico B.6.2) ONLINE
o Openday magistrale in inglese (Obiettivo strategico B.6.2) ONLINE
o Saloni e Fiere (Obiettivo strategico B.6.1)
= UnivExpo
» OrientaSud
» Futuriamo

= OrientaLife (Maggio, Palazzo Reale)

o Incontri di orientamento nelle scuole su classi di laurea e offerta formativa

o Incontri con le scuole per studenti con disabilita e DSA (Obiettivo strategico B.1.1 e E.3.1)

o Percorsiper lo sviluppo delle competenze trasversali e Uorientamento vocazionale,
autovalutazione e shocchi lavorativi specifici per classi di laurea

Orientamento in itinere:

1.
2.

Tutorato didattico alla pari
Corso di formazione moodle per tutor alla pari

Laboratorio e creazione materiali didattici su metodi di studio, tesi, disabilita e dsa e
avviamento al lavoro fruibili su moodle (personale docente o esterno)

Contributi economici per studenti fuori sede in condizioni di svantaggio economico

Progetto Contrastare i discorsi d’odio offline/online: rilevamento bisogni e creazione
attivita context-specific

Corso di formazione per docenti su didattica inclusiva per studenti con disabilita e DSA e
creazione vademecum didattica inclusiva e orientamento studenti con disabilita e DSA

Progetto Donatori di Voce

Sistematizzazione rilevazione delle opinioni di studenti/esse sui servizi orientamento per
studenti con disabilita e DSA offerti dall’Ateneo e avvio delle rilevazioni (obiettivo
strategico E.2.1)

Inoltre, si sottolinea che il principale ostacolo nelle attivita di orientamento & raggiungere gli studenti
attraverso canali di comunicazione accessibili e facilmente consultabili. Un ruolo fondamentale €
giocato sia dal sito web delle universita, utilizzato dagli studenti per raccogliere informazioni
preliminari sullofferta formativa sia sulla comunicazione fruibile in maniera piu immediata tramite
social media.



Si ritiene utile, pertanto, potenziare la comunicazione tramite social media e materiali multimediali
qualivideo che possano aiutare gli studenti a conoscere UAteneo (servizi, offerta formativa ecc.) e che
aiutino a promuoverlo nelle manifestazioni di orientamento sia interne che esterne.

Si sottolinea inoltre la necessita di garantire la fruizione in presenza e a distanza dei seguenti servizi e
attivita:

o Sportello Accoglienza SPOT - tutor alla pari

o Sportello di counselling per Uorientamento vocazionale in ingresso

o OpenDays

Ampia discussione & dedicata alle modalita tramite le quali accrescere lattrattivita dell'offerta
formativa per studenti stranieri, rafforzando Uorientamento in ingresso e accompagnandoli nel
percorso di studio. Si rileva la scarsa efficacia del sito web per il quale non sono state ancora
completate le pagine in lingua inglese e la necessita sollecitare la creazione delle pagine. Si decide
quindi di puntare alla creazione di materiali di orientamento cartacei e multimediali, alla maggiore
presenza su siti specializzati e social media, alla creazione di un Open day a distanza in lingua inglese,
e di offrire un supporto personalizzato su procedure di ammissione per semplificare il processo di
trasferimento anche tramite Uindividuazione di agenzie internazionali leader nel settore. Inoltre, si
sottolinea 'importanza di puntare su tutor dedicati a studenti internazionali per curarne l'accoglienza
e orientamento.

Esaurita la discussione intorno ai punti all’o.d.g., non essendovi altro da discutere, la riunione & tolta
alle ore 13:30. Letto e approvato seduta stante in forma telematica.

La Presidente

C’b@,\w@ C “-Q““O

Il Segretario

Michele Costagliola d’Abele



