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INFORMAZIONI PERSONALI Sonia PARISI  

 
  Piazza Miraglia, Palazzo Bideri - Napoli 

081/5666477 

uff.performance@unicampania.it 

sonia.parisi@unicampania.it 

 

 

ATTUALE INQUADRAMENTO    

 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

  

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

Responsabile Ufficio Performance e rapporti AOU 

 Funzionario, settore  amministrativo-gestionale  

 -  da settembre 1995 a ottobre 1997 in servizio presso l’Ufficio Contratti in qualità di 
personale appartenente alla categoria B del comparto Università (ex agente - IV livello); 

-  da ottobre 1997 a luglio 1999 in servizio presso l’Ufficio di Segreteria della Presidenza 
dell’Azienda Universitaria Policlinico in qualità di personale appartenente alla categoria B 
del comparto Università (ex agente - IV livello); 

-  da luglio 1999 a settembre 2001 in servizio presso l’Ufficio di Segreteria della Direzione 
Amministrativa in qualità di personale appartenente alla categoria B del comparto 
Università (ex agente - IV livello); 

- da settembre 2001 a settembre 2007 in servizio presso l’Ufficio di Segreteria della 
Direzione Amministrativa in qualità di personale appartenente alla categoria D del 
comparto università (ex funzionario – VIII livello) ricoprendo le funzioni di sostituto del 
responsabile dal novembre 2001; 

-  da ottobre 2007 a ottobre 2012 in servizio presso l’Ufficio di Segreteria della Direzione 
Amministrativa in qualità di personale appartenente alla categoria D del comparto 
università (ex funzionario - VIII livello ed equiparazione alla IX fascia - DS - collaboratore 
amministrativo professionale esperto) ricoprendo le funzioni di responsabile dell’Ufficio; 

-  dall’ottobre 2012 a maggio 2024, a seguito della disattivazione dell’Ufficio di Segreteria 
della Direzione Amministrativa e riorganizzazione degli Uffici di staff della Direzione 
Generale, in servizio presso l’Ufficio Performance e rapporti AOU in qualità di personale 
appartenente alla categoria D del comparto università (ex funzionario - VIII livello ed 
equiparazione alla IX fascia - DS - collaboratore amministrativo professionale esperto) 
con funzioni di responsabile; 

-  da maggio 2024 ad oggi, a seguito del nuovo inquadramento come da CCNL comparto 
Università e Ricerca del 18.01.2024, in servizio presso l’Ufficio Performance e rapporti 
AOU in qualità di funzionario, settore amministrativo contabile (ex D, posizione 
economica D5 area amministrativo gestionale) con funzioni di responsabile    

 

 laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento)  conseguita 
presso l’Università di Napoli Federico II 

 

 

Formazione 
Anno 2006: Aspetti applicativi del protocollo - modalità di acquisizione istanze e 
loro protocollazione; 

Utente
Evidenziato
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Anno 2013: Legge n. 69/2009 - nuova disciplina del processo amministrativo; 
 
Anno 2014: Corso obbligatorio in materia di Anticorruzione - modulo A2; 
 
Anno 2019: Privacy e GDPR; 
 
Anno 2020: Anticorruzione e Trasparenza; 
 
Anno 2022:  
corsi obbligatori PA360: Amministrazione trasparente, Regolamento GDPR e 
Attuazione GDPR, Diritto di accesso, Imparzialità del dipendente pubblico, Obblighi 
lavoratori - codici comportamento - PNA, Prevenzione corruzione e whistleblowing, 
Privacy base, rilevazione presenze, Videosorveglianza e privacy); 
 
Anno 2023:  
La fase istruttoria nei procedimenti amministrativi: adempimenti, obblighi e 
responsabilità di fonte alla corte dei Conti; 
Formazione specifica integrativa perle Aziende a basso rischio; 
corsi obbligatori PA360: Etica, codici etici e anticorruzione, PIAO e PTPCT, 
prevenzione della corruzione dopo PNA 2022-2024; 
 
Anno 2024 
Organizzazione del personale e valutazione della Performance nella PA; 
Le funzioni di controllo della CdC; 
Le delibere dell’Università: redazione, gestione e archiviazione dei provvedimenti 
degli OOCC delle Università e degli Enti pubblici di ricerca; 
Evento di avvio del Programma di fromazione FSE 2.0 
corsi obbligatori PA360: Nuovo codice di comportamento, Etica pubblica e 
anticorruzione, Prevenzione dopo il PNA, Whistleblowing, Antiriciclaggio, PIAO e 
PTCT per aziende con meno di 50 dipendenti, Mappatura dei processi, Imparzialità, 
Privacy, Applicazione GDPR, video sorveglianza, Accesso, Presenze e Codice di 
comportamento; 
Corsi Syllabus: formazione competenze digitali 
 
Anno 2025: 
Il ciclo della performance e il posizionamento all’interno del PIAO: dalla definizione 
degli obiettivi di performance alla erogazione degli istituti premiali 
Evento - Il Sistema di Misurazione della Performance nelle Università statali: 
strumento di controllo direzionale e creazione del valore pubblico 
Evento - Oltre il silenzio: parole diritti e benessere contro la violenza e le 
discriminazioni 
corsi obbligatori PA360: PNA 2024-2026, PNRR e contratti pubblici: novità e 
conferme dopo l’aggiornamento ANAC 19.12.2023 (1a, 2a e 3a parte) 
altri corsi PA 360: DPR 82/2023: riforma dei concorsi e delle selezioni pubbliche (1a, 
2a e 3a parte); Benessere lavorativo ed organizzativo; Gestione dei gruppi e dei 
conflitti; La performance organizzativa nel lavoro agile; Valutazione e misurazione 
della performance nella P.A.; Permessi personali, L. 104/92, visite mediche, nuove 
fasce di reperibilità, ferie e riposi solidali; Transizione di genere, ferie e congedi dei 
genitori; Lavoro a distanza; Obblighi del personale; Codice disciplinare del 
personale; Assenze dei dipendenti a tempo indeterminato e parziale;  
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COMPETENZE PERSONALI   

 

   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio 

FRANCESE intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

                       Competenze digitali ▪ Ottima padronanza e capacità di utilizzo pacchetto office, Internet, posta 
elettronica e PEC   

Pubblicazioni 

Conferenze 

Seminari 

Corsi 

 

▪  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e smi. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

