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VERBALE 2 - ALLEGATO N. 4
TABELLA ANALITICA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CIASCUN
CANDIDATO PER CIASCUN PROFILO

Profilo 1 — Codice: MIRIC 01 DEC

Candidato: Coscia Maria
Elemento soggetto a valutazione Punteggio attribuito
Titolo di Dottore di ricerca (fino a 5 punti) 5/5

Coerenza del curriculum con le competenze richieste per lo | 9/10

specifico profilo (fino a 10 punti)
Pregressa attivita ed esperienze di ricerca e / o professionalita | 13/15
acquisita coerente con le mansioni richieste per lo specifico
profilo (fino a 15 punti)

Pubblicazioni scientifiche (fino a 5 punti) 5/5
Altri titoli (fino a 5 punti) 4/5
Totale valutazione curriculare 36/40
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Candidato: Scotto Di Luzio Norma
Elemento soggetto a valutazione Punteggio attribuito
Titolo di Dottore di ricerca (fino a 5 punti) 0/5

Coerenza del curriculum con le competenze richieste per lo | 3/10

specifico profilo (fino a 10 punti)
Pregressa attivita ed esperienze di ricerca e / o professionalita | 3/15
acquisita coerente con le mansioni richieste per lo specifico
profilo (fino a 15 punti)

Pubblicazioni scientifiche (fino a 5 punti) 0/5
Altri titoli (fino a 5 punti) 5/5
Totale valutazione curriculare 11/40

Profilo 2 — Codice: MIRIC 02 DIB

Candidato: Sacerdoti Francesco Maria
Elemento soggetto a valutazione Punteggio attribuito
Titolo di Dottore di ricerca (fino a 5 punti) 0/5

Coerenza del curriculum con le competenze richieste per lo | 9/10

specifico profilo (fino a 10 punti)
Pregressa attivita ed esperienze di ricerca e / o professionalita | 14/15
acquisita coerente con le mansioni richieste per lo specifico
profilo (fino a 15 punti)

Pubblicazioni scientifiche (fino a 5 punti) 5/5
Altri titoli (fino a 5 punti) 5/5
Totale valutazione curriculare 33/40

Profilo 3 — Codice: MIRIC 03 DIB

Candidato: Cirillo Nicola
Elemento soggetto a valutazione Punteggio attribuito
Titolo di Dottore di ricerca (fino a 5 punti) 5/5

Coerenza del curriculum con le competenze richieste per lo | 9/10

specifico profilo (fino a 10 punti)
Pregressa attivita ed esperienze di ricerca e / o professionalita | 14/15
acquisita coerente con le mansioni richieste per lo specifico
profilo (fino a 15 punti)

Pubblicazioni scientifiche (fino a 5 punti) 5/5
Altri titoli (fino a 5 punti) 4/5
Totale valutazione curriculare 37/40
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Profilo 4 — Codice: MIRIC 04 DAL

Candidato: Pesce Dora

Elemento soggetto a valutazione

Punteggio attribuito

Titolo di Dottore di ricerca (fino a 5 punti)

0/5

Coerenza del curriculum con le competenze richieste per lo | 2/10
specifico profilo (fino a 10 punti)

Pregressa attivita ed esperienze di ricerca e / o professionalita | 3/15
acquisita coerente con le mansioni richieste per lo specifico
profilo (fino a 15 punti)

Pubblicazioni scientifiche (fino a 5 punti) 0/5
Altri titoli (fino a 5 punti) 3/5
Totale valutazione curriculare 8/40

Candidato: Petraroli Gianpiero

Elemento soggetto a valutazione

Punteggio attribuito

Titolo di Dottore di ricerca (fino a 5 punti)

5/5

Coerenza del curriculum con le competenze richieste per lo | 8/10
specifico profilo (fino a 10 punti)

Pregressa attivita ed esperienze di ricerca e / o professionalita | 12/15
acquisita coerente con le mansioni richieste per lo specifico

profilo (fino a 15 punti)

Pubblicazioni scientifiche (fino a 5 punti) 5/5
Altri titoli (fino a 5 punti) 4/5
Totale valutazione curriculare 34/40

Profilo 5 — Codice: MIRIC 05 LOP

Candidato: Perna Laura

Elemento soggetto a valutazione

Punteggio attribuito

Titolo di Dottore di ricerca (fino a 5 punti)

0/5

Coerenza del curriculum con le competenze richieste per lo | 6/10
specifico profilo (fino a 10 punti)

Pregressa attivita ed esperienze di ricerca e / o professionalita | 5/15
acquisita coerente con le mansioni richieste per lo specifico
profilo (fino a 15 punti)

Pubblicazioni scientifiche (fino a 5 punti) 0/5
Altri titoli (fino a 5 punti) 5/5

Totale valutazione curriculare

16/40




<3\

COESIONE . .
ITALIA 21-27 Cofinanziato } N
dall'Unione europea S

PR Campania FSE+ 2021-2027 e PR FESR 2021-2027 Priorita 1 Occupazione - Azione 1.a.7 progetto Modello
metodologico e realizzazione del censimento delle Infrastrutture di Ricerca in Campania (MIRIC). CUP
133C25000570002 — SURF 23097AP000000007

Profilo 6 — Codice: MIRIC 06 CAT

Candidato: Rubino De Ritis Martina
Elemento soggetto a valutazione Punteggio attribuito
Titolo di Dottore di ricerca (fino a 5 punti) 5/5

Coerenza del curriculum con le competenze richieste per lo | 7/10

specifico profilo (fino a 10 punti)
Pregressa attivita ed esperienze di ricerca e / o professionalita | 10/15
acquisita coerente con le mansioni richieste per lo specifico
profilo (fino a 15 punti)

Pubblicazioni scientifiche (fino a 5 punti) 2/5
Altri titoli (fino a 5 punti) 2/5
Totale valutazione curriculare 26/40

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Prof.ssa Alessandra De Chiara (Presidente) M‘-‘- h {"n'“‘

Prof.ssa Libera D’Alessandro (Componente) .
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Dott.ssa Maria Pia di Buono (Segretario)



