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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI AREA DEI COLLABORATORI,
SETTORE PROFESSIONALE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI
GENERALI, CON COMPETENZE SPECIFICHE INFORMATICHE - DI CUl N. 1 POSTO
PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI CUI AL D.Lgs. n.66/2010, ARTT. 1014, COMMA
1, LETT. A) E 678, COMMA 9, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO — CODICE CONCORSO COLLAB-INF-2025

Bando D.D.G. n. 906 del 20.11.2025, affisso all’Albo di Ateneo rep.n. 833 del 24.11.2025

MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME
(Estratto dal verbale n.1 del 30.01.2026)

Prova scritta
La Commissione rileva che ai sensi dell’articolo 10 del bando di concorso, le prove d’esame
consisteranno in una prova scritta e in un colloquio.
Preliminarmente la Commissione prende atto della scelta dell’Ateneo di avvalersi di una societa
specializzata alla quale affidare gli step di progettazione, realizzazione e gestione della prova scritta
per il concorso in argomento, tale da assicurare un costante e rapido collegamento della prova
concorsuale.
La societa sara presente il giorno della prova scritta, sia nella fase di svolgimento delle operazioni
preliminari e di identificazione dei candidati, sia durante lo svolgimento della prova, garantendo il
rispetto dei criteri di sicurezza, riservatezza, nonché di anonimato delle prove dei candidati.
Le batterie di quesiti saranno siglate dai membri della Commissione e poste ciascuna in buste
anonime, siglate sui lembi di chiusura.
La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta, disponendo un
massimo di 30 punti per la valutazione della stessa.
La prova scritta sara svolta tramite l'ausilio di strumenti informatici e digitali e saranno somministrati
60 quesiti a risposta multipla per accertare le competenze e conoscenza tecniche di cui all'articolo
2 del bando di concorso, integrati da test logico matematici organizzati secondo la ripartizione
riportata all’articolo 10 del bando.
La prova scritta durera un’ora.
Per la prova scritta saranno predisposti n. 3 (tre) gruppi di test, ciascuno comporto da n. 60 (sessanta)
quesisti a risposta multipla con tre opzioni di risposta di cui una sola esatta cosi ripartiti:

- n. 15 quesiti di Legislazione universitaria;

- n. 20 quesiti vertenti sulle conoscenze tecniche richieste all‘articolo 2 del bando di concorso;
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- n. 10 quesiti di lingua inglese;
- n. 15 quesiti logico matematici.
| tre gruppi di test saranno inseriti in n. 3 buste chiuse contrassegnate da un numero progressivo,
anonime e siglate sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione. Successivamente, si
procedera come segue:

1) due traicandidati presenti verranno invitati ad accertarsi dell’integrita delle buste ed uno di
loro procedera all’'estrazione di una delle tre buste;

2) laltro dei gia menzionati candidati potra procedere, inoltre, all’estrazione della lettera del
cognome con la quale iniziare la prova orale;

3) durante lo svolgimento della prova, i candidati non potranno utilizzare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni, manuali di qualunque specie, codici illustrati,
annotati e/o commentati con dottrina/giurisprudenza, esplicitati articolo per articolo, muniti
di schemi di qualunque genere, contenenti “mappe” esplicative o tabelle che non siano
quelle previste dalla legge, aggiunte, suggerimenti o specificazioni di tipo dottrinario o
enciclopedico di qualunque tipo pena 'immediata esclusione dal concorso;

4) i candidati non potranno, altresi, utilizzare apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari, smartphone, agende elettroniche, smartwatch ed altri
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni ovvero alla ricezione o informazione di

dati pena I'immediata esclusione dal concorso;

| criteri di assegnazione del punteggio per ciascun quesito saranno i seguenti:
- per ogni risposta esatta sara attribuito un punteggio di 0,50;
- per ogni risposta sbagliata sara attribuito un punteggio di -0,20;
- per ogni risposta non data il punteggio sara pari a 0.
Ai fini del superamento della prova e quindi, dell’accesso al colloquio, & necessario conseguire una

valutazione minima di 21/30.

Gli esiti della prova scritta saranno poi pubblicati, con identificativi dei codici associati a ciascun
candidato, sul sito web di Ateneo alla pagina dedicata del concorso.
Non & prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti prima dello svolgimento della prova

scritta.
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Prova orale
La Commissione procede, dunque, a determinare i criteri e le modalita di valutazione della prova
orale, disponendo un massimo di 30 punti per la valutazione della stessa.
La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sugli argomenti della prova scritta.
Nel corso della prova saranno, altresi, accertati I'attitudine e la maturita professionale dei candidat;,

dando rilievo anche all'accertamento delle capacita comportamentali, relazionali e le attitudini

connesse con le attivita riferite al ruolo da ricoprire.

La Commissione, immediatamente prima della seduta, procede alla determinazione dei quesiti da
sottoporre ai candidati, ammessi alla prova orale sulle materie previste dal bando di concorso. Tali
quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte in buste chiuse e sigillate in
maniera anonima.

La Commissione predispone, in particolare, una serie di buste uguali per forma e dimensione, tali
che non possa essere visibile dall’esterno il loro contenuto, sigillate e siglate da tutti i component;, il
cui numero dovra essere sufficiente in ragione del numero dei/delle candidati/e ammessi/e allo
svolgimento della prova e, comunque, tali da consentire all’ultimo/a candidato/a di scegliere con
estrazione a sorte fra almeno tre buste.

La prova orale si svolgera rispettando l'ordine alfabetico dei/delle candidati/e ammessi/e a partire
dalla lettera che verra estratta da uno /una dei/delle candidati/e alla prova scritta; la comunicazione
relativa alla data della prova orale sara effettuata mediante pubblicazione nel sito istituzionale di

Ateneo (almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa).

La Commissione stabilisce di adottare i seguenti criteri di valutazione del colloquio:

CRITERI COLLOQUIO PUNTEGGIO

chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio max 10 punti
padronanza dell'argomento max 10 punti
capacita di sintesi max 10 punti

Altresi, la Commissione procede a definire un indicatore per ogni punteggio attribuito ai criteri del

colloquio:
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PUNTEGGIO GIUDIZIO
0-6 Insufficiente
7 Sufficiente
8 discreto
9 Buono
10 ottimo

La conoscenza della lingua inglese sara accertata in sede di prova orale mediante la traduzione di un
brano.
Le sedute per lo svolgimento della prova orale saranno pubbliche.

La prova orale si intendera superata con la votazione minima di 21/30.

Al termine di ciascuna seduta relativa alla prova orale, la Commissione predisporra I'elenco dei
candidati con relativi codici univoci di identificazione, con 'indicazione della votazione da ciascuno
riportata in tale prova e ne affiggera copia, sottoscritta dal presidente, presso la sede di esame e lo

trasmettera al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti.

La votazione da attribuire ai candidati sara determinata dalla somma dei voti conseguiti alla prova

scritta ed alla prova orale.



