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All. 1 

SCHEDA PROGETTO 

Responsabile scientifico del progetto / Referente dell’esecuzione del contratto: 
Emma Annamaria Imparato, Professoressa Associata di Diritto pubblico presso 
DSUS. 
 
Obiettivo del progetto:  

Il progetto esecutivo presentato al tavolo CUR n. 3 SSCS “Studi e strumenti per la 
cittadinanza sociale” è teso a fornire alla Regione Campania informazioni, analisi, 
dati, report, indicazioni specifiche per innovare l’amministrazione nell’ottica del 
tema: “eguaglianza di genere e pari opportunità”, tema ritenuto fondamentale per 
la crescita della Regione stessa. In quest’ottica si intende svolgere attività di 
ricerca per identificare le riforme riguardanti le politiche sociali regionali 
sull’eguaglianza di genere e le pari opportunità, in prospettiva giuridica 
comparata, a livello regionale, non solo italiana ma con riferimento anche ad altri 
paesi europei regionali come la Spagna. Tutte le ricerche e le indicazioni risultanti 
dal progetto proposto intendono, inoltre, diffondere una maggiore conoscenza del 
tema trattato al fine di consentire un migliore indirizzo delle competenze. Il fine 
ultimo è quello di creare anche un miglioramento nel sistema di eguaglianza di 
genere e pari opportunità con un approccio metodologico innovativo, 
comparativo, e un aumento dell’inclusione sociale a favore di tutte le fasce 
coinvolte.  
Oggetto della prestazione: 
Attività di supporto alla ricerca, catalogazione e studio 
Descrizione dettagliata della prestazione: 
L’oggetto dell’incarico consisterà nell’affiancare la responsabile scientifica del 
progetto, prof.ssa Emma A. Imparato, nella raccolta, analisi e catalogazione di 
normativa, giurisprudenza e dottrina in tema di eguaglianza di genere e pari 
opportunità in prospettiva giuridica comparata. Le attività saranno relative allo 
svolgimento di ricerche e catalogazione per identificare le riforme riguardanti le 
politiche sociali regionali sull’eguaglianza di genere, le pari opportunità e 
l’inclusione sociale, in prospettiva giuridica comparata, a livello regionale, non solo 
italiana ma anche con riguardo ad altri ordinamenti di tipo regionale europei come 
la Spagna, al fine anche della redazione di relativi articoli scientifici. 
 
Competenze richieste al prestatore: 
 
Comprovata competenza di elevata maturità scientifica, con solido metodo e 
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prospettiva comparata, anche presso centri studi e università straniere, nella 
ricerca, catalogazione ed elaborazione di materiali normativi, giurisprudenziali e 
dottrinari, in prospettiva giuridico-comparata.  
Ampia conoscenza del metodo comparato dimostrabile anche attraverso 
pubblicazioni comparatistiche (riguardanti il tema della uguaglianza e 
discriminazione sessuale) 
Titoli di studio: 

 Laurea/Laurea Magistrale/Laurea Quadriennale (Vecchio ordinamento) in 
Scienze Giuridiche o equipollente  

 Dottorato di ricerca in Scienze Giuridiche o equipollente con indirizzo 
comparatistico 

 Iscrizione all’albo   degli avvocati 
 Pubblicazioni nell’ambito del tema di ricerca e in particolare sul tema 

dell’eguaglianza di genere e pari opportunità di taglio comparatistico per la 
quale si chiede la nomina.  

 
 
Durata del progetto: 
La borsa di studio avrà la durata di 12 (dodici) mesi (650 ore) e non è rinnovabile 
La prestazione deve essere di natura temporanea. Può essere di durata (ad es. 
2/max 12mesi) o istantanea  
 
Compenso: (non si applica nel caso di un dipendente dell’Ateneo risponda alla 
ricognizione interna) 
 
Contratto di collaborazione di 12 mesi (650 ore) per un importo di 22.100 € 
(ventidue mila e cento euro) totali, da erogare con cadenza bimestrale a partire 
dal primo mese di inizio dell’incarico di collaborazione. 
 
Natura Fiscale della prestazione:  
 

 Contratti produttivi di redditi assimilati al lavoro dipendente (art. 50, comma 
1, lett. c-bis, D.P.R. 917/86 TUIR); 

 Contratti produttivi di lavoro autonomo – redditi di lavoro autonomo- 
professionisti abituali (art. 53, comma 1, D.P.R. 917/86 TUIR) 

 Contratti produttivi di redditi diversi (art. 67, comma 1, lett. l, D.P.R. 917/86 
TUIR);  

 
 

 

Firmato il Responsabile del progetto o dell’esecuzione del contratto 
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