
 

 

CALL TIROCINIO CURRICULARE ESTERNO PRESSO 

 

Scuola Primaria GIANTURCO 

Scuola Infanzia e Primaria PAISIELLO  

Scuola Media SCURA 

Il quartiere in cui sorgono i plessi indicati, pur essendo in pieno centro urbano, presenta un’alta 

percentuale di popolazione straniera. Nelle scuole summenzionate è ravvisabile una significativa 

presenza di alunni pakistani, filippini, srilankesi, ucraini, polacchi, che spesso parlano 

esclusivamente la lingua di origine e talvolta un po' di inglese.  

 

ENTE/AZIENDA OSPITANTE 

Istituto Comprensivo D’AOSTA – SCURA  

 

SEDE: 

Piazza Montecalvario 24 NAPOLI 

 

TUTOR ENTE/AZIENDA ESTERNA:  

dott.ssa Stefania Sinigaglia 

 

REQUISITI RICHIESTI: 

Si richiedono competenze interculturali, comunicative e  una spiccata attitudine alla relazione 
empatica. Sono particolarmente apprezzate flessibilità e  capacità di lavorare in team.  

E’ necessaria la   conoscenza di almeno una lingua straniera o lingua madre utile alla mediazione 
nel contesto scolastico di riferimento. 

 

ATTIVITÀ:  

Il tirocinante opera in presenza in aula concordando con i docenti di classe gli interventi didattici e 

comunicativo-relazionali da attuare. 



Il tirocinante  

 Affianca i docenti durante le attività con studenti stranieri che non comprendono la lingua 
italiana o presentano considerevoli difficoltà 

 Traduce o facilita le comunicazioni e le relazioni 
 Propone laboratori interculturali 
 Collabora alla stesura di materiali didattici semplificati  
 Partecipa a colloqui con famiglie straniere 

 

OBIETTIVI PER IL TIROCINANTE:  

  Acquisire competenze pratiche nella mediazione interculturale in ambito scolastico 

  Sviluppare capacità di comunicazione efficace tra scuola, alunni e famiglie di origine straniera 

  Apprendere strategie di gestione dei conflitti interculturali 

  Migliorare le competenze linguistiche (italiano L2 e lingua madre) 

 Osservare e applicare metodologie inclusive 

  Sviluppare capacità di lavoro in équipe 

  Acquisire consapevolezza del ruolo etico del mediatore culturale 

  Riflettere sulla propria identità culturale e professionale 

 
 

SCADENZA INVIO CANDIDATURE: ENTRO IL 15 MARZO 2026 

 

PERIODO DELLO STAGE: DAL 8 APRILE AL 5 GIUGNO 2026 (fino a conclusione delle attività didattiche con  

eventuale ripresa a settembre se non raggiunto il monte ore  ) 

 

ACCESSO ALL’ENTE/AZIENDA: DAL LUNEDÌ  AL VENERDÌ  DALLE ORE  8.00 ALLE ORE 16.00 

 

EMAIL DELL’ENTE/AZIENDA ALLA QUALE MANDARE LA CANDIDATURA: 

sinigaglia.stefania@ictdaostascura.com 

 

Le modalità di svolgimento dei tirocini curriculari sono pubblicate sul sito web di Ateneo: Stage e tirocini | 

Università degli Studi di Napoli L’Orientale  

Lo studente che desideri svolgere un tirocinio curriculare deve essere in possesso dell’attestato del corso di 

sicurezza sul lavoro (v. normativa corso sulla sicurezza). 

https://www.unior.it/it/studia-con-noi/didattica/frequentare/stage-e-tirocini
https://www.unior.it/it/studia-con-noi/didattica/frequentare/stage-e-tirocini


È stata attivata la piattaforma Moodle E-Learning di Ateneo per l’erogazione del corso di sicurezza sul lavoro 

(v. erogazione corso sicurezza). 


