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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STUDIO AVENTI AD OGGETTO ATTIVITA DI
RICERCA NELLUAMBITO PROGETTO DAL TITOLO “PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: MIGLIORARE LE
PERFORMANCE TRA AZIONI DI SISTEMA E INNOVAZIONE” (CUP D48H25000400002 - SURF
23097AP0000000049)”", AMMESSO A FINANZIAMENTO CON DECRETO DIRIGENZIALE N.127 DEL
27.05.2025, TAVOLO 1, AFFISSO ALLUALBO DI ATENEO IN DATA 04.02.2026 CON AVVISO PUBBLICO REP.
ALBO UFF. n. 46, prot. n. 0007689

VERBALE N. 1
(Riunione preliminare)

Il giorno 23/3/2026 alle ore 17:00 si riunisce in modalita telematica, sulla piattaforma Teams, la
Commissione esaminatrice della procedura di valutazione comparativa in titolo, nominata con
Decreto del Direttore del Dipartimento DSUS PROT. N. 0018020 del 17/03/26 rep. 148/2026, che
risulta cosi composta:

- PRESIDENTE: Prof. Francesco Zammartino
- COMPONENTE: Prof. Giuseppe Lucio Gaeta
- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Prof. Lorenzo Cicatiello

Tutte le componenti sono presenti, Il Prof Cicatiello procede alla stesura del presente verbale. La
Commissione prende visione dell’avviso pubblico di selezione, emanato con Decreto del
Direttore del Dipartimento prot. n. 0007689 del 04/02/2026 pubblicato allAlbo Ufficiale di
Ateneo con repertorio n. 46/2026, nonché del vigente Regolamento di Ateneo per
I'assegnazione, di borse di studio aventi ad oggetto attivita di ricerca, da istituire con fondi
derivanti da convenzioni emanato con D.R. n. 19 del 22/01/2014 — prot. n. 1209 (affisso all’Albo
prot. n. 1228 del 22/01/2014); Modificato con D.R. n. 877 del 13/11/2014 - prot. n. 23149 (affisso
all’Albo prot. n. 23168 — Rep n.334 del 13/11/2014.

La Commissione dichiara che osservera il codice etico, nonché i principi del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.

Si prende atto che nessuna istanza di ricusazione delle commissarie, relativa alla presente
valutazione, & pervenuta allAteneo e che, pertanto, la Commissione stessa € pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

La Commissione rileva che la procedura di valutazione comparativa prevedera la valutazione dei
titoli mediante la comparazione del curriculum vitae e professionale.

La Commissione ha a disposizione un totale di 100 punti.

Per quanto attiene la valutazione del curriculum complessivo dei candidati e dei titoli, i criteri di
valutazione devono essere oggettivi e determinati.
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La Commissione, in sede di valutazione del curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni in possesso
dei singoli candidati, attribuira a ciascun candidato un punteggio analitico. Inoltre, la
Commissione attribuira i ciascun candidato un punteggio analitico al termine del colloquio.

La valutazione complessiva & determinata dalla somma dei relativi punteggi conseguiti. Si &
considerati idonei con un punteggio non inferiore a 50.

La Commissione definisce i criteri di valutazione dei titoli come di seguito indicato:

Elemento oggetto di valutazione Punteggio max attribuibile
voto di laurea o titolo equipollente 10
Esperienza su temi attinenti al progetto previsto dalla borsa o temi 30
affini
Colloquio 60
Totale punteggio attribuibile (max) 100

La Commissione si riconvoca per il giorno 30 marzo 2026 alle ore 17.20 per la valutazione dei titoli de’ ‘
candidati e stabilisce che la convocazione dei candidati per i colloqui sia per le ore 17.40 con, a seguire, la
determinazione della graduatoria finale.

La Commissione provvede alla redazione di un Avviso estratto del presente verbale (riunione
preliminare) contenente i criteri e modalita di valutazione dei titoli ai fini della sua pubblicazione
sul sito web dell’Ateneo - bandi e concorsi.

La riunione ha termine alle ore 17:20
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Al presente verbale e allegato: All. n. 1 — Awviso estratto dal verbale n. 1 (riunione preliminare) relativo a
criteri e modalita di valutazione del curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni, del colloquio.
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All. n. 1 - Awviso estratto dal verbale n. 1 (riunione preliminare) relativo a criteri di valutazione del
curriculum, dei titoli e del colloquio dei candidati.

BANDO DI SELEZIONE PER ’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STUDIO AVENTI AD OGGETTO ATTIVITA DI
RICERCA NELLAMBITO PROGETTO DAL TITOLO “PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: MIGLIORARE LE
PERFORMANCE TRA AZIONI DI SISTEMA E INNOVAZIONE” (CUP D48H25000400002 - SURF
23097AP0000000049)", AMMESSO A FINANZIAMENTO CON DECRETO DIRIGENZIALE N.127 DEL

27.05.2025, TAVOLO 1, AFFISSO ALLUALBO DI ATENEO IN DATA 04.02.2026 CON AVVISO PUBBLICO REP.
ALBO UFF. n. 46, prot. n. 0007693

Criteri di valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio dei candidati

Elemento oggetto di valutazione Punteggio max attribuibile
voto di laurea o titolo equipollente 10
Esperienza su temi attinenti al progetto previsto dalla borsa o temi 30
affini
Colloquio 60

Totale punteggio attribuibile (max) 100




