Verbale riunione

Discussione Piano Annuale delle attivita di orientamento, tutorato, inclusione,
tirocini e job placement - anno 2026

Il giorno 29 gennaio 2025, alle ore 11:30, si € riunita in modalita mista, in presenza presso
I'aula 9.3 di Palazzo del Mediterraneo e in telematica sulla piattaforma Microsoft Teams la
Commissione Orientamento, Tutorato, e Inclusivita, la Commissione Tirocini, Job Placement
e Alumni, la Consulta Disabilita e DSA, le referenti dell’Ufficio Orientamento, Tutorato e
Inclusivita e dell’Ufficio Tirocini, Placement e Collaborazioni Studentesche, nonché i Direttori
di Dipartimento e i Coordinatori dei Corsi di Studio con il seguente 0.d.G:

1. Piano unitario annuale delle attivita di Orientamento e Tutorato
2. Varie ed eventuali
Sono presenti:

Per la Commissione Orientamento e Tutorato: Katherine Russo (Delegata del Rettore),
Michele Costagliola d’Abele, Adele Del Guercio, Maria Assunta Picardi, Lorenzo Pubblici,
Gabriella Sgambati, Antonia Soriente.

Per la Commissione Tirocini, Job Placement e Alumni: Chiara Ghidini.
Per la Consulta alla Disabilita e DSA: Anna Mongibello, Flora Del Sapio, Chiara Zazzaro.

Per 1'Ufficio Ufficio Orientamento, Tutorato e Inclusivita: Dott.ssa Nadia Colella, Dott.ssa
Rosalia Barillari, Dott.ssa Azzurra Viatore, Sig.ra Chiara Carpentiero.

Per I'Ufficio Tirocini, placement, collaborazioni studentesche: la Sig.ra Cristina Esposito, la
Sig.ra Mariella Lepore.

Per i Coordinatori e Direttori di Dipartimento: Libera D’Alessandro, Jana Altmanova, Federico
Corradi, Marco Ottaiano, Luisa Maria Paternico, Tommaso Raiola, Anna Mongibello, Maria
Alessandra Giovannini, Roberto Mondola, Valentino Nizzo, Rosa Piro, Flavia Aiello, Francesca
Bellino, Alessandra De Chiara, Giuseppe Porzio.

Risultano assenti giustificati/e: Johanna Monti, Roberta Giunta, Salvatore Luongo, Paolo
Wulzer.

Presiede la riunione la prof.ssa Katherine E. Russo, assume le funzioni di segretario il Prof.
Michele Costagliola d’Abele.

1. Piano unitario annuale delle attivita di Orientamento e Tutorato



La Presidente introduce i lavori ricordando che la definizione delle linee di intervento per il
Piano annuale delle attivita 2026 dovra tenere conto delle criticita e proposte di
ripianificazione emerse dalle relazioni sulle attivita svolte nel 2024, del monitoraggio delle
attivita gia previste nel Piano annuale 2025 e degli obiettivi indicati nel Piano Strategico di
Ateneo 2024-2026 nonché delle finalita dei DM per le attivita finanziate da questi.

Nel corso della discussione viene evidenziato come il contesto nel quale si collocano le attivita
di orientamento e supporto agli studenti presenti elementi di crescente complessita. In
particolare, si rileva un aumento dei bisogni di accompagnamento e supporto da parte degli
studenti, con riferimento sia alle condizioni di fragilita economica e sociale sia alle difficolta
connesse al benessere psicologico e al percorso di studio.

Alla luce di tali elementi, i partecipanti concordano sulla necessita di rafforzare alcune azioni
di carattere trasversale, tra cui il potenziamento delle attivita di accoglienza e tutorato, il
potenziamento dell’orientamento vocazionale e in itinere, il potenziamento della formazione
dei tutor, il rafforzamento delle attivita di accoglienza degli studenti con disabilita e DSA e del
monitoraggio dei fuoricorso, il prosieguo delle attivita di formazione dei docenti su didattica
per studenti con DSA, il miglioramento delle strategie di comunicazione istituzionale e
digitale e lo sviluppo di iniziative finalizzate a rendere piu accessibili e fruibili i servizi di
orientamento, sia in presenza sia a distanza (anche per studenti internazionali).

La Delegata del Rettore per Tirocini, Job Placement e Alumni interviene illustrando le
principali linee di sviluppo delle attivita di orientamento in uscita e di accompagnamento al
mondo del lavoro. In tale ambito viene evidenziata I'importanza di rafforzare il collegamento
tra percorsi formativi e opportunita professionali attraverso il consolidamento delle attivita
di job placement e il potenziamento delle iniziative dedicate ai tirocini curriculari ed
extracurriculari.

Si discutono aspetti strategici e logistici delle attivita che coinvolgono i CdS e i Dipartimenti.

Al termine della discussione, la Presidente ringrazia i partecipanti per il contributo offerto e
ricorda che le osservazioni emerse nel corso della riunione saranno tenute in considerazione
nella fase di elaborazione definitiva del Piano annuale delle attivita di orientamento, tutorato,
inclusione, tirocini e job placement per I'anno 2026.

Non essendovi altro da discutere, la riunione si conclude alle ore 13:30.
Letto e approvato seduta stante in forma telematica.

La Presidente Il Segretario
Prof.ssa Katherine E. Russo Prof. Michele Costagliola d’Abele
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